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คํานํา 

 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เป็นสถาบันการศกึษากลุ่ม ค 2 เนน้การผลติบัณฑติระดับ

ปรญิญาตรี โดยมีพันธกจิ 5 ดา้น คอื พันธกจิที่ 1 ผลติบัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ
สอดคลอ้งกับแนวนโยบายแหง่รัฐ พันธกจิที ่2 วจัิยเพือ่สรา้งและพัฒนาองคค์วามรูท้างการพยาบาลและศาสตรท์ี่
เกีย่วขอ้ง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาต ิสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน พันธกจิที่ 3 ใหบ้รกิารทาง
วชิาการแกส่งัคมโดยเนน้ความร่วมมอืกับชมุชน เพือ่สรา้งเสรมิสขุภาวะชมุชน พันธกจิที ่4 สง่เสรมิและทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรมไทย พันธกจิที ่5 บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลสูอ่งคก์รสมรรถนะสงู 

รายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report : SAR) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564                
(1 มถินุายน 2564 –31 พฤษภาคม 2565) ฉบับนี้ จัดทําขึน้เพือ่รายงานผลการดําเนนิงานของวทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชนิราช ปีการศกึษา 2564 ระดับหลักสูตร วทิยาลัยฯ มีการดําเนินงาน โดยใชว้งจรคุณภาพ 
PDCA ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมตามองคป์ระกอบ และตัวบ่งชีท้ีส่ถาบันพระบรมราชชนกและ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) กําหนด รายงานฉบับนี้ประกอบดว้ย 3 สว่น คอืสว่นที ่1 สว่นนํา
เป็นขอ้มูลท่ัวไปของวทิยาลัย ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี ้และส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมนิ ทัง้นี้ วทิยาลัยฯ จะนําผลการประเมนิคุณภาพภายใน ทีไ่ดร้ับไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการ
ทํางานตามพันธกจิ เพือ่นําไปสูก่ารบรรลุวสิัยทัศน์ของวทิยาลัยฯ ตอ่ไป 
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บทสรปุผูบ้รหิาร 

 
           วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เป็นวิทยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมิภาคของ
กระทรวงสาธารณสุข ตัง้อยู่เลขที ่90/6 ถนนศรธีรรมไตรปิฎก อําเภอเมอืง จังหวัดพษิณุโลก เปิดดําเนนิการ
วันที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. 2492  เดมิชือ่ “โรงเรยีนพยาบาลผดงุครรภแ์ละอนามัย” สงักัดกองโรงพยาบาลสว่น
ภมูภิาค การบรหิารงานของโรงเรยีนเป็นสว่นหนึง่ของโรงพยาบาลพุทธชนิราช เป็นสถาบันอุดมศกึษา กลุ่ม ค 
2 สถาบันเฉพาะทางทีเ่นน้การผลติบัณฑติระดับปรญิญาตรี ตามประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 
2554 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวสิัยทัศน์ในการเป็นผูนํ้าการผลิตบัณฑติพยาบาล ภายในปี 2564 
ค่านิยมร่วมคอื“มุ่งผลสัมฤทธิ ์มีจติอาสา พัฒนาคุณธรรม” อัตลักษณ์ของบัณฑติคอื“บรกิารสุขภาพดว้ยหัว
ใจความเป็นมนุษย์” และเอกลักษณ์ของสถาบันคือ “สรา้งคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ
ชุมชน”  แบ่งการดําเนินงานออกเป็น 5 พันธกจิ คอื 1. ผลติบัณฑติพยาบาลที่มีคุณภาพ 2. วจัิยและสรา้ง
ผลงานวชิาการดา้นสขุภาพที่ตอบสนองความตอ้งการของสังคม 3. บรกิารวชิาการดา้นสขุภาพใหส้อดคลอ้ง
กับความตอ้งการของชุมชนและสังคม 4.ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 5. บรหิารจัดการ
วทิยาลัยใหม้ปีระสทิธภิาพ 

ดา้นการประกันคุณภาพการศกึษา วทิยาลัยไดพ้ัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษาตัง้แต่ปี พ.ศ.
2540  โดยใช ร้ ะบบ  IPO ( Input Process Output)  และ ตัวบ่ งชี้  (Performance Indicators)  ตาม  9 
องค์ประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ครอบคลุมตัวบ่งชี้ปัจ จัย
นําเขา้  กระบวนการ และผลลัพธ์ ที่จะนําไปสู่ประสทิธิผลของแต่ละองค์ประกอบ และไดร้ับการประเมนิ
คุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพ
การศกึษา (สมศ.) รอบที่หนึ่ง วงรอบปีการศกึษา 2545 เมื่อวันที่ 6-8 มีนาคม 2546 การประเมนิคุณภาพ
ภายนอกรอบสอง วงรอบปีการศกึษา 2548 เมื่อวันที่ 12-14 มีนาคม 2550 ผลการประเมนิอยู่ในระดับดมีาก 
(คะแนนเฉลีย่ 4.51) และรับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบทีส่าม วงรอบปีการศกึษา 2553 ในวันที ่28-29 
มถินุายน 2554  

ในปีการศกึษา 2563 รับการประเมนิจากคณะกรรมการวทิยาลัยเครอืขา่ยภาคเหนือ เมือ่วันที ่15-16 
กรกฎาคม 2564 ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศกึษา 2563 อยู่ในระดับดมีาก คะแนน
เฉลีย่ 4.27 องคป์ระกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน ผ่านการประเมนิ หลักสูตรไดม้าตรฐาน องคป์ระกอบที่ 2 
บัณฑติ อยู่ในระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่ 4.75 องคป์ระกอบที่ 3 นักศกึษา อยู่ในระดับด ีคะแนนเฉลีย่ 4.00  
องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์อยู่ในระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่ 4.33 องคป์ระกอบที ่5 หลักสตูร การเรยีนการสอน 
การประเมนิผูเ้รยีน อยูใ่นระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่ 4.25  องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้อยูใ่นระดับด ี
คะแนนเฉลีย่ 4.00 เมือ่วเิคราะหปั์จจัยนําเขา้ มคีุณภาพระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่ 4.14 กระบวนการมคีุณภาพ
ระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่ 4.25 และผลลัพธ ์มคีณุภาพระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่ 4.75 

ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 –31 พฤษภาคม 2565) วิทยาลัยฯ ไดดํ้าเนินงานตาม
องคป์ระกอบคณุภาพ 6 องคป์ระกอบ 13 ตัวบ่งชี ้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ผลการประเมนิ
คณุภาพ ระดับหลักสตูร อยูใ่นระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่ 4.35 มรีายละเอยีดดังนี้ 

เมื่อวเิคราะหปั์จจัยนําเขา้ มีคุณภาพระดับดมีาก ค่าเฉลี่ย 4.14 กระบวนการมีคุณภาพระดับดมีาก 
คา่เฉลีย่ 4.50 และผลลัพธม์คีณุภาพระดับดมีาก คา่เฉลีย่ 4.77 

 
องคป์ระกอบคณุภาพ/ตวับง่ชี ้ คะแนนเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

องคป์ระกอบที ่1  การกํากับมาตรฐาน ผา่นการประเมนิ หลักสตูรไดม้าตรฐาน 
องคป์ระกอบที ่2  บัณฑติ 4.77 คะแนน ระดับคณุภาพดมีาก 
องคป์ระกอบที ่3  นักศกึษา 3.67 คะแนน ระดับคณุภาพด ี
องคป์ระกอบที ่4  อาจารย ์ 4.33 คะแนน ระดับคณุภาพดมีาก 
องคป์ระกอบที ่5  หลักสตูร การเรยีนการสอน  
การประเมนิผูเ้รยีน 4.75 คะแนน ระดับคณุภาพดมีาก 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 4.00 คะแนน ระดับคณุภาพด ี
คะแนนเฉลีย่รวมทุกองคป์ระกอบ 4.35 คะแนน ระดบัคณุภาพดมีาก 
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รายงานผลการดําเนนิการของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2560 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช ประจําปีการศกึษา 2564 
วนัทีร่ายงาน 31 พฤษภาคม 2565 

หมวดที ่0 ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร 
 

ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ไดนํ้าขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2563 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เพือ่
ดําเนนิการในปีการศกึษา 2564 ไดผ้ลการดําเนนิงาน ดังนี้ 

 
ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ

หลกัสูตรปี 2563 ผลการดําเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

ดา้นการกํากบัมาตรฐาน 
1 .  คว ร เ ต รี ย ม คว าม พ ร ้อม ใ น กา ร
ดําเนินการเพื่อการรับรองหลักสูตรของ
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิ
ราช จากสภาการพยาบาล เมือ่หลักสตูร
พยาบาลศาสตร์ บัณฑิต  (หลักสูตร
ปรับปรุง 2565) ผ่านการอนุมัตจิากสภา
สถาบันพระบรมราชชนก เพือ่ใหส้ามารถ
เปิดการเรยีนการสอนชัน้ปีที ่1 ตามแผน
ทีกํ่าหนดในหลักสตูร 

      วทิยาลัยฯ มกีารเตรยีมความพรอ้มในการดําเนินการเพื่อการรับรอง
หลักสูตรของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช จากสภาการ
พยาบาล โดยจัดทําโครงการ RP 01-10 กํากับมาตรฐานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ ผลการดําเนินการ พบว่า หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ไดร้ับความรับรองจากสภาการ
พยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2565 วันที ่20 มถินุายน 2565 และผ่าน
การรับรองจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2565 
วันที ่23 มถินุายน 2565  โดยจะเริม่เปิดสอนในปีการศกึษา 2565 
      วทิยาลัยมีการเตรียมความพรอ้มหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง 2565) เมื่อหลักสูตรไดร้ับการรับรองจากสภาการ
พยาบาลและสภาสถาบันพระบรมราชชนก เพือ่ใหส้ามารถเปิดการเรียน
การสอนชัน้ปีที ่1 ตามแผนทีกํ่าหนดในหลักสตูร ดังนี้ 

1. จัดทําโครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการจัดการเรยีนการ
สอนที่ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร ์ผลการดําเนนิการ พบวา่ อาจารยใ์นวทิยาลัยฯ มคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกับการเรยีนการสอนเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิผล ที่
สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์ 

2. จัดทําโครงการ RP01-01 โครงการบรหิารหลักสูตร กจิกรรมที่ 
1 ประชมุชีแ้จงหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.
2565 และการจัดทําแผนการศกึษาและตารางสอน ผลการดําเนินการ 
พบว่า รอ้ยละ 83.87 ของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่เขา้ร่วมประชุมมี
ความเขา้ใจหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 จงึไดดํ้าเนนิการชีแ้จงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2565 ในทีป่ระชมุวันที ่8 เมษายน 2565  

2. ควรเตรียมความพรอ้มในการใหผู้ม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย คือ อาจารย์ประจํา
หลักสตูร อาจารยผ์ูส้อน นักศกึษา ศษิย์
เก่า ผู ใ้ชบั้ณฑิต ครูพี่เลี้ยง สามารถ
เขา้ถงึและรับรูข้อ้มูลเกี่ยวกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2565 
ดว้ยวธิีการที่หลากหลายสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการจําเป็นของผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสยีแต่ละกลุ่ม เพื่อยกระดับคุณภาพให ้
สอดคลอ้งกับเกณฑ ์AUN-QA 

       วิทยาลัยฯ มีการเตรียมความพรอ้มในการเขา้ถึงและรับรูข้อ้มูล
เกีย่วกับหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
ดังนี ้

1. กลุ่มครูพีเ่ลีย้ง มกีารเตรยีมความพรอ้มผ่านโครงการ RP01-04 
โครงการสัมมนาแหล่งฝึกเพื่อประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏบัิต ิ

2. อาจารยป์ระจําหลักสตูร อาจารยผ์ูส้อน เตรยีมความพรอ้มโดย
จัดประชุมชี้แจงทําความเขา้ใจในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โครงการ RP01-01 บริหารหลักสูตร 
กจิกรรมที่ 1 ประชุมชีแ้จงหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 และจัดทําแผนการศึกษาและตารางสอน และ
กจิกรรมที ่3 กํากับตดิตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรยีนรู ้(มคอ.
3 มคอ.4) และแผนการจัดการเรยีนการสอน 

3. นักศกึษา มกีารเตรยีมความพรอ้มโดยจัดประชมุชีแ้จงทําความ
เขา้ใจในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
โครงการ RP01-06 การเตรียมความพรอ้มนักศกึษาใหม่และโครงการ 
RP01-07 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเรยีน 

4. ศษิย์เก่า ผูใ้ชบั้ณฑติ มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ผ่านทางเว็บไซต์ของ
วทิยาลัยฯ 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ

หลกัสูตรปี 2563 ผลการดําเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

3. ควร เตรียมความพรอ้มในการใช ้
ห ลักสูต รและการบริหา รห ลักสูต ร 
ห ลั กสูต ร พ ย าบ า ล ศา ส ต ร์ บั ณ ฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง2565) ที่จะเปิดสอน
ในปีการศึกษา 2565 ตามระบบและ
กลไกที่ กํ าหนด เช่น การออกแบบ
แผนการเรยีนรูร้ะดับหลักสตูร การจัดหา
สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้(โดยเฉพาะใน
สถานการณ์การระบาดของโควิด -19) 
การทวนสอบ มคอ 3/มคอ 4 การกําหนด
ผูส้อน การรับนักศกึษาใหม่ การเตรียม
ความพรอ้ม เป็นตน้ เพื่อใหส้ามารถ
ดําเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

       มกีารเตรยีมความพรอ้มในการใชห้ลักสตูรและการบรหิารหลักสูตร 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง 2565) ทีจ่ะเปิดสอน
ในปีการศกึษา 2565 โดยดําเนนิการในประเด็น 

- ระบบและกลไกการรับนักศกึษาใหม ่      
ผลการดําเนินการ พบว่า นักศกึษาใหม่มีคุณสมบัตเิป็นไปตาม
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
กําหนดไว ้

- ระบบและกลไกการออกแบบแผนการเรยีนรูร้ะดับหลักสตูร  
ผลการดําเนนิการ พบวา่ มกีารจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ของ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 

- ระบบและกลไกการกําหนดผูส้อน  
ผลการดําเนินการ พบว่า คุณสมบัตขิองอาจารย์ผูส้อนเป็นไป
ตามเกณฑก์ารรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล พ.ศ.2563
ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ.2558 และ
ตามทีห่ลักสตูรกําหนด  

- ระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 
ผลการดําเนินการ พบว่า มีการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู  ้
เพิม่เตมิในปีการศกึษา 2564 ดังนี้  
1. หุน่ฝึกทักษะพืน้ฐาน 2 ตัว 
2. หุน่ทารกแรกเกดิพรอ้มสายสะดอื 1 ตัว 
3. หุน่ทารกแรกเกดิ 4 ตัว  
4. สื่อโสต ทัศนูปกรณ์ประจําหอ้งเรียนเพื่อใชใ้นการจัดการ

เรยีนการสอน 9 ชดุ  
5. ปรับปรุงหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลจํานวน 1 หอ้ง  
6. หุน่ CPR จํานวน 9 ตัว 
7. จุดสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต 40 จุด 

4. ควรเร่งรัดและสนับสนุนการทําผลงาน
วิช ากา รของอาจา รย์ผู ร้ั บ ผิดช อบ
หลักสูตร และผลักดันอาจารย์ประจํา
หลักสตูรในการจัดทําผลงานวชิาการให ้
เป็นไปตามเกณฑท์ี่กําหนด และควรเร่ง
อั ต ร า เ พิ่ ม ก า ร ผ ลิ ต ตํ า ร า เ พื่ อ ใ ช ้
พัฒนาการเรียนการสอนและประโยชน์
ในวงกวา้งตอ่ไป 

        วทิยาลัยฯ มีการเร่งรัดและสนับสนุนการทําผลงานวชิาการของ
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และผลักดันอาจารยป์ระจําหลักสตูรในการ
จัดทําผลงานวชิาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีกํ่าหนด โดยจัดทําโครงการ   
RP02-18 โครงการสนับสนุนการผลติและเผยแพร่ผลงานวจัิย บทความ
วชิาการ ตํารา และงานสรา้งสรรค ์ผลการดําเนนิการพบวา่ 

1. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร มผีลงานวชิาการและผลงานวจัิย 
3 เรือ่ง 

2. อาจารย์ประจําหลักสูตร มีผลงานวชิาการและผลงานวจัิย 29 
เรือ่ง 

3. มีการผลักดันใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. 2565 
เตรียมผลติผลงานวชิาการและผลงานวจัิย จํานวน 3 ท่าน คอื 
ดร.จนิดาวรรณ เงารัศมี และดร.ทับทิม ปัตตะพงศ์ และ ดร.
เบญจมาภรณ์ นาคามดี โดย 1 ท่านไดร้ับทุนวิจัยจาก ววน. 
114,609 บาท 

4. มกีารผลักดันใหอ้าจารยป์ระจําหลักสตูรเสนอโครงการเพื่อผลติ
วจัิยและบทความวชิาการจํานวน 16 โครงการ เป็นเงนิ 679,475 
บาท 

5. ควรเตรียมพรอ้มต่อการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสตูรใหทั้น
ต่อการเปลี่ยนแปลง ค่าเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

       วทิยาลัยฯ เตรยีมพรอ้มตอ่การพัฒนาระบบการประกันคณุภาพระดับ
หลักสูตร  โดยจัดทําโครงการ RP05-35 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนนิงานการประกันคณุภาพการศกึษากจิกรรมที ่6 เตรยีมความพรอ้ม
การดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษาตามระบบ AUN-QA เพือ่ให ้
อาจารยป์ระจําหลักสตูรและสายสนับสนุนทุกคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจการ
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ AUN-QA ผลการ
ดําเนินงาน พบว่า รอ้ยละ 43 ของบุคลากร มีความรูค้วามเขา้ใจการ
ดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษาตามระบบ AUN-QA กลุ่มงานประกัน
คณุภาพการศกึษา ดําเนนิการพัฒนาเพิม่เตมิดังนี้ 

1. ประชุมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่อาจารย์และบุคลากรภายใน
วทิยาลัยผา่นการประชมุประจําเดอืน 
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2. เผยแพร่สื่อความรู  ้การประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ 
AUN-QA ผา่นทางเว็บของวทิยาลัย 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมใหอ้าจารย์ผู ร้ับผิดชอบ
หลักสตูรมสีว่นร่วมในการฝึกปฏบัิตกิารทํารายงานการวเิคราะห์
ตนเอง (Gap analysis) 

4. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ประชมุเชงิปฏบัิตกิารร่วมกับคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จัดทํารายงานการ
วเิคราะหต์นเอง (Gap analysis) ของวทิยาลัย 

ในปีงบประมาณ 2566 วทิยาลัยฯ วางแผนจัดทําโครงการ RP05-30 
บรหิารจัดการงานประกันคณุภาพการศกึษาภายในของวทิยาลัยพยาบาล 
เพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจการประกันคุณภาพการศกึษาตามระบบ AUN-
QA แกอ่าจารยแ์ละบคุลากรในวทิยาลัย 

6. ค ว ร ท บ ท ว น แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศดา้นการเรียนการสอนให ้
พรอ้มใชทั้นสมัย เป็นปัจจุบันสามารถ
เชื่อมต่อกับคณะพยาบาลศาสตร์ได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     วทิยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศดา้นการเรียนการสอนให ้
พรอ้มใชทั้นสมัย เป็นปัจจุบันสามารถเชือ่มตอ่กับคณะพยาบาลศาสตรไ์ด ้
อย่างมีประสทิธภิาพ โดยมีการวางแผนจัดอบรมทีมงานเทคโนฯ ตดิตัง้
และลงโปรแกรมฐานขอ้มูล อบรมผูใ้ชโ้ปรแกรมในแต่ละฐานขอ้มูล และ
ทดลองใชส้ารสนเทศเพือ่การบรหิารองคก์ร 

ดา้นบณัฑติ 
1. ควรนําผลการวเิคราะห์คุณภาพของ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 6 ดา้น ทัง้ในมิติการประเมนิ
ของนักศกึษา การประเมนิของอาจารย์
ผูส้อน การทวนสอบผลการเรยีนรูร้ายชัน้
ปี และตามความคดิเห็นของผูใ้ชบั้ณฑติ
มาพจิารณาถงึความสอดคลอ้ง ปัจจัยที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่นําไปสูก่ารพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรูข้องนักศึกษาใหม้ีคุณภาพ
เพิม่ขึน้ตอ่ไป 
2. ควรดําเนินการทวนสอบความคงทน
ของความรู แ้ละสมรรถนะทางการ
พยาบาลของ บัณฑิตที่ สํ า เ ร็ จ ใน ปี
การศึกษา2563 เนื่องจากเป็นผลจาก
การปรับเปลีย่นการเรยีนการสอนเป็นทัง้
ร ะบบออนไลน์และออนไซต์  เพื่อ
สามารถเติมเต็มใหกั้บบัณฑิตเพื่อให ้
สามารถปฏบัิตบิรกิารวชิาชพีไดอ้ย่างมี
คุณภาพส่งผลใหคุ้ณภาพการพยาบาล
ต่อผูร้ับบรกิารไม่มีขอ้บกพร่องและเป็น
ขวัญกําลังใจตอ่ศษิยเ์กา่ของวทิยาลัย 

     วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวิเคราะห์
คุณภาพของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิ6 ดา้น ทัง้ใน
มติกิารประเมนิขอการประเมนิของอาจารยผ์ูส้อน การทวนสอบผลการ
เรียนรูร้ายชัน้ปี และตามความคดิเห็นของผูใ้ชบั้ณฑิต พบว่า ดา้นที่มี
คะแนนเฉลีย่นอ้ยจากผูป้ระเมนิทกุกลุม่ คอื ดา้นความรู ้ ดังตาราง 
 

รายการประเมนิ ผลการประเมนิปีการศกึษา 2563 
อาจารย์
ผูส้อน 

การทวน
สอบ 

ผูใ้ช ้
บัณฑติ 

คณุธรรมและจรยิธรรม 4.70 4.48 4.62 
ความรู ้ 3.81 4.14 4.32 
ทักษะทางปัญญา 4.37 4.40 4.45 
ทักษะความสมัพนัธฯ์ 4.50 4.46 4.67 
ทักษะการ วิเ ค ร าะห์ เ ชิง
ตัวเลขฯ 

4.41 4.69 4.38 

ทักษะปฏบัิตวิชิาชพี 4.37 4.11 4.70 
  และนําผลการวเิคราะหม์าวางแผนดังนี ้
1. วางแผนออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพื่อพัฒนา
ผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิโดย 
 - จัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ 
 - พัฒนาวธิีการสอนที่ส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจในเนื้อหาวชิามุ่งเนน้
การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active learning 
 - พัฒนาเนื้อหาใหทั้นสมัย ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 
ไดแ้ก่ การระบาดของโรคโควดิ-19 การเพิม่ขึน้ของผูสู้งอายุและโรค
เรือ้รัง  
 - จัดการเรยีนการสอนทีพ่ัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศกึษา 
 - มุ่งเนน้รูปแบบการวัดและการประเมนิผลที่หลากหลาย ไดแ้ก่ MEQ, 
OSCE, การประเมนิสภาพจรงิ ในรายวชิา 
2. วางแผนออกแบบกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาผู เ้รียนตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ ไดแ้ก ่
  - โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 
 - โครงการสนับสนุนใหนั้กศึกษาเขา้ร่วมประชุมวิชาการและนําเสนอ
ผลงานวชิาการหรอืนวัตกรรมนอกสถาบัน 
ผลการดําเนนิการ พบวา่ 
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รายการประเมนิ ผลการประเมนิปีการศกึษา 2564 

อาจารย์
ผูส้อน 

การทวน
สอบ 

ผูใ้ช ้
บัณฑติ 

คณุธรรมและจรยิธรรม 4.65 4.53 4.56 
ความรู ้ 4.18 4.31 4.45 
ทักษะทางปัญญา 4.34 4.55 4.50 
ทักษะความสมัพนัธฯ์ 4.48 4.32 4.60 
ทักษะการ วิเ ค ร าะห์ เ ชิง
ตัวเลขฯ 

4.37 4.66 4.48 

ทักษะปฏบัิตวิชิาชพี 4.36 4.17 4.53 
รวม 4.42 4.42 4.53 

 
3. วางแผนดําเนินการทวนสอบความคงทนของความรูแ้ละสมรรถนะ
ทางการพยาบาลของบัณฑติทีสํ่าเร็จในปีการศกึษา 2563 ดังนี้ 
3.1 การตดิตามคณุภาพบัณฑติจากผูใ้ชบั้ณฑติ 
สมรรถนะพยาบาลวชิาชพี 
 

คา่เฉลีย่ 
( X ) 

สว่น
เบีย่งเบน
มาตรฐาน

(SD) 

การ
แปล
ผล 

คณุธรรมและจรยิธรรม 4.56 0.56 ดมีาก 
ความรู ้ 4.45 0.60 ดมีาก 
ทักษะทางปัญญา 4.50 0.58 ดมีาก 
ทักษะความสมัพนัธฯ์ 4.60 0.57 ดมีาก 
ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลขฯ 4.48 0.60 ดมีาก 
ทักษะปฏบัิตวิชิาชพี 4.53 0.57 ดมีาก 

รวม 4.53 0.58 ดมีาก 
 
3.2 การตดิตามประเมนิการรับรูส้มรรถนะพยาบาลวชิาชพีของบัณฑติ
พยาบาลและผดุงครรภจ์บใหม ่ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช โดยใชส้มรรถนะพยาบาลวชิาชพีท่ัวไปของสภา
การพยาบาลเป็นกรอบแนวคดิ ผลการประเมนิพบวา่  
 
สมรรถนะพยาบาลวชิาชพี 
 

คา่เฉลีย่ 
( X ) 

สว่น
เบีย่งเบน
มาตรฐาน

(SD) 

การ
แปล
ผล 

- ดา้นจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และกฎหมาย 4.41 0.44 มาก 

- ดา้นคณุลักษณะเชงิวชิาชพี 4.40 0.45 มาก 
- ดา้นการสือ่สารและ
สมัพันธภาพ 4.36 0.48 มาก 

- ดา้นการปฏบัิตกิารพยาบาล
และการผดงุครรภ ์ 4.31 0.44 มาก 

- ดา้นสงัคม 4.30 0.50 มาก 
- ดา้นวชิาการและการวจัิย 4.30 0.40 มาก 
- ดา้นภาวะผูนํ้า การจัดการ 
และการพัฒนาคณุภาพ 4.29 0.43 มาก 

- ดา้นเทคโนโลย ีและ
สารสนเทศ 4.26 0.46 มาก 

รวม 4.32 0.35 มาก 
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ดา้นนกัศกึษา 
1. ควรมกีารตดิตามประเมนิความคดิเห็น
กระบวนการรับรายงานตัว การเตรียม
ความพรอ้มของนักศึกษาในรูปแบบ
อ อ น ไ ล น์  ใ น ผู ้ เ กี่ ย ว ข ้อ ง  คื อ 
คณะกรรมการ นักศึกษา ผูป้กครอง 
จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหาอุปสรรคที่พบ 
และถอดบทเรียน เพื่อนําไปทบทวน
ระบบและกลไก เป้าหมายตัวชี้วัดให ้
ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร
เปลีย่นแปลง 
2.  ควรวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศกึษาในทักษะทีไ่ดค้ะแนนต่ําใน
ทุกชัน้ปีคือทักษะการอ่าน (Reading) 
ลงสู่รายวชิาหรือกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ส อ บ
ภาษาอังกฤษดา้นทักษะดังกล่าวเพิม่ขึน้
3. ควรนําผลการประเมินทักษะการ
เรียนรู ใ้นศตวรรษที่ 21 ในส่วนที่ได ้
คะแนนต่ําสุดในทุกชั ้นปีคือดา้น C3 
( Communication and Collaboration) 
ไ ด ้ค ะ แ น น เ ท่ า กั บ  4 . 3 1  ม า ว า ง
แผนพัฒนาทัง้ในดา้นการเรียนการสอน
และกจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อยกระดับ
คณุภาพในดา้นดังกลา่วเพิม่ขึน้ 
4. ควรทบทวนผลลัพธ์ของทุกกจิกรรม 
ถอดบทเรียนเพื่อคน้หาแนวปฏิบัติที่ดี 
ตอ่ไปเพือ่คน้หาแนวปฏบัิตทิีด่ ีตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     วทิยาลัยฯมกีารดําเนนิการดังนี ้
1. ปีการศกึษา 2564 มีการตดิตามประเมนิความคดิเห็นกระบวนการรับ
รายงานตัว การเตรียมความพรอ้มของนักศกึษาในรูปแบบออนไลน์ ใน
ผูเ้กีย่วขอ้ง ผลการประเมนิพบวา่ 
1.1 ผลประเมินความพึงพอใจต่อการรับนักศึกษาใหม่ของนักศึกษา 
พบว่า นักศกึษาใหม่มคีวามพงึพอใจต่อระบบการรับนักศกึษาใหม่ อยู่ใน
ระดับมาก (คา่เฉลีย่ = 4.40 ,SD = 0.7) 
1.2 ผลประเมนิระบบการรับนักศกึษาใหม ่โดยคณะกรรมการรับนักศกึษา 
พบว่า จากสถานการณ์ระบาดของไวรัสโคโรน่า 19 ทําใหไ้ม่สามารถ
ดําเนินการสัมภาษณ์ได ้จึงมีผลต่อการรวบรวมขอ้มูลในประเด็นของ
บุคลิกภาพและทัศนคติของนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2565 ได ้
วางแผนสมัภาษณ์ผา่นระบบออนไลน ์
2. มกีารวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศกึษา ในดา้นการเรยีน
การสอน ไดแ้ก ่มอบหมายใหอ้่านบทความภาษาอังกฤษในรายวชิา และ
กจิกรรมเสรมิหลักสตูร โดยจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติ วทิยาลัย
พยาบาล บรมราชชนนี พุทธชนิราช (เบนทุกา Excellent) กจิกรรมที่ 1 
พัฒนานักศกึษาใหม้ี สมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษ ในกจิกรรมทบทวน
ภาษาอังกฤษโดยนําเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่าน Program New E-Learning 
ทําแบบทดสอบ ทั้ง 4 ทักษะ (การพูด ฟัง อ่าน และเขียน) ลงใน 
Program Google class room และแบบฝึกหัดดา้นทักษะการอา่น 
ผลการดําเนินการพบว่า ปีการศกึษา 2564 นักศกึษาชัน้ปีที่ 4 ทุกคน 
สามารถสอบผา่นการทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก 
3. วางแผนพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ตามผลการประเมนิ 
โดย เฉพาะ ในส่ วนที่ ได ค้ ะแนน ต่ํ าสุด ในทุกชั ้น ปี  คือด า้น  C3 
(Communication and Collaboration) ทัง้ในดา้นการเรยีนการสอนและ
กจิกรรมเสรมิหลักสตูร ผลการดําเนนิการพบว่า ปีการศกึษา 2564 ทักษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในภาพรวม มคี่าเฉลีย่ 4.51 เมือ่เปรยีบเทยีบ
ผลการประเมนิ 2 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่มแีนวโนม้ดขีึน้  
 

ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 2563 2564 
3R 4.47 4.38 
C1: Critical thinking and problem solving 4.45 4.47 
C2: Creative and Innovation 4.40 4.46 
C3: Communication and collaboration  4.31 4.52 
C4: Computing and ICT Literacy 4.53 4.55 
C5: Team work, leadership และ social 
responsibility 

4.35 4.54 

C6: Cross-Cultural Understanding 4.40 4.57 
C7: Career and Learning skills 4.52 4.56 
C8: Compassion 4.43 4.59 

รวม 4.43 4.51  
ดา้นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 
1. ควรเร่งรัด ใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรสง่ผลงานดา้นการสอน ผลงาน
วิชาการ เพื่อ เสนอขอตําแหน่ งทาง
วิชาการ  (ผศ . )  ให ทั้นภายใน  23 
มิถุนายน 2565 และรองรับการไม่
สามารถเทยีบเคยีงตําแหน่งชํานาญการ
พเิศษได ้
2. ควรเร่ งพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 
2565 (พัฒนาตามแนวคิด  OBE) มี
ความรู ้ความเขา้ใจอย่างลึกซึง้ในการ
บรหิารหลักสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ใน

1. วทิยาลัยฯ เร่งรัด ใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรส่งผลงานดา้นการ
สอน ผลงานวชิาการเพื่อเสนอขอตําแหน่งทางวชิาการ (ผศ.) ใหทั้น
ภายใน 23 มถินุายน 2565 และรองรับการไมส่ามารถเทยีบเคยีงตําแหน่ง
ชํานาญการพเิศษได ้ผลลัพธก์ารดําเนนิการ พบวา่ มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สง่ผลงานดา้นการสอน ผลงาน
วชิาการเพื่อเสนอขอตําแหน่งทางวชิาการ (ผศ.) ทัง้หมดจํานวน 3 คน 
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร หลักสตูรปรับปรุงพ.ศ. 2565 จํานวน 3 คน 
2. มีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 (พัฒนาตามแนวคดิ OBE) ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจในการบรหิาร
หลักสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ในดา้นการวางแผน การควบคมุคุณภาพ 
การตดิตามประเมนิผลตลอดจนการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์
เครอืข่ายมหาวทิยาลัยอาเซยีน (ASEAN, University Network-Quality 
Assurance) ผลการดําเนินงานพบว่า อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
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ดา้นการวางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามประเมินผลตลอดจนการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์
เ ค รื อ ข่ า ย ม ห า วิท ย า ลั ย อ า เ ซี ย น 
( ASEAN, University Network-Quality 
Assurance) 

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ทกุคนเขา้ร่วมประชมุเชงิปฏบัิตกิารในโครงการทีจั่ด
โดยคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก และจัดโดยวทิยาลัย
พยาบาลฯ 

3. ควรยกระดับการเผยแพร่ผลงาน
วชิาการในระดับนานาชาตเิพิม่ขึน้ และ
เ ป็นผลงานที่อาจารย์ผู ร้ั บผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผูน้ิพนธ์หลัก เพื่อแสดง
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถเป็นที่ประจักษ์และโดด
เด่นตามศาสตร์สาขาที่เชี่ยวชาญเพื่อ
พรอ้มในการเขา้สูตํ่าแหน่งทางวชิาการ 
4. ควรสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรจัดทําผลงานวชิาการประเภท
ตําราทางการพยาบาลตามศาสตร์สาขา
หลักเพื่อใชพ้ัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาวชิาชพีและการนําไปใชป้ระโยชน์
อยา่งกวา้งขวางตอ่ไป 

วทิยาลัยฯ มีการเร่งรัดและสนับสนุนการทําผลงานวชิาการของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และผลักดันอาจารยป์ระจําหลักสูตรในการจัดทํา
ผลงานวิชาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด โดยจัดทําโครงการ   
RP02-18 โครงการสนับสนุนการผลติและเผยแพร่ผลงานวจัิย บทความ
วชิาการ ตํารา และงานสรา้งสรรค ์ผลการดําเนนิการพบวา่  

1. อาจารย์ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานวิชาการและวิจัย
ระดับชาต ิ3 เรื่อง (ตพีมิพ์ปี พ.ศ. 2564) และระดับนานาชาต ิ1 เรื่อง 
(ตพีมิพปี์ พ.ศ. 2565) 

2. อาจารยป์ระจําหลักสูตร มีผลงานวชิาการและวจัิย จํานวน 29 
เรือ่ง 

3. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร กําลังดําเนินการทําผลงาน
วชิาการประเภทตําราทางการพยาบาล จํานวน 1 คน 

ดา้นหลกัสูตร การเรยีนการสอนและ
การประเมนิผูเ้รยีน 
1. ควรวางแผนการกําหนดผูส้อน โดย
พิจารณาในดา้นการกําหนดภาระงาน
สอนทัง้ภาคทฤษฎีและสอนภาคปฏบัิต ิ
การส่งเสรมิความเชีย่วชาญ ในดา้นการ
สอนใหส้อดคลอ้งกับเกณฑก์ารประเมนิ
การขอตําแหน่งทางดา้นวชิาการ (ผศ.) 
เพือ่สง่เสรมิใหอ้าจารยป์ระจําหลักสตูรมี
ความกา้วหนา้ในสายอาชพีได ้
2. ควรสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพของเครื่องมือที่ใชวั้ดผลลัพธ์
การเรียนรูทั้ง้ประเภทขอ้สอบ และแบบ
ประเมินพฤติกรรมการ เ รียนรู อ้ย่ าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหอ้าจารย์ผูส้อนสามารถ
ประเมินผู เ้ รียนไดอ้ย่างแม่นยําและ
นักศกึษาสามารถนําผลการประเมินไป
พัฒนาตนเองไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง 
3. ควรถอดบทเรียนการใชร้ะเบียบวิธี
สอนในการพัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละ
ทักษะศตวรรษที่ 21 เพื่อนํามาใชไ้ด ้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิท ธิภ า พ แ ส ด ง ค ว า ม
เชี่ยวชาญและโดดเด่นของอาจารย์
ผูส้อน 
4. ควรแสวงหาเครือข่ายในการพัฒนา
สือ่การสอน เชน่ สถานการณ์ทีใ่ชใ้นการ
สอนภาคทดลองในหอ้งปฏบัิตกิารขัน้สงู 
(Scenario) พรอ้มการพัฒนาคุณภาพ
ข อ ง สื่ อ ก า ร ส อ น นั้ น ๆ  เ นื่ อ ง จ า ก
สถานการณ์และสภาพแวดลอ้มการเรยีน
การสอนในปีการศึกษาต่อไปในยุคที่มี
การระบาดของโควดิ 19 มีความจําเป็น
ในการใชส้ถานการณ์เสมอืนในการเรียน
การสอน เพิ่ม ขึ้น สอดคล อ้ง กับ ทิศ
ท า ง ก า ร จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า

ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯมกีารดําเนนิการดังนี ้
1. วางแผนการกําหนดผูส้อน โดยพจิารณาในดา้นการกําหนดภาระงาน
สอนทัง้ภาคทฤษฎีและสอนภาคปฏบัิต ิการส่งเสรมิความเชีย่วชาญ ใน
ดา้นการสอนใหส้อดคลอ้งกับเกณฑก์ารประเมนิการขอตําแหน่งทางดา้น
วชิาการ (ผศ.) โดยภาระงานสอนของอาจารยม์ดัีงนี้ 
- กําหนดใหร้ายวชิาภาคทฤษฎีมีอาจารย์ผูส้อนได ้2-3 คน และมีวุฒิ
การศกึษาตรงสาขาทีส่อน หรอืในสาขาทีส่มัพันธกั์น แตถ่า้วฒุกิารศกึษา
ไม่ตรง ตอ้งมใีบประกาศนียบัตรอบรมเฉพาะทาง หรอืมปีระสบการณ์การ
สอนทีเ่กีย่วขอ้งกับรายวชิาทีส่อน ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
- กําหนดภาระงานสอนของอาจารยใ์หช้ดัเจน 
      ผลการดําเนนิการพบว่า มพียาบาลวชิาชพีชํานาญการพเิศษ ยืน่ขอ
ตําแหน่งทางวชิาการ จํานวน 17 ราย ผูอํ้านวยการ 1 ราย   
2. มกีารพัฒนาคณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชวั้ดผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ดังนี้ 
  - ขอ้สอบ จะมกีารวพิากษ์ขอ้สอบ และวเิคราะหข์อ้สอบ 
  - แบบประเมนิผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิให ้
ผูท้รงคุณวุฒใินแต่ละสาขาวิชาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา แต่ยัง
ไมไ่ดม้กีารหา Reliability ในแตล่ะสาขาวชิา  
    ผลการดําเนินการพบว่า วทิยาลัยฯมีคลังขอ้สอบที่มีคุณภาพของแต่
ละรายวชิา และมีแบบประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขฯ  ทักษะปฏิบัตวิิชาชพี และแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลในแตล่ะสาขาวชิา  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละถอดบทเรียนเกี่ยวกับวธิีการสอนในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละทักษะศตวรรษที่ 21 ไดแ้ก่ วิธีการสอน 
Reflective learning, Transformative learning กา ร บู ร ณ ากา ร ก า ร
จัดการเรียนการสอนกับพันธกจิอื่น และการสอนที่เนน้การสรา้งเสรมิ
ประสบการณ์จริงในการทํางานระบบบริการสุขภาพร่วมกับสหสาขา
วชิาชพี (Interprofessional Education)   
4. มกีารพัฒนาสือ่การสอน เชน่ สถานการณ์ทีใ่ชใ้นการสอนภาคทดลอง
ในหอ้งปฏิบัติการขั ้นสูง (Scenario) ร่วมกับอาจารย์จากคณะแพทย์
ศาสตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร และพยาบาลวชิาชาชพี โรงพยาบาลพุทธ
ชินราช ซึ่ง ทําใหม้ีสถานการณ์ที่ ใช ใ้นการสอนภาคทดลองใน
หอ้งปฏิบัติการขัน้สูง (Scenario) ใน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ และ
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ปฏบัิตกิารพยาบาลที่สภาการพยาบาล
กําหนด 

สาขาวชิาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ ์สาขาสขุภาพจติและ
การพยาบาลจติเวช สาขาบรหิารการพยาบาลและพัฒนาวชิาชพี 

ดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
1. ยกระดับคุณภาพของสิง่สนับสนุนการ
เรียนรู ด้ า้นกายภาพ ใหไ้ดม้าตรฐาน
สําหรับสิง่แวดลอ้ม สุขภาพและความ
ปลอดภัย การเขา้ถึงสําหรับบุคคลที่
ต อ้งการความช่วยเหลือพิเศษเพื่อ
ยกระดับคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกับเกณฑ ์AUN-QA 
ตอ่ไป 
2. ควรถอดบทเรียนหรือจัดการความรู ้
การจัดการสิง่สนับสนุนการเรียนรูใ้นการ
จัดการเรยีนการสอนบนระบบออนไลน ์
3 .  ค ว ร แ ส ว ง ห า ตํ า ร า  ห นั ง สื อ
อเิล็กทรอนกิสท์ีอ่งคก์รและสถาบันต่างๆ
ที่เปิดใหบ้ริการโดยไม่คิดมูลค่า นํามา
รวมรวมในหอ้งสมุดเพื่อใหบ้ริการแก่
นักศึกษาและอาจารย์เพื่อ เ ป็นการ
อํานวยความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มูล
ในการเรียนรูแ้ละการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการ
เรยีนการสอนตอ่ไป 

ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มกีารดําเนนิการดังนี ้
1. พัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรูด้า้นกายภาพ ใหไ้ดม้าตรฐานสําหรับ
สิง่แวดลอ้ม สุขภาพและความปลอดภัย และใหส้อดคลอ้งกับเกณฑ์ 
AUN-QA ไดแ้ก ่
- มอีาคารเรยีนจํานวน 3 อาคาร หอ้งเรยีนจํานวน 6 หอ้ง หอ้งเรยีนย่อย 
30 หอ้ง ซึง่เพียงพอ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุก
รูปแบบของการสอนทีกํ่าหนดไวใ้นหลักสตูร 
- มีหอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีอุปกรณ์
เพยีงพอ พรอ้มใชจํ้านวน 2 หอ้ง ไดแ้ก ่หอ้งปฏบัิตกิารชวีเคม ีจํานวน 1 
หอ้ง และหอ้งปฏบัิตกิารจุลชวีวทิยา จํานวน 1 หอ้ง 
- มีหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลมีอุปกรณ์สําหรับการฝึกปฏบัิตกิารพยาบาล
สอดคลอ้งกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขา จํานวนเพียงพอ 
พรอ้มใช ้เช่น หุ่น simman, simmom, simbaby หุ่นฝึกการพยาบาล
พืน้ฐาน หุน่ทารก และหุน่ทําคลอดครึง่ตัว   
- มีหอ้งสมุดใหบ้รกิารสืบคน้ดว้ยระบบหอ้งสมุดอัตโนมัต ิULib-M, CU-
eBook  
- มีคอมพวิเตอร์ที่พรอ้มใชง้านจํานวน 78 เครื่อง และมีการลงทะเบยีน
คอมพิวเตอร์ของนักศึกษาทุกชัน้ปี จํานวน 173 เครื่อง รวมมีจํานวน
คอมพวิเตอรท์ีใ่หบ้รกิารแกนั่กศกึษา 251 เครือ่ง จํานวนนักศกึษาเท่ากับ 
529 คน คิดเป็น 1 : 2.11 เครื่องต่อคน และมีจุดเชื่อมต่อเครือข่าย
อนิเตอรเ์น็ตรวม 67 จุด   
- มีสถานที่และสิง่แวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ปลอดภัย และพัฒนา
คุณภาพชีวิต (healthy workplace) เช่น หอพักนักศึกษาจํานวน 3 
อาคาร รา้นคา้เพือ่บรกิารจําหน่ายอาหารจํานวน 5 รา้น สนามกฬีาจํานวน 
5 สนาม ไดแ้ก ่สนามบาสเกตบอล เปตอง ฟตุบอล วอลเลยบ์อล ตะกรอ้ 
อุปกรณ์การออกกําลังกาย จํานวน 17 ชุด อุปกรณ์ออกกําลังกายในรุ่ม 
จํานวน 5 ชดุ ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดจํานวน 80 จุด มเีจา้หนา้ทีร่ักษาความ
ปลอดภัย ตลอด 24 ชั่วโมง และตดิตัง้ถังดับเพลงิ จํานวน 77 จุด การ
เขา้ถงึสําหรับบุคคลที่ตอ้งการความช่วยเหลอืพเิศษ มีการจัดแยกที่พัก
สําหรับนักศกึษาทีม่โีรคตดิตอ่ และมกีารจัดหอ้งสมดุ 24 ชัว่โมงในหอพัก 
- มรีะบบการบรหิารจัดการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีน
การสอน การวจัิย และคณุภาพชวีติ  
- มบีุคลากรสายสนับสนุนชว่ยในหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลอย่างเหมาะสม     
จํานวน 2 คน  
- มีการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรูใ้นภาพรวมมีค่า
คะแนน อยู่ในระดับด ีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.29 จากคะแนนเต็ม 5 และเมื่อ
เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษาค่าเฉลีย่ม ีแนวโนม้ดขีึน้อย่าง
ตอ่เนื่อง รายละเอยีดดังตาราง 

ภาคเรยีน ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

ภาคเรยีนตน้ 4.15 4.23 4.27 
ภาคเรยีนปลาย 4.19 4.32 4.39 
รวม 4.17 4.27 4.33 

 
2. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจัดการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้นการจัดการ
เรียนการสอนระบบออนไลน์ในแต่ละสาขาวิชา ในวันที่ 10 มิถุนายน 
2565 ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้พบว่า นักศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจใน
การจัดทําสือ่การใหค้วามรูแ้กผู่ร้ับบรกิารในรายวชิาทีม่กีารบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการใหบ้ริการวิชาการแบบออนไลน์ ไดแ้ก่ วิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตและการ
พยาบาลจิตเวช และการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 นอกจากนี้ นักศึกษายัง
สามารถสบืคน้ขอ้มูล ผลงานวจัิย มาใชใ้นการพัฒนานวัตกรรมได ้ไดแ้ก่ 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ

หลกัสูตรปี 2563 ผลการดําเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2564 

วิชาการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 2 และวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลชุมชน 2 มีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงปีการศกึษาต่อไป คือ 
จัดหาวทิยากรมาใหค้วามรูอ้าจารยเ์รือ่งการพัฒนาสือ่การสอน คลปิวดิโิอ 
จัดทําช่องยูทูบของวทิยาลัย และเพิม่สัญญาณอนิเตอร์เน็ตใหม้ีความ
เสถยีรมากขึน้เมือ่มกีารใชส้ญัญาณอนิเตอรเ์น็ตพรอ้มกัน 
3. จัดหาตําราหนังสอือเิล็กทรอนิกส ์โดยใช ้CU-eBook มีหนังสือทาง
การแพทยแ์ละการพยาบาล จํานวน 2,691 เลม่ 
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หมวดที ่1 ขอ้มูลท ัว่ไป 

 
1. รหสัหลกัสูตร 25520201107997 
2. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร มจํีานวน 5 คน ดงัรายละเอยีด 

มคอ.2 ปจัจบุนั หมายเหต ุ
1.นางสาวรุ่งทวิา  หวังเรอืงสถติย ์ 1.นางสาวรุ่งทวิา  หวังเรอืงสถติย ์ คงเดมิ 
2.นางสมาภรณ์  เทยีนขาว 2. นางสมาภรณ์  เทยีนขาว คงเดมิ 
3.นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์ 3.นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์ คงเดมิ 
4.นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ี 4. นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ี คงเดมิ 
5.นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย 5. นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย คงเดมิ 

 
3. อาจารยป์ระจําหลกัสูตร สอนภาคทฤษฎ ี/ทดลองปฏบิตั ิ
 วทิยาลัยฯ มอีาจารยป์ระจํา จํานวน 51 คน ปฏบัิตงิานจรงิ 51 คน ทัง้นี้เป็นอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร
จํานวน 5 คน อาจารยป์ระจําหลักสตูรทีเ่ป็นอาจารยพ์ยาบาล จํานวน 46 คน มอีาจารยพ์เิศษสอนภาคทฤษฎี
และทดลองปฏบัิต ิจํานวน 101 คน และอาจารยพ์เิศษสอนภาคปฏบัิตกิารพยาบาล จํานวน 12 คน 
 
รายชือ่และประเภทของอาจารยป์ระจําของวทิยาลยั ดงัตาราง 
ลําดบั ชือ่-สกุล ประเภท 

1 นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
2 นางสาวรุ่งทวิา        หวังเรอืงสถติย ์ อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
3 นางสมาภรณ์          เทยีนขาว อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
4 นางสาวสริวัีฒน ์      อายวัุฒน ์ อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
5 นางสาวอัญชล ี       แกว้สระศร ี อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
6 นางสาวอัญชล ี       รุ่งฉาย อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
7 นางสาวอัศน ี วันชยั อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
8 นายกรีต ิ กจิธรีะวฒุวิงษ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
9 นางสาวกรวกิา พรมจวง อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
10 นางสาวเกศกาญจน ์ ทันประภัสสร อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
11 นางสาวจติตระการ ศกุรด์ ี อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
12 นางจนิดาวรรณ เงารัศม ี อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
13 นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
14 นางสาวทับทมิ ปัตตะพงศ ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
15 นางนฤมล เอกธรรมสทุธิ ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
16 นางสาวนุศรา วจิติรแกว้ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
17 นางสาวเบญญาภา พรมพุก อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
18 นางเบญจมาภรณ ์ นาคามด ี อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
19 นายปิยพงศ ์ สอนลบ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
20 นางปานจันทร ์ คนสงู อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
21 นางสาวพนารัตน ์ เจนจบ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
22 นางวภิาพร สทิธสิาตร ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
23 นางศภุาณ์นาฏ สวุรรณกจิ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
24 นางสาวสายชล จันทรว์จิติร อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
25 นางสาวสวุรรณี สรอ้ยสงค ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
26 นางสาวสภุาณี คลังฤทธิ ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
27 นางสาวสริารักษ์ เจรญิศรเีมอืง อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
28 นางจันทรจ์ริา อนิจนี อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
29 นางจุฑามาศ รัตนอัมภา อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
30 นางดวงใจ พรหมพยัคฆ ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
31 นางนุโรม จุย้พ่วง อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
32 นางปิยะเนตร วริยิะปราโมทย ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
33 นางสาวสาวติร ี ลิม้กมลทพิย ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
34 นางสาวสทุธามาศ อนุธาตุ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
35 นางสาวอารยี ์ กลุจู อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
36 นางอังคณา เรอืนกอ้น อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
37 นางอายพุร กัยวกัิยโกศล อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
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ลําดบั ชือ่-สกุล ประเภท 

38 นายอภเิชษฐ ์ พูลทรัพย ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
39 นางสาวชนกานต ์ แสงคํากลุ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
40 นางนดิา มทีพิย ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
41 นางสาวพรพมิล ชยัสา อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
42 นายศักดา เปรมไทยสงค ์ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
43 นางสาวศภุวรรน ยอดโปร่ง อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
44 นางสาวสดุาวรรณ สนัหมอยา อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
45 นางสาวอวนินท ์ บัวประชมุ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
46 นางสาวสรุรีัตน ์ ณ วเิชยีร อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
47 นางสาวเพ็ญนภา ดํามนิเศก อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
48 นางสาววลิาวัณย ์ สายสวุรรณ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
49 นางสาววสิฏิฐศ์ร ี เพ็งนุ่ม อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
50 นางจติตพิร ศรษีะเกต ุ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
51 นางจันทรจ์ริา                   ขันทะยศ อาจารยป์ระจําหลักสตูร 

 
รายชือ่อาจารยพ์เิศษสอนทฤษฎแีละทดลอง  
ลําดับ ชือ่-นามสกลุ ลําดับ ชือ่-นามสกลุ 

1. ผศ.ดร.ภาคภมู ิ สขุเจรญิ 52. ดร.ปณุกิา  นามวงศส์ะกลุ 
2. ดร.กอบสขุ คงมนัส 53. ดร.สงักัป  สดุสวาสดิ ์
3. ผศ.ดร.รุจโรจน์ แกว้อุไร 54. ดร.นัฐพร  โอภาสานนท ์
4. ผศ.ดร.วนัิย วงษ์ไทย 55. ผศ.ดร.ทักษ์  อดุมรัตน์ 
5. ผศ.ดร.กติตพิงษ์ พุ่มพวง 56. ดร.พเิชฐ  สยมภวูนาถ 
6. ผศ.ดร.ฟ้ารุง้ มอีดุร 57. ดร.อชริญา  ธรรมศักดิช์ยั 
7. ผศ.ดร.คัทรยิา รัตนวมิล 58. ผศ.ดร.ดํารงศักดิ ์ เป๊กทอง 
8. ผศ.ดร.เนตรนภัส วรรณสิสร 59. ผศ.ดร.ขวัญชยั   รัตนมณี 
9. ผศ.ดร.กัญจนณั์ฏฐ ์ เทอญชชูพี 60. ผศ.ดร.ธนศักดิ ์ เทยีกทอง 
10. ผศ.ดร.ธารทพิย ์ บญุสง่ 61. รศ.ดร.นันททีพิ  ลิม้เพยีรชอบ 
11. ผศ.ดร.อภนัินท ์ ลิม้มงคล 62. ผศ.ดร.สกลวรรณ  ประพฤตบัิต ิ
12. ผศ.ดร.ดามรัศมน สรุางกรู 63. ดร.ศราวุฒ ิ อูพุ่ฒนัินท ์
13. ดร.วราภรณ ์ เกษกาญจน์ 64. ดร.อรนันท ์ เกดิพนิธ ์
14. ผศ.น.สพ.ดร.พันธุช์นะ สงวนเสรมิศร ี 65. อ.ศราวธุ  สดุงูเหลอืม 
15. ผศ.ดร.จงรักษ์ อรรถรัฐ 66. ผศ.เอกรนิทร ์ ชลุกีร   
16. ดร.สชุาดา พมิเสน   67. พญ.อัญพัชญ ์ อตวิมิลพัชญ ์  
17. ผศ.ดร.เมธว ี ศรคํีามลู   68. ผศ.นพรัตน ์ จันทรโ์สภา 
18. ดร.พฤฒนัินท ์ สฤุทธิ ์  69. ผศ.รัชนี  ชนะสงค ์
19. ดร.รัตนส์ดุา ยะป้อม   70. ผศ.สทัุศน ์ ดวงจติร 
20. ผศ.ดร.ปนัดดา จันทรเ์นย 71. ผศ.ชนสรณ์  ภูเ่ดน่แดน 
21. ผศ.ดร.วรศักดิ ์ แกว้กอ่ง   72. นางสาววลัญชพ์ร  องึสวัสดิ ์
22. ผศ.ดร.อํานาจ เพชรรุ่งนภา 73. นางสาวจันทรัตน ์ ฤทธ ี
23. ดร.ชยพล ศรพีันนาม 74. อ.นพ.สานติ  แซล่ิม้ 
24. ดร.ภาคภมู ิ ทรัพยส์นุทร 75. อ.นพ.ดนัย  สงัขท์รัพย ์
25. ดร.วัชร ี เทีย่งอยู่ 76. อ.นพ.อภชิาต ิ ชมุทอง 
26. ผศ.ดร.อทิธพิล พวงเพชร 77. อ.นพ.อรรณพ  นาคะปัท 
27. ดร.นราวด ี ชมภ ู 78. อ.ชืน่มนัส  จาดยางโทน 
28. ผศ.ดร.กรรณกิาร ์ อรรถปัณยวนชิ 79. ผศ.อรรัตน ์ โลหตินาว ี
29. ดร.พชิยั จํานงคป์ระโคน 80. ผศ.ศรินิทร  พศิทุธานันท ์
30. ดร.ชาครยิา พรมสบุรรณ ์ 81. Mr.Giel Eduard  Acot orillosa 
31. ผศ.ดร.จันทรจ์ริา วสนุธราวัฒน ์ 82. นายวชริศักดิ ์ ภรูสิวัสดิ ์
32. ผศ.ดร.อรระว ี คงสมบัต ิ 83. นายสนุทร  สตีือ้ 
33. ผศ.ดร.สภุาพร พันธุธ์รีานุรักษ์ 84. นางพมิพภ์า  ราชขวัญ 
34. ดร.ทักษณี มหาศริพิันธุ ์ 85. นายนคิม  ปานบุญ 
35. ผศ.ดร.วชริาวด ี มาลากลุ 86. นายกฤษฎา  เฮงหริัญวงษ์ 
36. ผศ.ดร.ปิยะรัตน ์               ศรสีว่าง 87. นายชยัยุทธ  อดุมมังคลานนท ์
37. ผศ.ดร.ทพิยภ์าพร             บัวเลงิ 88. นายเกรยีงศักดิ ์ วงษา 
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ลําดับ ชือ่-นามสกลุ ลําดับ ชือ่-นามสกลุ 
38. ผศ.ดร.สะการะ                 ตันโสภณ 89. นายพลกฤษณ์  เทีย่งอยู ่
39. ดร.ณปภัส                       กันติ๊บ 90. นางศรัญญา  คลา้ยผา 
40. ดร.วันทนี หาญชา้ง 91. นางสาวกลุจรีนันท ์ อสิระธานันท ์
41. ดร.จรนิธร ธรีะพรพันธกจิ 92. นางสาวปรยีารัตน ์ คงรอด 
42. รศ.(พเิศษ)ดร.ปรชีา เรอืงจันทร ์ 93. อ.นภิารัตน ์ ปรุเิส 
43. ผศ.ดร.วศนิ ปัญญาวธุตระกลู 94. ผศ.ดร.เกรกิเกรยีรต ิ จนิดา 
44. ดร.ชมพศิ แกว้มณี 95. ผศ.ดร.กัลยา บญุหลา้ 
45. ดร.ทพิยวั์ลย ์ เกตอุนิทร ์ 96. อาจารยก์ติณัิฐ รอดทองด ี
46. ดร.จริโรจน ์ ตอสะสกุลุ 97. ผศ.พันธนันท ์ เด็ดแกว้ 
47. ดร.ณัฐวุฒ ิ เจรญิผล 98. นางสาวศริโิสภา แดงบา้นใหม ่
48. ดร.แสงดาว วัฒนาสกลุเกยีรต ิ 99. อ.นพ.กันต ์ ทองแถม ณ อยธุยา 
49. รศ.ดร.กติตมิา ชาญวชิยั 100. นางสาวธนวรรณ วารปรดี ี
50. อาจารยธ์รรศ พศิลยก์ลุเกษม 101. นายอรรถสทิธิ ์ สกลุหงษ์ 
51. ดร.ศศปิระภา  ขนุชยั 

 
รายชือ่อาจารยพ์เิศษสอนภาคปฏบิตักิารพยาบาล  
ลําดับ ชือ่-นามสกลุ ลําดับ ชือ่-นามสกลุ 

1. นางสาวพรรณี  ชศูร ี 7 นางอุทัย  ทองเครอืมา 
2. นางกรรณกิาร ์ เกยีรตสินธิ ์ 8 นางสภุาพร  เกตสุาคร 
3. นางลัดดา  ผลรุ่ง 9 นางสําล ี ปิงวงษ์ 
4. นางจุฑามาศ ทยุคํา 10 นางเสาวคนธ ์ เมอืงมลู 
5. นางขวัญลา่ เผอืกอ่อน 11 นางปนัดดา  แสงทอง 
6. นางสาวจําเนียร  มาเนตร 12 นางวรภักดิส์กลุ  สขุด ี

 
4. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน  

1. ภาคทฤษฎ ีเรยีนทีว่ทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
2. ภาคปฏบัิต ิฝึกปฏบัิตใินสถานบรกิารสขุภาพระดับปฐมภมู ิทตุยิภมู ิและตตยิภมู ิ
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องคป์ระกอบที ่1  การกํากบัมาตรฐาน 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1    การบรหิารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรทีกํ่าหนดโดย สกอ. 
ชนดิของตวับง่ชี ้     ผลลัพธ ์ 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ น.ส.อัญชล ี แกว้สระศร ี  นายกรีต ิกจิธรีะวุฒวิงษ์ 
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน 
(หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

จํานวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. มีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร ์จํานวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน/หลักสตูร 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ทัง้ 5 คน ปฏบัิตหินา้ที่อาจารยป์ระจํา
หลักสตูรตลอดระยะเวลาทีเ่ปิดหลักสตูร 
 

      ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 จํานวน 5 คน ดังนี้ 

1. นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี
2. นางสาวสริวัีฒน ์อายวัุฒน์ 
3. นางสาวรุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์
4. นางสมาภรณ์ เทยีนขาว 
5. นางสาวอัญชล ีรุ่งฉาย 

     อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 5 คน ปฏบัิตหินา้ทีอ่าจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรตลอดปีการศกึษา 2564 คอืตัง้แต ่1 
กรกฎาคม 2564 -30 มถินุายน 2565 (1.1-1-1)  

คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตร 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
อยา่งนอ้ย รอ้ยละ 20 
2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต มีคุณวุฒิไม่ ต่ํ ากว่าระดับ
ปรญิญาโททางการพยาบาล รอ้ยละ 100 
 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
1. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต มีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร ์ คอื มคีณุวฒุอิยา่งนอ้ย
ระ ดับปริญญาโท ครบทั้ง  5 สาขาห ลัก
ทางการพยาบาล คือ การพยาบาลอนามัย
ชุมชน การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ การ
พยาบาลจิตเวช การพยาบาลมารดา ทารก 
และการพยาบาลเด็ก 

     ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จํานวน 5 
คน ทีม่คีณุสมบัตดัิงนี้ (1.1-2-1) 
    1. มคีุณวฒุริะดับปรญิญาเอก จํานวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 
และคณุวฒุริะดับปรญิญาโท จํานวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 
    2. มีคุณวุฒติรงตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา ระดับ
ปรญิญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ คอื มีคุณวุฒไิม่ต่ํากว่าปรญิญา
โท สาขาพยาบาลศาสตรค์รบทัง้ 5 สาขาหลักทางการพยาบาล  
และมปีระสบการณ์ทางวชิาชพีตรงตามสาขา ดังนี ้
 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตร 

คณุวุฒแิละประสบการณ์ทาง
วชิาชพี 

ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี การพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุ
ดร.สริวัีฒน์   อายุวัฒน์ การพยาบาลอนามัยชมุชน 
ดร.รุ่งทวิา    หวังเรอืงสถติย ์ การพยาบาลเด็ก 
ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  สขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 
อ.อัญชล ี     รุ่งฉาย  การพยาบาลมารดา ทารก  

และผดงุครรภ ์  
 
     3. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรทุกคนมีผลงานทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง โดยมผีลงานอยูร่ะหว่าง 
5-15 ชือ่เรือ่ง  

คณุสมบตัอิาจารยป์ระจําหลกัสูตร 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. มอีาจารยป์ระจําหลักสตูร: จํานวน
นักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ เท่ากับ 1: 6 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
1. เป็นอาจารยป์ระจํา 
2. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับ
ปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรอืดํารงตําแหน่ง
ทางวชิาการไม่ต่ํากว่าผูช้่วยศาสตราจารยใ์น
สาขาทางการพยาบาลหรอืสาขาทีส่มัพันธกั์น 
3. มีใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาล
และการผดุงครรภช์ัน้หนึ่งที่เป็นปัจจุบัน และ
อาจารย์ที่สอนดา้นการพยาบาลมารดาและ
ทารกและการผดุงครรภ ์จะตอ้งมใีบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภช์ัน้หนึง่ทีเ่ป็นปัจจุบัน 

        ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มอีาจารยพ์ยาบาลประจําหลัก 
สตูรปฏบัิตงิานจรงิ จํานวน 51 คนโดยมคีณุสมบัตดัิงนี้ (1.1-3-1) 

1. มคีุณวุฒริะดับปรญิญาเอก จํานวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
52.94 และระดับปรญิญาโท จํานวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.06
และทุกคนมใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุง
ครรภช์ัน้หนึง่ทีเ่ป็นปัจจุบัน  

2. อาจารย์พยาบาลประจําหลักสูตรทุกคน มีผลงานทาง
วชิาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง โดยมีผลงาน
ระหวา่ง 1-53 ชือ่เรือ่ง  

3. อัตราสว่นของอาจารยป์ระจําหลักสตูร : จํานวนนักศกึษา
เต็มเวลาเทยีบเทา่ เทา่กับ 1: 6.79 (48.5 คน)      
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน 

(หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
4. มผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง 
คณุสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน 
อาจารยป์ระจํา 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ ต่ํากว่า
ผูช้ว่ยศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานัน้ หรอืสาขา
ที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 
อาจารยพ์เิศษ 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
1. มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิ
ระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ และ 
2. มปีระสบการณ์ทํางานทีเ่กีย่วขอ้งกับวชิาที่
สอนไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี 

       ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มีอาจารย์ผูส้อนเป็นอาจารย์
พเิศษสอนภาคทฤษฎ ี ทดลอง และอาจารยพ์เิศษสอนภาคปฏบัิติ
การพยาบาล จํานวน 113 คน แบง่เป็น (1.1-4-1)  

- คณุวฒุริะดับปรญิญาเอก จํานวน 65 คน  
- คณุวฒุริะดับปรญิญาโท จํานวน 25 คน 
- คุณวุฒริะดับปรญิญาตรี 23 คน ซึง่ทุกคนมีประสบการณ์

ทํางานทีเ่กีย่วขอ้งกับวชิาทีส่อนไมน่อ้ยกว่า 6 ปี 
 
 

การปรบัปรงุหลกัสูตรตามรอบระยะเวลา
ทีกํ่าหนด 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ทีกํ่าหนดครบ 5 ปี คอื ปีการศกึษา 2565  
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
1. มีระบบและกลไก การดําเนินการปรับปรุง
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติฉบับปรับปรุง 
ทีเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. และ
สภาการพยาบาล โดยผา่นความเห็นชอบและ
การอนุมัตหิลักสูตรจากสภาสถาบันพระบรม
ราชชนก 

       ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯยังคงใชห้ลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ทั ้งนี้หลักสูตร
ดังกล่าวไดผ้่านการรับรองจากสภาการพยาบาลในการประชุมครัง้
ที่ 4/2560 วันที่ 10 เมษายน 2560 และผ่านการรับรองจากสภา
มหาวทิยาลัยนเรศวร ในการประชุมครัง้ที่ 236 (11/2560) วันที่ 
30 กรกฎาคม 2560 ซึง่หลักสูตรฉบับนี้ ไดร้ับการพจิารณาความ
สอดคลอ้งของหลักสูตรฯ ทาง CHECO (Curriculum Online) 
และรับทราบหลักสูตรฯ จากสกอ. เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
(1.1-10-1) 
        ต่อมาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 ไดร้ับการอนุมัตกิารถา่ยโอนหลักสตูรจากคณะกรรมการ
สภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่7 
กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล 
ในการประชุมครัง้ที ่5/2563 เมือ่วันที ่18 พฤษภาคม 2563 ตาม
หนังสือสภาการพยาบาลที่ สภ.พ.01/05/347 ลงวันที่ 25 
พฤษภาคม 2563 (1.1-10-2)  
       การปรับปรุงหลักสตูรตามกรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสตูร คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราช
ชนก ไดดํ้าเนินการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 โดยใหว้ิทยาลัยพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก เขา้ร่วมจัดทํา (ร่าง) หลักสูตร ซึง่มีการ
นํากรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์(Outcome Based 
Education: OBE) มาเป็นกรอบในการปรับปรุงหลักสูตร ขณะนี้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
ไดร้ับความรับรองจากสภาการพยาบาล ในการประชุมครั ้งที่ 
5/2565 วันที่ 20 มิถุนายน 2565 และผ่านการรับรองจากสภา
สถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครัง้ที่ 2/2565 วันที่ 23 
มถินุายน 2565  โดยจะเริม่เปิดสอนในปีการศกึษา 2565  
(1.1-10-3)     

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  
1.1-1-1 สําเนาคําสั่ง วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่66/2564 เรือ่ง แตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร ลงวันที ่2 กรกฎาคม 2564 
1.1-2-1 1) สําเนารายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ.2560 หนา้ 3  และเอกสารแสดงคณุวฒุขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
2) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.041/140 วันที ่24 พฤษภาคม 2565 เรือ่ง รายงานผลงาน
ทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปี พ.ศ. 2564 
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1.1-3-1 1) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.02.2/49 ลงวันที ่24 พฤษภาคม 2565 เรือ่ง รายงานคณุวฒุิ

การศกึษาและตําแหน่งทางวชิาการของอาจารยพ์ยาบาลประจําและอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
ประจําปีการศกึษา 2564 (1 กรกฎาคม 2564 – 30 มถินุายน 2565) 
2) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.041/152 วันที ่14 มถินุายน 2564 เรือ่ง รายงานผลงานทาง
วชิาการของอาจารยป์ระจําหลักสตูร ปี พ.ศ. 2564 
3) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03.1/136 วันที ่31 พฤษภาคม 2565 เรือ่ง อัตราสว่นจํานวน
อาจารยพ์ยาบาลประจําต่อจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเท่า 

1.1-4-1 1) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/054 วันที ่18 มกราคม 2565 เรือ่ง รายชือ่อาจารย ์คณุวุฒ ิ
ความรู ้ประสบการณ์ ของอาจารยป์ระจําหลักสตูร ปีการศกึษา 2564 
2) สําเนาบันทกึขอ้ความทีส่ธ 1103.15.03/832 วันที ่2 ธันวาคม 2564 เรือ่ง ขอ้มลูคณุวฒุอิาจารย์
พเิศษ ปีการศกึษา 2564 

1.1-10-1 1) สําเนาหนา้ปกหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และสําเนาหลักสตูร 
หนา้ 1-3, 15, 45 
2) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1102/31030  วันที ่23 เมษายน 2563 เรือ่ง แจง้ขอ้มลูการตดิตาม
หลักสตูรในระบบพจิารณาความสอดคลอ้งของหลักสตูรระดับอดุมศกึษา (CHE Curriculum Online: 
CHECO) 

1.1-10-2 1) สําเนาบันทกึขอ้ความคณะพยาบาลศาสตร ์ที ่สธ 1103/319 วันที ่10 มถินุายน 2563 เรือ่งขอแจง้
รับทราบการเปลีย่นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 
2) สําเนาหนังสอืสภาการพยาบาลที ่สภ.พ.01/05/347 ลงวันที ่25 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง รับทราบการ
เปลีย่นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 

1.1-10-3 1) สําเนาหนา้ปกหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
2) สําเนาหนังสอืที ่สธ.1103.15/1848 วันที ่12 พฤศจกิายน 2564 เรือ่ง ยืน่คําขอความเห็นชอบ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
3) สําเนาบันทกึขอ้ความวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่สธ.1103.15/433วันที ่4 
เมษายน 2565 เรือ่ง ขอสง่หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับแกไ้ข 
4) สําเนาบันทกึขอ้ความวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่สธ.1103.15/730วันที ่7 
มถินุายน 2565 เรือ่ง ขอสง่หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับแกไ้ขครัง้ที ่2 
5) สําเนาหนังสอืสภาการพยาบาลที ่ สภ.พ.01/05/704 ลงวันที ่27 มถินุายน 2565 เรือ่ง ใหค้วาม
เห็นชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
6) สําเนารายงานการประชมุสภาสถาบันพระบรมราชชนก ครัง้ที ่2/2565 วันพฤหัสบดทีี ่23 มถินุายน 
2565 
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หมวดที ่2 อาจารย ์
 
ตวับง่ชี ้4.1    การบรหิารและพฒันาอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้   กระบวนการ 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ น.ส.อัญชล ี แกว้สระศร ี น.ส.สริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์ น.ส.ทับทมิ ปัตตะพงศ ์

น.ส.อารยี ์ กลุจู 
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
  
ผลการประเมนิคุณภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
ระบบการร ับและแต่งต ัง้
อ า จ า ร ย์ ผู ้ ร ับ ผิ ด ช อ บ
หลกัสูตร 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรอยู่ครบ 5 คน ตลอด
หลักสตูร 
2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรมคีณุวฒุแิละ
คณุสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานทีกํ่าหนด 
3. ระดับความพงึพอใจของ
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบต่อ
กระบวนการรับและแตง่ตัง้
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ไมน่อ้ยกว่า  3.51 จาก 5 
4. รอ้ยละ 100 ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรคงอยู่
ปฏบัิตหินา้ทีต่ลอดปีการศกึษา 

        วิทยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งตั ้งอาจารย์
ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินพบว่า ระบบและกลไก
สามารถดําเนนิการได ้และจากการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถอดบทเรยีน ร่วมกับวทิยาลัย
เครือข่ายภาคเหนือ พบว่า ระบบฯ ของวทิยาลัยฯ มีรายละเอยีดที่ชัดเจน ไดแ้ก่ 
ขัน้ตอนการวางแผน 3 ขัน้ตอนมีความชัดเจน ขัน้ตอนการดําเนินการรับสมัคร/สรร
หา/คัดเลอืกอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร สะดวกในการนําระบบกลไกสู่การปฏบัิต ิ
แต่ในขั ้นตอนการปรับปรุงแกไ้ขโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ ถอดบทเรียนหรือ
เทียบเคียงผลการดําเนินงานกับหน่วยงานที่คัดสรร ยังไม่ไดเ้ทียบเคียงผลการ
ดําเนินงานกับหน่วยงานอื่น เพราะยังตอ้งดําเนินการตามระบบซ้ําเพื่อตรวจสอบ
ประสทิธภิาพของระบบ จงึวางแผนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้หรอืการเทยีบเคยีงผลการ
ดําเนนิงานกับหน่วยงานทีคั่ดสรร เพือ่การดําเนนิงานสูแ่นวปฏบัิตทิีด่ ี(4.1-1-1) ในปี
การศกึษา 2564 ดําเนนิการตามระบบและกลไก ดังนี ้

1. วิทยาลัยฯ วางแผนพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (2564 เดมิ) ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระ
บรมราชนก (4.1-1-2) จึงมีการดําเนินการรับและแต่งตั ้งอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 โดยมีการกําหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรตามทีส่กอ.และสภาการพยาบาลกําหนด ผลลัพธก์าร
ดําเนินงานตามระบบและกลไกไดร้ายชื่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จํานวน 5 
คน ซึง่มคีณุสมบัตเิป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทีกํ่าหนดดังนี้ (4.1-1-3) 
- ดร.กรีต ิกจิธรีะวฒุวิงษ์ สาขาการพยาบาลอนามัยชมุชน 
- ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว สาขาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 
- ดร.จนิดาวรรณ เงารัศม ีสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุ
- ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามด ีสาขาการพยาบาลมารดา ทารกและ 
      ผดงุครรภ ์
- ดร.ทับทมิ ปัตตะพงศ ์สาขาการพยาบาลเด็ก     

2. วทิยาลัยฯ เสนอรายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตามผลการคัดสรรตอ่ 
คณะพยาบาลศาตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ครบทุกสาขา จํานวน 5 คน 
เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก (4.1-1-4) 

3. ปัจจุบันหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 ของ
คณะพยาบาลศาตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กําลังอยู่ระหว่างการปรับปรุง
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของสภาการพยาบาล หลังจากหลักสตูรฯ ไดร้ับการ
รับรอง คณะพยาบาลศาสตร์จะดําเนินการแต่งตัง้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรตอ่ไป (4.1-1-5) 

4. วิทยาลัยฯ จัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ถอดบทเรียนและเทียบเคียง 
เกีย่วกับกระบวนการการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
และผลลัพธก์ารดําเนนิงานในระยะเวลา 3 ปี ดขี ึน้อยา่งตอ่เนื่อง เพือ่พัฒนา
เป็นแนวปฏบัิตทิีด่ ี(4.1-1.6) 

      ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด (4.1-1-7) 
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      1. มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2560 อยูค่รบ 5 คน ตลอดหลักสตูร 
      2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนด คอื ทุกคนจบการศกึษาปรญิญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์ตรง
ตามทีส่ภาการพยาบาลกําหนด และในจํานวน 5 คน จบการศกึษาปรญิญาเอก 4 คน 
และทกุคนมผีลงานวชิาการอยา่งนอ้ย 1 เรือ่งในรอบ 5 ปี 
      3. ระดับความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อกระบวนการรับและ
แต่งตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร อยู่ในระดับดมีาก (ค่าเฉลีย่ 4.76 จากคะแนน
เต็ม 5) ซึง่บรรลุตามเป้าหมายทีกํ่าหนด คอื ระดับความพงึพอใจ ไม่นอ้ยกวา่ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 รายละเอยีดแสดงดังตาราง 
 

ขอ้ รายการ 2562 2563 2564 
1 การวางแผนระยะยาวดา้นอัตรากําลัง

อาจารยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสตูร 

4.60 4.40 4.60 

2 คณุสมบัตอิาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรเป็นไปตามเกณฑส์ภาการ
พยาบาลและสกอ.  

5.00 5.00 5.00 

3 การสรรหาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรเหมาะสม  4.00 4.80 4.80 

4 ขัน้ตอนการแตง่ตัง้อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเหมาะสม 4.00 4.80 5.00 

5 การกําหนดบทบาทหนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรมคีวามชดัเจน  

4.60 4.40 4.40 

 คา่เฉลีย่โดยรวมท ัง้หมด 4.44 4.68 4.76 
      
 4. รอ้ยละ 100 ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ปฏิบัติหนา้ที่ตลอดปี
การศกึษา       
       วทิยาลัยฯ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ถอดบทเรียนกับผูร้ับผดิชอบระบบกลไก
ของวทิยาลัยฯ ทบทวนกระบวนการการรับและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
พบว่า เนื่องจากมีการประกาศใช ้พรบ. สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2562 ทําให ้
วทิยาลัยฯพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชนก ทัง้ 30 แห่ง ร่วมกันเป็นคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ซึง่มีปรับเปลี่ยนโครงสรา้งการบริหาร
จัดการ ดังนั้นวทิยาลัยฯ จงึมีการปรับระบบและกลไก การรับและแต่งตัง้อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งที่เปลีย่นแปลง ดังนี้ ขัน้ตอนที่ 6 
พจิารณา 6.1) คณะกรรมการบรหิารพจิารณาหากเห็นชอบมอบใหร้องผูอํ้านวยการ
ฝ่ายวชิาการดําเนนิการเสนอชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 6.2) รองผูอํ้านวยการ
ฝ่ายวชิาการดําเนินการเสนอรายชือ่อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ขออนุมัติจาก
กรรมการบรหิารหลักสูตร 6.3) เมื่อไดร้ับการอนุมัตจิากกรรมการบรหิารหลักสูตร 
รองผู อํ้านวยการฝ่ายวิชาการจัดทําร่างคําสั่งวิทยาลัย เรื่องแต่งตั ้งอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร เสนอคณะพยาบาลศาสตรเ์พื่อพจิารณาอนุมัตแิละแจง้กลับ
วทิยาลัย และ 6.4) คณะพยาบาลศาสตร ์สง่รายชือ่พรอ้มเล่มหลักสตูรต่อสถาบันที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่สภาสถาบันพระบรมราชชนกและสภาการพยาบาล เพือ่รับรอง 
(4.1-1.8) และนําระบบและกลไกที่ปรับปรุงไปใชเ้ป็นแนวปฏบัิตทิี่ดใีนปีการศกึษา 
2565 ตอ่ไป (4.1-1-9) 

ระบบการบริหารอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเท่ากับ 
รอ้ยละ 100 
2. รอ้ยละ 100 ของอาจารย์
ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมีภาระ
งานตามเกณฑท์ีกํ่าหนด 

      วิทยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร ปีการศกึษา 2563 พบว่า ระบบและกลไกสามารถดําเนินการได ้แต่เมื่อ
พิจารณาความสอดคลอ้งของกระบวนการกับแผนบริหารอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าประเด็นการธํารงรักษาอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรไม่ชัดเจน จงึ
ประสานงานกับงานทรัพยากรบุคคลฯ โดยเพิ่มประเด็นการธํารงรักษาอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรไวใ้นแผนบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร ในปีการศกึษา 
2564 ดําเนนิการตามระบบและกลไก ดังนี้ (4.1-2-1) 

1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ประชุมวเิคราะหง์านและลักษณะงานของ
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร วเิคราะหส์มรรถนะของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
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3. ระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร อ า จ า ร ย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรในระดับ
ดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
4. ระดับความสขุของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อการ
บรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรในระดับดขีึน้ไป 
คา่เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ตรวจสอบขวัญกําลังใจของการทํางาน วเิคราะหอั์ตรากําลังของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร (4.1-2-2) 

2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ร่วมกับหวัหนา้งานทรัพยากรบุคคลและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดทําแผนการบริหารอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และ
แผนการธํารงรักษาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร (4.1-2-3) 

3. วทิยาลัยฯ ดําเนินการบรหิารและธํารงรักษาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
โดย 

- ผูอํ้านวยการจัดทําขอ้ตกลงการปฏิบัติงานของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร (4.1-2-4) 

- วทิยาลัยฯ มอบหมายงานแกอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ไดแ้ก ่ภาระงาน
สอน 6-8 หน่วยสภาการพยาบาล (4.1-2-5) ใหเ้ ป็นผู ร้ับผิดชอบในแต่ละ
องคป์ระกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร (4.1-2-6) และกําหนดภาระงานดา้น
วจัิย ใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลักสตูรมีผลงานวจัิยหรือ
ผลงานวชิาการตพีมิพ์อย่างนอ้ย 1 เรื่องต่อ 3 ปี (4.1-2-7) ดา้นบรกิารวชิาการให ้
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลักสตูร (4.1-2-8) และทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรม กําหนดใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลักสตูร 
เขา้ร่วมกจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (4.1-2-9) 

- มีการธํารงรักษาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร โดยการส่งเสรมิและการ
พัฒนาคุณวุฒแิละความเชีย่วชาญ (4.1-2-10) การสนับสนุนเวลาในการทําผลงาน
วชิาการ (4.1-2-11)  

- การยกย่องเชดิชคัูดเลอืกใหเ้ป็นบุคลากรดเีด่น ของวทิยาลัยฯ ตามเกณฑ์
ทีกํ่าหนด (4.1-2-12) 

- รองผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการกํากับตดิตามผลการปฏบัิตงิานจํานวน 2 ครัง้
ในทีป่ระชมุ (4.1-2-13) 

ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด   
1. อัตราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรเทา่กับรอ้ยละ 100 

(4.1-2-14) 
2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมภีาระงานสอนตามเกณฑท์ีกํ่าหนด  

(4.1-2-15) 
 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 
2562 2563 2564 

ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี 4.32 6.30 5.58 
ดร.สริวัีฒน ์  อายุวัฒน์ 6.35 5.84 6.40 
ดร.รุ่งทวิา    หวังเรอืงสถติย ์ 3.85 7.88 6.00 
ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  6.04 7.13 7.03 
อ.อัญชล ี    รุ่งฉาย  4.06 7.24 5.77 
 

3. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมภีาระงานวจัิยตามเกณฑท์ีกํ่าหนด อยา่ง
นอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง  ดังนี้ (4.1-2-16) 

 
อาจารยผู์ร้ับผดิชอบหลักสตูร จํานวนผลงาน 

2560 2561 2562 2563 2564 รวม 
ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี 4 3 0 2 1 10 

ดร.สริวัีฒน ์  อายุวัฒน์ 3 3 6 3 1 16 

ดร.รุ่งทวิา    หวังเรอืงสถติย ์ 4 2 1 1 1 9 

ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  1 1 0 4 0 6 

อ.อัญชล ี    รุ่งฉาย  1 0 1 1 0 3 

รวม 13 9 8 11 3 44 

 
4. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมภีาระงานบรกิารวชิาการตามเกณฑท์ี่

กําหนด (4.1-2-17) 
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 
ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี 2 1 2 
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ดร.สริวัีฒน ์  อายุวัฒน์ 1 1 1 
ดร.รุ่งทวิา    หวังเรอืงสถติย ์ 1 1 2 
ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  1 2 1 
อ.อัญชล ี     รุง่ฉาย  2 1 1 

 
5. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมภีาระงานทํานุบํารุงศลิปะวัฒนธรรมตาม

เกณฑท์ีกํ่าหนด (4.1-2-18) 
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 
ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี 3 5 3 
ดร.สริวัีฒน ์  อายุวัฒน์ 3 4 3 
ดร.รุ่งทวิา    หวังเรอืงสถติย ์ 3 7 4 
ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  3 4 4 
อ.อัญชล ี     รุง่ฉาย  3 3 3 

 
6. คา่เฉลีย่ความความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตอ่ระบบการ

บรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบว่า อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุก
คนมคีวามพงึพอใจในกระบวนการบรหิาร ในระดับดมีาก ค่าเฉลีย่ = 4.54 คา่
ต่ําสดุ = 4.0 คา่สงูสดุ = 4.80 (4.1-2-19) 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 
2562 2563 2564 

คา่เฉลีย่รวม 4.34 4.54 4.54 
คา่สงูสดุ 4.43 5.00 5.00 
คา่ต่ําสดุ 4.00 4.20 4.20 
รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทีม่คีวามพงึพอใจต่อการ
บรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป  

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

 
7. ผลการประเมนิความสขุอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบวา่ อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมคีวามสขุในระดับด ีคา่เฉลีย่ = 4.49  
คา่ต่ําสดุ = 4.16 คา่สงูสดุ = 4.70  

             ผลการประเมนิความสขุอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร รายดา้น 

ความสุขรายดา้น 
ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 
ความสขุเกีย่วกับสภาพแวดลอ้มและ
วัฒนธรรมในการทํางาน 4.67 4.70 4.70 
ความสขุเกีย่วกับแรงจูงใจและสิง่สนับสนุนใน
การปฏบัิตหินา้ทีอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 4.36 4.40 4.40 
ความสขุเกีย่วกับการสง่เสรมิและพัฒนาการ
บรหิารหลักสตูร 4.55 4.60 4.70 
ความสขุเกีย่วกับการรักษาดลุยภาพระหวา่ง
ชวีติการทํางานและชวีติสว่นตัว 3.60 3.64 4.16 

ภาพรวม 4.30 4.34 4.49 
 
          จากผลการประเมนิความพงึพอใจและความสขุดา้นระบบการบรหิารอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบว่า ระดับความพงึพอใจ
ค่าเฉลี่ยเท่ากับปีก่อน แต่ระดับความสุขดีขึน้จากปีก่อน เมื่อพิจารณาในรายขอ้ 
พบว่า อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรไดร้ับแรงจูงใจ ความดคีวามชอบในการปฏบัิติ
หนา้ที่และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรไดร้ับสิง่สนับสนุนในการบรหิารหลักสูตร
คะแนนต่ําสุด (ค่าเฉลี่ย 4.20) และความสุขในการบริหารอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรเกีย่วกับความสุขเกีย่วกับการรักษาดุลยภาพระหว่างชวีติการทํางานและ
ชวีติสว่นตัวไดค้ะแนนต่ําสดุ (ค่าเฉลีย่ = 4.16) วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและ
กลไกการบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ผลการประเมนิ พบว่า ระบบสามารถ
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ดําเนินการได ้แต่ในการดําเนินการเรื่องการธํารงรักษาผูร้ับผิดชอบหลักสูตรไม่
เป็นไปตามระบบทีกํ่าหนด เชน่ การยกยอ่งเชดิช ูคัดเลอืกใหเ้ป็นบคุลากรดเีดน่ และ
การจัดสิง่อํานวยความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการปฏบัิตงิาน (4.1-2-20) จงึนําเสนอผลการ
ประเมนิในการประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ เพื่อนําไปใชใ้นปีการศึกษา
ตอ่ไป (4.1-2-21) 

ก า ร ส่ ง เ ส ริม แ ล ะ พ ัฒ น า
อ า จ า ร ย์ ผู ้ ร ับ ผิ ด ช อ บ
หลกัสูตร  
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. อัตราการคงอยูข่องอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเทา่กับ 
รอ้ยละ 100 
2. รอ้ยละ 100 ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรไดร้ับการ
พัฒนาความเชีย่วชาญทาง
วชิาการ วชิาชพี และการ
ผลติผลงานวชิาการ 
3. รอ้ยละ 100 ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร มี
ผลงานวชิาการอย่างนอ้ย 1 
เรือ่งตอ่ 5 ปี 
4. ระดับความพงึพอใจของ
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ตอ่การสง่เสรมิและพัฒนา
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ในระดับดขีึน้ไป ค่าเฉลีย่ไม่
นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 
 

        วิทยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ปีการศกึษา 2563 พบว่า ระบบและกลไกสามารถดําเนินการ
ได ้ แตเ่มือ่พจิารณาความสอดคลอ้งของกระบวนการกับแผนการสง่เสรมิและพัฒนา
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในประเด็นการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรไม่ชัดเจน และการเผยแพร่แผนฯ ยังไม่หลากหลาย จึงมีการปรับเพิม่
รายละเอียดในขั ้นตอนการดําเนินงานตามแผน ขอ้ 4.1 ปรับเพิ่มคํา “เพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่แผนการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร เชน่ ทาง 
website และประสานงานทรัพยากรบุคคล ดําเนินการเพิ่มรายละเอียดใหม้ีการ
กระตุน้ สนับสนุน หาแหล่งอบรมใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรไดร้ับการพัฒนา
ครบทัง้ 4 ดา้นในแผนการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร (4.1-3-
1) ปีการศกึษา 2564 มกีารดําเนนิการตามระบบและกลไก ดังนี้  

1. หัวหนา้งานทรัพยากรบุคคลและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมร่วมกับอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร รองผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการวเิคราะหค์วามจําเป็นและความ
ตอ้งการ ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรรายบุคคล ใน
ประเด็นดังนี้ 1) กําหนดสมรรถนะจําเป็นในการบรหิารหลักสูตร 2) ทบทวนคุณวุฒิ
และตําแหน่งทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 3) ทบทวนปริมาณ
ผลงานวชิาการ (4.1-3-2) 
        2. หัวหนา้งานทรัพยากรบุคคลและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจัดทําแผน
สง่เสรมิพัฒนาอาจารย ์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทัง้ระยะสัน้และระยะยาวประกอบดว้ย 
1) การส่งเสริมประสทิธิภาพการบรหิารหลักสูตร 2) การพัฒนาความเชีย่วชาญ
ทางดา้นวชิาการและวชิาชพี 3) การพัฒนาผลงานวชิาการเพือ่การเลือ่นระดับ และ 
4) การเพิม่คุณวุฒ ิโดยแยกจากแผนพัฒนาอาจารยป์ระจําหลักสูตรของวทิยาลัยฯ 
(4.1-3-3) 

3. หัวหนา้งานทรัพยากรบุคคลและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเผยแพร่แผนฯ 
ทางเว็บไซดข์องวทิยาลัย (4.1-3-4) และดําเนนิการตามแผนฯ ในโครงการ SP05-
10 โครงการบรหิารบคุลากรวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (4.1-3-5) 

ผลลัพธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด   
1. อัตราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรเทา่กับรอ้ยละ 100 

(4.1-3-6) 
2. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนไดร้ับการพัฒนาความเชีย่วชาญทาง

วชิาการ วชิาชพี และการผลติผลงานวชิาการ (4.1-3-7) 
 
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 
 จํานวนชั่วโมง 

บรหิาร
หลักสตูร 

วชิาการ/
วชิาชพี 

ผลติผลงาน
วชิาการ 

คณุวฒุ ิ

ดร.อัญชล ี   แกว้สระศร ี 63 ชม.  120 ชม.  39 ชม.  17.5ชม.  
ดร.สริวัีฒน ์  อายุวัฒน์ 84 ชม.  136 ชม.  3.5 ชม.  3.5 ชม.  
ดร.รุ่งทวิา  หวังเรอืงสถติย ์ 70 ชม.  92 ชม.  14 ชม. 14 ชม. 
ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว  105 ชม.  130 ชม.  25 ชม.  3.5 ชม.  
อ.อัญชล ี     รุง่ฉาย  91 ชม.  102 ชม.  32 ชม.  3.5 ชม.  

 
3. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคน มผีลงานวชิาการอยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง ต่อ 

5 ปี โดยมผีลงานทัง้หมด 44 เรือ่ง ตอ่ 5 ปี (4.1-3-8) 
4. คา่เฉลีย่ความความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตอ่ระบบการ

สง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบวา่ อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคนมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับดมีาก คา่เฉลีย่ = 
4.70 คา่ต่ําสดุ = 4.40 คา่สงูสดุ = 5.00  

 
ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

คา่เฉลีย่รวม 4.50 4.68 4.70 
คา่สงูสดุ 5.00 5.00 5.00 
คา่ต่ําสดุ 4.00 4.20 4.40 
จํานวนอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทีม่รีะดับความความ
พงึพอใจต่อระบบการสง่เสรมิ
และพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร ตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป  

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 

   
        วิทยาลัยฯ มีการประเมินระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร พบวา่ ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อการสง่เสรมิและพัฒนา
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรอยู่ในระดับด ีมคี่าเฉลีย่ 4.70 ซึง่ดขี ึน้จากปีก่อน เมือ่
พจิารณาในรายขอ้ พบว่า แผนการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร
เหมาะสมและอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรผลิตผลงานวชิาการหรือผลงานวิจัย
เป็นไปตามเป้าหมาย ไดค้ะแนนต่ําสดุ (คา่เฉลีย่ 4.40) (4.1-3-9) จากการประเมนิ
กระบวนการ พบวา่ ระบบและกลไกสามารถดําเนนิการไดต้ามทีกํ่าหนด (4.1-3-10) 
จงึนําไปใชใ้นปีการศกึษาตอ่ไป  

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
4.1-1-1 ระบบและกลไกการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในคูม่อืบรหิารหลักสตูร  

ปีการศกึษา 2564 หนา้ 33-40 
4.1-1-2 1) บันทกึขอ้ความที่ สธ 1103.03/346 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2563 เรือ่ง ขอเชญิบุคลากรในสังกัดเขา้

ประชมุ โครงการพัฒนาหลักสตูร 
2) RP01-10 โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (2564 
เดมิ) ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชนก  

4.1-1-3 1) รายงานผลประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ครัง้ที ่2/2563 
วันที ่1 มนีาคม 2563 
2) รายงานผลประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ครัง้ที ่5/2563 
วันที ่14 พฤษภาคม 2563 
3) รายงานผลประชุมคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ครัง้ที ่7/2563 
วันที ่8 กรกฎาคม 2563 

4.1-1-4 1) บันทกึขอ้ความเลขที่ สธ.1103/744 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 เรือ่งขอส่งรายชือ่คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
2) คําสั่งคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ที ่24/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564 
3) คําสัง่คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ที ่105/2564 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 

4.1-1-5 1) บันทกึขอ้ความเลขที ่สธ.1103.15/1848 ลงวันที ่12 พฤศจกิายน 2564 เรือ่ง ยืน่ขอความเห็นชอบ
หลักสตูรพยาบาลศาสตบัณฑติ 
2) บันทกึขอ้ความเลขที่ สธ.1103/791 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2565 เรื่อง ขอเชญิประชุมราชการเพื่อ
แกไ้ขหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ตามขอ้เสนอสภาการพยาบาล 
3) (ร่าง) มคอ. 2 หลักสตูรศาสตรบัณฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 
4) คําสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่30/2564 เรือ่ง แต่งตัง้คณะผูบ้รหิารวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 

4.1-1-6 รายงานการถอดบทเรียนหรือเทียบเคียงผลการดําเนินงานในระบบกลไกการบรหิารคุณภาพ ระดับ
หลักสตูร หนา้ 31-40, 84-85 

4.1-1-7 1) บันทกึขอ้ความเลขที่ สธ.1103.15.03/452 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 เรื่อง รายงานผลการ
ดําเนนิงานองคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์
2) สําเนาคุณวุฒแิละคุณสมบัตขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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3) รายงานสรุปการประเมนิความพงึพอใจดา้นระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจําปีการศกึษา 2564 หนา้ 2 

4.1-1-8 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูรและคณะ (Management Review) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก พฤษภาคม 
2564 หนา้ 8-9 

4.1-1-9 ระบบและกลไกการรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในคูม่อืบรหิารหลักสตูร  
ปีการศกึษา 2565 หนา้ 34-41 

4.1-2-1 ระบบและกลไกการบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในคู่มอืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2564 หนา้ 
41-48 

4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการงานทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วันที่ 20 
ธันวาคม 2564 ณ หอ้งประชมุพวงผกา หนา้ 7-8 

4.1-2-3 แผนการบรหิารและการพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และแผนการธํารงรักษาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

4.1-2-4 คํารับรองการปฏบัิตงิานของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
4.1-2-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการงานทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วันที่ 20 

ธันวาคม 2564 ณ หอ้งประชมุพวงผกา หนา้ 8 
4.1-2-6 คําสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที่ 103/2564 เรื่องมอบหมายผูร้ับผดิชอบตัวบ่งชี้

คณุภาพ ปีการศกึษา 2564 
4.1-2-7 ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช เรื่องนโยบายการสนับสนุนการผลติและเผยแพร่

ผลงานวจัิย/ตํารา/ผลงานทางวชิการ/นวัตกรรม/งานสรา้งสรรค ์ประจําปีการศกึษา 2563-2564 
4.1-2-8 ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช เรื่องนโยบายบรกิารวชิาการแก่สังคม วทิยาลัย

พยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช 
4.1-2-9 บันทกึขอ้ความเลขที่ สธ.1103.15-02-2/063 ลงวันที่ 6 มถิุนายน 2565 เรื่องรายงานผลการเขา้ร่วม

กจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมฯ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ของบคุลากร ปีการศกึษา 2564 
4.1-2-10 แผนการบรหิารและการพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และแผนการธํารงรักษาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร หนา้ 22-35 
4.1-2-11 ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช เรื่องนโยบายการสนับสนุนการผลติและเผยแพร่

ผลงานวจัิย/ตํารา/ผลงานทางวชิการ/นวัตกรรม/งานสรา้งสรรค ์ประจําปีการศกึษา 2563-2564 
4.1-2-12 ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เรื่อง อาจารย์พยาบาล บุคลากรสายสนับสนุน 

นักศกึษาพยาบาล และพยาบาลพีเ่ลีย้ง ทีไ่ดร้ับพจิารณารางวัลคนดศีรพีุทธชนิราช ประจําปี 2565 
4.1-2-13 1) บันทึกขอ้ความขอส่งรายงานการประเมินความพึงพอใจและความสุขของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสตูร วันที ่21 กมุภาพันธ ์2565  
2) บันทกึขอ้ความเลขที่ สธ.1103.15.03/452 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 เรื่อง รายงานผลการ
ดําเนนิงานองคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

4.1-2-14 บันทกึขอ้ความเลขที่ สธ.1103.15.03/452 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 เรื่อง รายงานผลการ
ดําเนนิงานองคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

4.1-2-15 รายงานผลการประชมุกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่4/2564 วันที ่31 มนีาคม 2564 เรือ่งการจัดสรร
ภาระงานในแตล่ะตําแหน่ง 

4.1-2-16 ผลงานวชิาการอาจารยป์ระจําปี 2560-2564 
4.1-2-17 1) หนังสอืเชญิเป็นวทิยากรโครงการอบรมฟ้ืนฟวูชิาการประจําปี 2565: การรักษาเบือ้งตน้ 

2) หนังสอืเชญิเป็นวทิยากรหลักสตูรผูบ้รหิารสาธารณสขุระดับตน้ รุ่นที ่31 
3) บันทกึลายเซ็นการร่วมบรกิารวชิาการ โครงการความเขม้แข็งของชุมชนดา้นการจัดการโรคเรื้อรัง 
ตําบลสมอแข จ.พษิณุโลก 
4) หนังสอืเชญิเป็นผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบเครือ่งมอืวจัิย ดร.รุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์

4.1-2-18 บันทกึขอ้ความเลขที่ สธ.1103.15-02-2/063 ลงวันที่ 6 มถิุนายน 2565 เรื่องรายงานผลการเขา้ร่วม
กจิกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมฯ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ของบคุลากร ปีการศกึษา 2564 

4.1-2-19 รายงานสรุปการประเมนิความพงึพอใจและความสุขของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรต่อการบรหิาร
หลักสตูร ประจําปีการศกึษา 2564 ดา้นระบบการบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร  
และความความสขุของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร หนา้ 3 และ 9 

4.1-2-20 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูรและคณะ (Management Review) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 

4.1-2-21 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ครัง้ที ่5 วันที ่18 
พฤษภาคม 2565 

4.1-3-1 ระบบและกลไกการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 
2564 หนา้ 49-55 
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4.1-3-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการงานทรัพยากรบคุคล และคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร วันที ่20 

ธันวาคม 2564 ณ หอ้งประชมุพวงผกา หนา้ 8 
4.1-3-3 แผนปฏบัิตกิารสง่เสรมิและการพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรปีงบประมาณ 2565  
4.1-3-4 https://drive.google.com/drive/folders/1VZCRN8AJYF-c-prl4BiAtoLgAglGix8E แผนการบรหิาร

และการพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีงบประมาณ 2565  
4.1-3-5 รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) โครงการ SP05-10 โครงการ

บรหิารบคุลากรวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
4.1-3-6 บันทกึขอ้ความเลขที ่สธ.1103.15.03/452 ลงวันที ่20 พฤษภาคม 2565 เรือ่ง รายงานผลการ

ดําเนนิงานองคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์
4.1-3-7 บันทกึขอ้ความเลขที ่สธ.1103.15.02.22/062 ลงวันที ่2 มถิุนายน 2565 เรือ่ง รายงานสรุปผลการ

อบรมพัฒนาของบคุลากร ประจําปีการศกึษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 รอบ 9 เดอืน (เดอืนกรกฎาคม 
2564-มถินุายน 2565) 

4.1-3-8 ผลงานวชิาการอาจารยป์ระจําปี 2560-2564 
4.1-3-9 รายงานสรุปการประเมนิความพงึพอใจต่อระบบการสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจําปีการศกึษา 2564 หนา้ 4  
4.1-3-10 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูรและสถาบัน (Management 

Review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
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ตวับง่ชี ้4.2    คณุภาพอาจารย ์
ชนดิของตวับง่ชี ้      ปัจจัยนําเขา้ 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ีนางสาวสริวัีฒน ์ อายุวัฒน์ นางสาวทับทมิ ปัตตะพงศ ์

นางสาวอารยี ์  กลุจู 
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 
ผลการประเมนิคุณภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน  (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทีม่คีณุวุฒปิรญิญาเอก 

ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยมอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จํานวน 5 คน โดยทุกคนมี
คณุวฒุริะดับปรญิญาโทตรงสาขา และมคีณุวฒุปิรญิญาเอก จํานวน 4 คน 
(4.2-1-1) 
คดิเป็นรอ้ยละ = 4 x 100 = 80 
                          5 
                   = รอ้ยละ 20  คดิเป็นคะแนน = 5 คะแนน  

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
2. รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทีดํ่ารงตําแหน่งทางวชิาการ 

ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยมอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จํานวน 5 คน มีตําแหน่ง
พยาบาลวชิาชพี ชํานาญการพเิศษ เทยีบเท่าผูช้ว่ยศาสตราจารยจํ์านวน 
4 คน (4.2-1-2) 
คดิเป็นรอ้ยละ = 4 x 100 = 80 
                         5 
                   = รอ้ยละ 60  คดิเป็นคะแนน = 5 คะแนน 

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
3. ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
ไดค้ะแนนเต็ม 5 (รอ้ยละ 20) 
 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน ปีพ.ศ. 2564 มีผลงานวจัิยที่ไดร้ับ
การเผยแพร่จํานวน 3 คน จําแนกเป็น ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู TCI กลุม่ 1 จํานวน 1 เรือ่ง (น้ําหนัก 0.8) TCI 
2 จํานวน 1 เรือ่ง (น้ําหนัก 0.6) รวม 2 เรือ่ง ดังนี้ 
ตาราง ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  
พ.ศ. 2564 

ชือ่ผูว้จิัย ชือ่เรือ่งวจิัย รายชือ่วารสารที่
เผยแพร่ 

น้ําหนัก 

1. ยคุลธร  
หวังเรอืงสถติย ์
รุ่งทวิา หวังเรอืง
สถติย ์

ความชกุของภาวะ
ความทรงจํา
บกพร่องและปัจจัย
ทีเ่กีย่วขอ้งใน
ผูส้งูอาย ุชมรม
ผูส้งูอาย ุ

พุทธชนิราชเวชสาร ปี
ที ่38 ฉบับที ่1 
มกราคม-เมษายน 
2564 หนา้ 34-47 

0.6 

2. ศภุวรรน  
ยอดโปร่ง 
สริวัีฒน์  อายวัุฒน ์
จันทรจ์ริา อนิจนี 
อภเิชษฐ ์ พูลทรัพย ์
วภิาพร สทิธสิาตร ์
อวนินท ์บัวประชมุ 
อังคณา เรอืนกอ้น 

ผลของการบรูณา
การการจัดการเรยีน
การสอนกับการวจิัย 
โดยใชช้มุชนเป็น
ฐานตอ่ความรูแ้ละ
ทักษะทางปัญญา
ในนักศกึษา
พยาบาล 

วารสารวจิัยการ
พยาบาลและสขุภาพ  
ปีที ่22 ฉบับที ่3 
กันยายน - ธันวาคม 
2564 หนา้ 31 - 44 

0.6 

3. อัศนี วันชยั 
อัญชล ีแกว้สระศร ี
นุศรา วจิติรแกว้ 
อารยี ์กลุจู 

การพัฒนา
พฤตกิรรมจติอาสา
ของนักศกึษา
พยาบาลโดยใช ้
โครงงานคณุธรรม 
 

วารสารคณะ
ศกึษาศาสตร ์
มหาวทิยาลัยนเรศวร 
ปีที ่23 ฉบับที ่2 
เมษายน-มถินุายน 
2564  หนา้ 362-374 

0.8 

สรุปผลงานวชิาการอาจารยผู์รั้บผดิชอบหลักสตูร ปีพ.ศ. 2564 
มกีารเผยแพร่ เวทรีะดับชาต ิ1 เรือ่ง วารสาร TCI 2 จํานวน 2 เรือ่ง  

วารสาร TCI 1 จํานวน 1 เรือ่ง  
รวม 3 เรือ่ง 

 
ผลงานวจัิยตพีมิพเ์ผยแพร่ จํานวน 3 เรือ่ง ผลรวมน้ําหนัก เท่ากับ 2.0 
     คดิเป็นรอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ําหนัก = 2.0 x 100  =  รอ้ยละ 40   
                                                             5 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน  (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

     คดิเป็นคะแนน  = 40 x 5  = 10 ได ้5 คะแนน  
                               20   
     (คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป) (4.2-1-3) 
     ผลการประเมินคุณภาพอาจารย์ พบว่า  ร อ้ยละของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก รอ้ยละของอาจารยท์ี่ดํารง
ตําแหน่งทางวชิาการ และผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร บรรลตุามเป้าหมายทีกํ่าหนด 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
4.2-1-1   รายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 และใบวฒุกิารศกึษา 
4.2-1-2 บันทกึขอ้ความเลขที ่สธ.1103.15.02.2/49 ลงวันที ่24 พฤษภาคม 2565 เรือ่งรายงานคณุวุฒิ

การศกึษาและตําแหน่งทางวชิาการของอาจารยป์ระจําและอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรประจําปี
การศกึษา 2564 

4.2-1-3 บันทกึขอ้ความเลขที ่สธ.1103.15.04.1/140 ลงวันที ่24 พฤษภาคม 2565 เรือ่งรายงานสรุปผล
งานวจัิยและวชิาการทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปี พ.ศ. 2564 
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ตวับง่ชีท้ ี ่ 4.3   ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์ 
ชนดิของตวับง่ชี ้4.3     ผลลัพธ ์
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี นางสาวสริวัีฒน ์ อายุวัฒน ์ นางสาวทับทมิ ปัตตะพงศ์

นางสาวอารยี ์ กลุจู 
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตาราง
อา้งองิ) 

การคงอยูข่องอาจารย ์  
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. รอ้ยละ 100 ของอัตราการคงอยูข่อง
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ปีการศกึษา 2564 อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 จํานวน 5 คน ยังคงเป็นอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรครบทุกคน 
อัตราการคงอยู่ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร คดิเป็นรอ้ยละ 100  
(4.3-1-1) 
ตาราง แสดงอัตราการคงอยูข่องอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

ปีการศกึษา 2562 ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 
1.ดร.อัญชล ี 
แกว้สระศร ี

1.ดร.อัญชล ี 
แกว้สระศร ี

1.ดร.อัญชล ี 
แกว้สระศร ี

2.ดร.สริวัีฒน ์ 
อายุวัฒน์ 

2.ดร.สริวัีฒน ์ 
อายุวัฒน์ 

2.ดร.สริวัีฒน ์ 
อายุวัฒน์ 

3.ดร.รุ่งทวิา  
หวังเรอืงสถติย ์

3.ดร.รุ่งทวิา  
หวังเรอืงสถติย ์

3.ดร.รุ่งทวิา  
หวังเรอืงสถติย ์

4.ดร.สมาภรณ์ 
เทยีนขาว 

4.ดร.สมาภรณ์ 
เทยีนขาว 

4.ดร.สมาภรณ์ 
เทยีนขาว 

5.อ.อัญชล ีรุ่งฉาย 5.อ.อัญชล ีรุ่งฉาย 5.อ.อัญชล ีรุ่งฉาย 
ครบ 5 คน ครบ 5 คน ครบ 5 คน  

ความพงึพอใจของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรตอ่การบรหิาร
หลกัสูตร 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. รอ้ยละ 100 อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรมคีวามพงึพอใจตอ่การบรหิาร
หลักสตูรอยูใ่นระดับด ี

      ในปีการศกึษา 2562 และ 2563 ผลการประเมนิความพงึพอใจใน
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า ความพึงพอใจ ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 , 4.62 
ตามลําดับ และ ความพงึพอใจจําแนกรายดา้น ไดแ้ก ่ระบบการรับและ
แต่งตัง้ การบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และการสง่เสรมิและ
พัฒนาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.44, 4.34, 4.50 ตามลําดับ และปีการศกึษา 2563 ค่าเฉลีย่
เทา่กับ 4.68, 4.54, 4.68 ตามลําดับ (4.3-1-2) 
      ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยไดม้ีการทบทวนแบบสอบถาม
ประเมนิความพงึพอใจในการบรหิารและพัฒนาอาจารย ์พบว่า ผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อการบรหิาร
หลักสตูรในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีส่ดุ (ค่าเฉลีย่ 4.67 จากคะแนน 
5) และ ความพงึพอใจจําแนกรายดา้น ไดแ้ก ่ระบบการรับและแต่งตัง้ 
การบรหิาร การบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร และการสง่เสรมิ
และพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร  คา่เฉลีย่เทา่กับ 4.76, 4.54, 
4.70 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาค่าเฉลีย่ยอ้นหลัง 3 ปี มีแนวโนม้ดขีึน้ 
ดังตาราง (4.3-1-3) 
ตาราง  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาพรวมความพงึ
พอใจของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรต่อการบรหิารหลักสูตร 3 ปี
ยอ้นหลัง 

ความพงึพอใจ 

ปีการศกึษา
2562 

ปีการศกึษา
2563 

ปีการศกึษา
2564 

คา่เฉลีย่ SD คา่เฉลีย่ SD คา่เฉลี่
ย SD 

ดา้นระบบการ
รับและแตง่ตัง้
อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบ
หลักสตูร 
 
 

4.44 .65 4.68 .63 4.76 0.31 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตาราง

อา้งองิ) 
ดา้นระบบการ
บรหิารอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบ
หลักสตูร 

4.34  .64 4.54  .56 4.54 0.47 

ดา้นระบบการ
สง่เสรมิและ
พัฒนาอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบ
หลักสตูร 

4.50  .51 4.68 .47 4.70 0.34 

ดา้นการ
บรหิาร
หลักสตูร 

4.57  .56 4.60 .50 4.69 0.50 

ภาพรวม 4.46 0.59 4.62 0.53 4.67 0.41 
 
       ผลการประเมนิพบว่า รอ้ยละ 100 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร และรอ้ยละ 100 อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรมี
ความพงึพอใจตอ่การบรหิารหลักสตูรอยูใ่นระดับด ีและมแีนวโนม้ดขีึน้
เมือ่เทยีบกับปีกอ่น ซึง่บรรลตุามเป้าหมายทีกํ่าหนด 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
4.3-1-1   1) รายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 

2560 หนา้ 3 
2) คําสัง่วทิยาลัยบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่66/2564 เรือ่ง แตง่ตัง้ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  

4.3-1-2 1) รายงานสรุปแบบประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อการบรหิารหลักสตูร 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจําปีการศกึษา 2562  
2) รายงานสรุปแบบประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อการบรหิารหลักสตูร 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจําปีการศกึษา 2563 

4.3-1-3 รายงานสรุปแบบประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรตอ่การบรหิารหลักสตูร 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พทุธชนิราช ประจําปีการศกึษา 2564 หนา้ 5 
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หมวดที ่3 นกัศกึษาและบณัฑติ 

 
องคป์ระกอบที ่2  บณัฑติ 
ตวับง่ชี ้2.1     คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ
ชนดิของตวับง่ชี ้ ผลลัพธ ์
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้   นางนฤมล  เอกธรรมสทุธิ ์ นางสาวศรัญยาพร แกลว้กลา้  
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้    นางชลลดา  ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
ผลการประเมนิคณุภาพบณัฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบั 
อุดมศกึษาแหง่ชาต ิและการ
ประเมนิมาตรฐานการอุดมศกึษา 
พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน) 
 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จปีการศึกษา 
2563 และไดร้ับการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บอุ ดม ศึกษ า แห่ ง ช า ติ  แล ะ
มาตรฐานการอุดมศึกษาพ.ศ. 2561 
(ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) จากผูใ้ชบั้ณฑติ
ภายใน 1 ปี อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 60 
 
เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิและผลการ
ประเมนิมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 
2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) มคีา่เฉลีย่
โดยรวมมากกวา่หรอืเทา่กับ 4.50 
 

บัณฑติทีสํ่าเร็จปีการศกึษา 2563 ไดร้ับการประเมนิคุณภาพบัณฑติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประเมิน
มาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) จากผูใ้ชบั้ณฑติ
ทีร่ับบัณฑติของวทิยาลัยเขา้ทํางาน โดยสง่แบบประเมนิใหกั้บผูใ้ชบั้ณฑติ
ทีร่ับบัณฑติของวทิยาลัยฯ เขา้ทํางาน จํานวน 141 คน ไดร้ับแบบประเมนิ
กลับคนื จํานวน 122 คน คดิเป็นรอ้ยละ 86.52 

ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.53 
(SD = 0.58) เมือ่จําแนกรายดา้นแสดงดังตาราง 

 
รายการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

𝐗𝐗� SD 𝐗𝐗� SD 𝐗𝐗� SD 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 4.58 0.65 4.62 0.51 4.56 0.56 

2. ดา้นความรู ้ 4.33 0.80 4.32 0.63 4.45 0.60 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 4.43 0.74 4.45 0.57 4.50 0.58 
4. ดา้นทักษะความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคลและความ
รับผดิชอบ 

4.60 0.62 4.67 0.49 
 

4.60 
 

0.57 

5. ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลข  การสือ่สารและการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.31 0.81 4.38 0.65 
 

4.48 
 

0.60 

6. ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี 4.44 0.72 4.47 0.57 4.53 0.57 

รวม 4.47 0.72 4.50 0.57 4.53 0.58 

 
จากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ 
4.53 (SD = 0.58) ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือดา้นทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ค่าเฉลีย่ 4.60 (SD = 0.57) ดา้นที่มี
ค่าเฉลีย่ต่ําสดุคอื ดา้นความรู ้ค่าเฉลีย่ 4.45 (SD = 0.60) มขีอ้เสนอแนะ
จากผูบั้งคับบัญชา/นายจา้ง เนน้ทัศนคตติ่อวชิาชพี ทักษะทีสํ่าคัญในการ
เป็นพยาบาลทัง้ทักษะการพยาบาลผูป่้วย ทักษะการปฏบัิตงิานร่วมกับสห
วชิาชพี ทักษะการคดิวเิคราะห ์และการพัฒนาองคค์วามรูท้างการพยาบาล
อยูเ่สมอ (2.1.1-1)   

ผลการประเมนิบัณฑติตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
(ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) ในภาพรวมอยู่ในระดับดมีาก มคี่าเฉลีย่ 4.53 (SD = 
0.53) เมือ่จําแนกรายดา้นแสดงดังตาราง 

 
 
 
 



28 

 
ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ลําดบั 

รายการประเมนิ
มาตรฐานการ

อุดมศกึษาพ.ศ.
2561 

(ดา้นผลลพัธ์
ผูเ้รยีน) 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

𝐗𝐗� SD 𝐗𝐗� SD 𝐗𝐗� SD 

1. ดา้นการเป็นผูร้อบรู ้
(Learner Person) 4.47 0.70 4.53 0.56 4.53 0.53 

2. 
ดา้นการเป็นผู ้
สรา้งสรรคน์วัตกรรม 
(Innovation  
Co-creator) 

4.26 0.81 4.32 0.65 4.51 0.54 

3. 
ดา้นการเป็น
พลเมอืงโลกที่
เขม้แข็ง  
(Active Citizen) 

4.54 0.67 4.58 0.55 4.56 0.52 

รวมเฉลีย่ 4.42 0.74 4.47 0.60 4.53 0.53 
 

จากผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้น
ผลลัพธผ์ูเ้รยีน) พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลีย่ 4.53 (SD 
= 0.53) เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การเป็น
พลเมืองโลกที่เขม้แข็ง (Active Citizen) ค่าเฉลี่ย 4.56 (SD = 0.52)  
ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่ต่ําสดุคอื ดา้นการเป็นผูส้รา้งสรรคน์วัตกรรม คา่เฉลีย่ 4.51 
(SD = 0.54)  

จากผลการประเมินและขอ้เสนอแนะ วิทยาลัยฯไดจั้ดประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผนในการบริหารหลักสูตรในปี
การศึกษาต่อไป โดยเนน้การพัฒนาทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาตแิละมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. วางแผนพัฒนาทัศนคติต่อวิชาชีพ โดยจัดโครงการเตรียม
ความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาและจัดกจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาทัศนคตติ่อวชิาชพี ในโครงการเตรียมความพรอ้มเพือ่
การเรยีนรูแ้ละกา้วสูว่ชิาชพี 

2. วางแผนพัฒนาทักษะที่สําคัญในการเป็นพยาบาลทัง้ทักษะ
การพยาบาลผูป่้วย ทักษะการปฏิบัติงานร่วมกับสหวิชาชพี 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการพัฒนาองค์ความรูท้างการ
พยาบาลอยู่เสมอ โดยจัดโครงการ SP01-03 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
(เบนทุกา excellent) เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะทางปัญญา 
ทักษะการสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
เป็นผูส้รา้งนวัตกรรม โครงการพัฒนานักศกึษาใหม้ีผลลัพธ์
การเรียนรูแ้ละทักษะศตวรรษที่ 21 และความเป็นเลิศทาง
วชิาการ และโครงการพัฒนาการเรยีนรูใ้นยคุสงัคมวถิปีกตใิหม ่

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
มากกวา่หรอืเทา่กับ 4.50 4.53 4.53 บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  

2.1-1-1 รายงานสรุปผลการตดิตามคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา อัตลักษณ์
บัณฑติ และมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) สาขาพยาบาลศาสตร ์ทีสํ่าเร็จ
การศกึษา ปีการศกึษา 2563 (รุ่นที ่69) 
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ตวับง่ชี ้2.2    การไดง้านทําหรอืผลงานวจิยัของผูสํ้าเร็จการศกึษา 
ชนดิของตวับง่ชี ้ ผลลัพธ ์ 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้   นางนฤมล  เอกธรรมสทุธิ ์ นางสาวศรัญยาพร แกลว้กลา้   
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้    นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีี่
ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพี
อสิระภายใน 1 ปี 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. รอ้ยละ 100 ของบัณฑติปรญิญา
ตรไีดง้านทําหรอืประกอบอาชพี
อสิระภายใน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            การติดตามการไดง้านทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปี
การศกึษา 2563 จํานวน 141 คน  โดยสํารวจจากแบบสอบถาม ในเดอืน
มีนาคม 2565 พบว่าบัณฑติที่ไดง้านทําหลังสําเร็จการศกึษา มีจํานวน 
141 คน คดิเป็น รอ้ยละ 100 และบัณฑติทุกคนไดร้ับเงนิเดอืนตรงตาม
คุณวุฒ ิ(2.2-1-1) ดังตาราง โดยมีรายไดเ้ฉลีย่ 22,629.70 บาท สูงสุด 
41,160.00 บาท ต่ําสดุ 15,000.00 บาท 
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
จํานวนบัณฑติทีไ่ดง้านทําหรอื 

ประกอบอาชพีอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

 
จํานวนบัณฑติทีส่ําเร็จ 

ปีการศกึษา2563 

จํานวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีัง้หมด 141 
จํานวนบัณฑติทีต่อบแบบสํารวจทัง้หมด 141 
จํานวนบัณฑติทีไ่ดง้านทําหลังสําเร็จการศกึษา 
(ไมนั่บรวมผูป้ระกอบอาชพีอสิระ) ตรงสาขาทีเ่รยีน 

140 

จํานวนบัณฑติทีป่ระกอบอาชพีอสิระ (ธรุกจิ
สว่นตัว) 

1 

จํานวนผูส้ําเร็จการศกึษาทีม่งีานทํากอ่นเขา้
ศกึษา 

    0 

จํานวนบัณฑติทีศ่กึษาตอ่ (การพยาบาลเฉพาะ
ทาง)  

0 

จํานวนบัณฑติทีอ่ปุสมบท 0 
จํานวนบัณฑติทีเ่กณฑท์หาร 0 
เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืนของผูส้ําเร็จ
การศกึษาทีไ่ดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ 
(เฉลีย่) 

22,629.70 บาท 
(สงูสดุ 41,160.00  บาท 
ต่ําสดุ 15,000.00 บาท) 

  
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  
2.2-1-1 รายงานสรุปผลการสํารวจการไดง้านทําภายใน 1 ปี ของบัณฑติทีสํ่าเร็จ ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
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องคป์ระกอบที ่ 3   นกัศกึษา 
ตวับง่ชี ้3.1   การรบันกัศกึษา    
ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ น.ส.จุฑามาศ รัตนอัมภา นางปิยะเนตร วริยิะปราโมทย ์น.ส.อัญชล ีแกว้สระศร ี
 น.ส.อัญชล ีรุ่งฉาย นางเบญจมาภรณ์ นาคามด ีน.ส.ศรัญยาพร แกลว้กลา้ 
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
การรบันกัศกึษา 
เป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ 
1. จํานวน
นักศกึษาทีผ่่าน
การคัดเลอืกและ
ขึน้ทะเบยีนเป็น
นักศกึษาใหมไ่ม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 
95 ของจํานวน
เป้าหมายตามที่
หลักสตูรกําหนด 
2. จํานวน
นักศกึษาใหม่
เทยีบกับ
เป้าหมายตาม
แผนการรับของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 90 
3. ไมม่ขีอ้
รอ้งเรยีนในการรับ
นักศกึษาจากผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 
 

ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ ไดดํ้าเนนิการตามระบบและกลไกการรับนักศกึษาใหม ่ 
โดยมผีลลัพธก์ารดําเนนิงาน ดังนี้  
 1. จํานวนนักศกึษาทีผ่่านการคัดเลอืกและขึน้ทะเบยีนเป็นนักศกึษาใหมจํ่านวน 
117 คนคดิเป็นรอ้ยละ 97.50 ของจํานวนเป้าหมายตามทีห่ลักสตูรกําหนด 
 2. จํานวนนักศกึษาใหมเ่ทยีบกับเป้าหมายตามแผนการรับของสถาบันพระบรมราช
ชนกไดร้อ้ยละ 97.50  
 3. ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนในการรับนักศกึษาจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
     วทิยาลัยฯไดป้ระเมนิกระบวนการการรับนักศกึษาใหม่ ปีการศกึษา 2563 พบว่า  
มคีวามสอดคลอ้งตามกระบวนการรับนักศกึษาใหมข่องสถาบันพระบรมราชชนก เห็นสมควร
ใชร้ะบบและกลไกในการดําเนินการตามที่สถาบันพระบรมราชชนกกําหนด จากการ
ดําเนินการรับนักศกึษาใหม่ปีการศกึษา 2563 พบว่า ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบายของ
ไวรัสโคโรน่า 19 ส่งผลใหผู้ส้มัครไม่สามารถเดนิทางเขา้รับการสอบสัมภาษณ์ และยื่น
เอกสารต่างๆเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งดว้ยตนเอง ตอ้งส่งเอกสารการสมัครใหก้รรมการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งทาง mail ซึง่อาจพบความผดิพลาดจากความไมช่ัดเจนของเอกสาร 
จนเป็นเหตใุหม้ีการพจิารณาและตัดสนิความถูกตอ้งของขอ้มูลผดิพลาดได ้วทิยาลัยฯ จงึ
ไดดํ้าเนินการเพื่อป้องกันความผดิพลาดโดยกําหนดใหผู้ม้ีสทิธิ์สัมภาษณ์ส่งเอกสาร 2 
ช่องทาง คอื e mail และทางไปรษณีย ์เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทัง้
สองชอ่งทางใหต้รงกัน  
       ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ ไดดํ้าเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศกึษา
ใหม ่(3.1-1-1) ดังนี้ 
       1) วางแผนการรับนักศกึษาใหม่ โดยศกึษาแผนรับนักศกึษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2564 ของวทิยาลัยพยาบาลสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก และ
ระเบยีบการคัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาหลักสตูรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุ ประจําปีการศกึษา 2564 รอบการรับตรงจากพืน้ที ่การรบัแบบ Admission และ
การรับอสิระ ประชุมทีมบรหิารหลักสูตรเพือ่ชีแ้จงเป้าหมายการรับนักศกึษาใหม่ในแต่ละปี
การศกึษาจาก มคอ.2 และตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนก และชีแ้จงแนวทางการ
รับนักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2564 (3.1-1-2) 
         2) ดําเนนิการประชาสัมพันธห์ลักสตูร และการรับนักศกึษาใหม่โดยประชาสัมพันธ์
ผา่น เพจเฟสบคุวทิยาลัยพยาบาล และเว็บไซดว์ทิยาลัยพยาบาล (3.1-1-3) 
        3) ดําเนนิการรับสมัครและคัดเลอืกนักศกึษา โดย แตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสขุ  ประจําปีการศกึษา 2564 
ประกอบดว้ยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และคณาจารย์ภายในวิทยาลัยฯ (3.1-1-4) 
ดําเนนิการรับนักศกึษาตามรอบการเปิดรับสมัคร ซึง่การรับสมัครแบง่เป็น 3 ระบบ ดังนี้  
     1. ระบบรับตรงจากพืน้ที ่ดําเนนิการระหวา่งวันที ่18 มกราคม 2564 – 2 เมษายน 2564 
โดยสถาบันพระบรมราชชนก ดําเนนิการเปิดรับสมัคร ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้ตรวจสอบ
หลักฐานและสัมภาษณ์ ผูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษา และรายชือ่นักศกึษาใหม่ ผ่านระบบรับนักศกึษา
ของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศกึษา 2564 ทาง online  (http://admission.pi.in.th) 
วทิยาลัยพยาบาลฯในฐานะศูนยส์อบสัมภาษณ์ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากสถาบันพระบรม 
ราชชนก ดําเนนิการประชมุคณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตดิา้นการศกึษา คณะกรรมการ
พจิารณาคุณสมบัตดิา้นสุขภาพ เพื่อชีแ้จงเกณฑก์ารการรับสมัครและเกณฑก์ารคัดเลือก
ของสถาบันพระบรมราชชนก ตลอดจนแนวทางปฏบัิตเิพื่อป้องกันขอ้รอ้งเรียนจากการตัด
สิทธิ์ในกรณีต่างๆ ดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติผูส้มัคร (คุณสมบัติดา้นการศึกษา 
คณุสมบัตดิา้นสขุภาพ และคณุสมบัตเิฉพาะตามโควตา) และบันทกึผลในขัน้ตอนต่างๆเขา้สู่
ระบบรับนักศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศกึษา 2564 สถาบันพระบรมราชชนก 
ดําเนนิการประมวลผล และประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม่ในระบบ online วทิยาลัยฯประกาศ
รายนักศกึษาใหม่ รอบรับตรงจากพื้นที่ ผ่านเว็บไซดข์องวทิยาลัย http://www.bcnb.ac.th 
จํานวนนักศกึษาใหม ่44 คน จากจํานวนทีไ่ดร้ับจัดสรร  54 คน คดิเป็นรอ้ยละ  81.48 (3.1-1-5)  
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     2. การรับแบบ Admission ดําเนนิการระหวา่งวันที ่ 28 เมษายน 2564 – วันที ่16 กรกฎาคม 
2564 โดยประชมุทมีกรรมการพจิารณาคุณสมบัตดิา้นการศกึษา และคุณสมบัตดิา้นสขุภาพ 
เพือ่ชีแ้จงเกณฑก์ารพจิารณาคุณสมบัตขิองผูส้มัครตามเกณฑข์องสถาบันพระบรมราชชนก 
วางแผนการคัดเลอืก ตลอดจนแนวทางปฏบัิตเิพือ่ป้องกันขอ้รอ้งเรยีนจากการตัดสทิธิผ์ูท้ีม่ี
คุณสมบัตไิม่ตรงตามเกณฑ์ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยสถาบันพระบรมราชชนก 
ดําเนินการเปิดรับสมัคร ประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธิเ์ขา้ตรวจสอบหลักฐานและสัมภาษณ์ ผูม้ี
สทิธิเ์ขา้ศกึษา และรายชือ่นักศกึษาใหม ่ผา่นระบบรับนักศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
ปีการศกึษา 2564 ทาง online  (http://admission.pi.in.th) วทิยาลัยพยาบาลฯในฐานะ
ศูนยส์อบสัมภาษณ์ตามที่ไดร้ับมอบหมายจากสถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการประชมุ
คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัตดิา้นการศึกษา คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติดา้น
สขุภาพ เพือ่ชีแ้จงเกณฑก์ารรับสมัครและเกณฑก์ารคัดเลอืกของสถาบันพระบรมราชชนก 
ตลอดจนแนวทางปฏบัิตเิพื่อป้องกันขอ้รอ้งเรียนจากการตัดสทิธิใ์นกรณีต่างๆ ดําเนินการ
พิจารณาคุณสมบัติผูส้มัคร (คุณสมบัติดา้นการศึกษา คุณสมบัติดา้นสุขภาพ และ
คุณสมบัตเิฉพาะตามโควตา) ผูม้ีสทิธิส์อบสัมภาษณ์ ส่งหลักฐานการสมัครดา้นการศกึษา
และดา้นสุขภาพทางไปรษณีย ์และ e mail เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบหลักฐานพจิารณา 
วทิยาลัยฯบันทกึผลในขัน้ตอนต่างๆเขา้สูร่ะบบรับนักศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนก ปี
การศึกษา 2564 สถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการประมวลผล และประกาศรายชื่อ
นักศกึษาใหม่ในระบบ online วทิยาลัยฯประกาศรายนักศกึษาใหม่ รอบรับกลาง ผ่านเว็บ
ไซดข์องวทิยาลัย http://www.bcnb.ac.th จํานวนนักศกึษาใหม่ 39 คน จากจํานวนที่ไดร้ับ
จัดสรร 46 คดิเป็นรอ้ยละ  84.78  (3.1-1-6) 
     3. ระบบรับตรงอสิระ ดําเนนิการระหว่างวันที ่ 9 สงิหาคม 2564 – วันที ่16 สงิหาคม 2564 
ดําเนนิการภายหลังจากทีนั่กศกึษาใหม่รอบรับตรงจากพืน้ที ่และรอบรับแบบ Admission ไดเ้ขา้
รายงานตัว ณ วทิยาลัยพยาบาลฯ พบวา่ มผีูไ้มม่ารายงานตัวจํานวน 7 คน วทิยาลัยฯ ดําเนนิการ 
upload รายชือ่นักศกึษาใหม่ทีม่ารายงานตัวเขา้ระบบรับใหม ่สถาบันพระบรมราชชนกดําเนินการ
ประมวลผลและประชาสัมพันธก์ารรับสมัครรอบรับตรงอสิระทางเว็บไซดส์ถาบันพระบรมราชชนก 
(http://admission.pi.in.th) และวทิยาลัยพยาบาลฯ ประชาสัมพันธ ์ผ่านเพจเฟสบุ๊ค วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช http://www.facebook.com ผูส้มัครดําเนินการสมัครผ่าน
ระบบ online (http://admission.pi.in.th) สถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการประมวลผล 
ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้ศกึษา วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ในฐานะศูนยส์อบ
ดําเนนิการตรวจสอบหลักฐานการสมัครดา้นการศกึษาและดา้นสุขภาพที่ผูม้ีสทิธิเ์ขา้ศกึษาส่ง
ทางไปรษณีย์ โดยไม่มีการสัมภาษณ์เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) สถาบันพระบรมราชชนกประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม่ จํานวนนักศกึษาใหม่ 
7 คน ทดแทนจํานวนนักศกึษาที่ไม่เขา้รับการรายงานตัว 7 คน คดิเป็นรอ้ยละ  100.00 (3.1-1-
7) 
   วทิยาลัยฯ ไดดํ้าเนนิงานตามระบบและกลไกการรับนักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2564 
พบวา่  
 
1. จํานวนนักศกึษาทีผ่่านการคัดเลอืกและขึน้ทะเบยีนเป็นนักศกึษาใหมจํ่านวน 88 คนคดิ
เป็นรอ้ยละ 97.78 ของจํานวนเป้าหมายตามทีห่ลักสตูรกําหนด (3.1-1-8) ดังตาราง 

จํานวนเป้าหมายตามที่
หลักสตูรกําหนด 

จํานวนนักศกึษาชัน้ปี 1 หลัง
สปัดาหท์ี ่1ของเดอืน

กันยายน 2564 

คดิเป็นรอ้ยละ 

90 88 คน 97.78 
 
2. จํานวนการรับนักศกึษาทัง้ 3 ระบบ ไดจํ้านวนนักศกึษา 90 คน จากจํานวนทีไ่ดร้ับจัดสรร 
    90 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 (3.1-1-9) ดังตาราง 

รอบการรบั จํานวนไดร้บั
จดัสรร (คน) 

จํานวนทีไ่ด ้
(คน) รอ้ยละ 

รับตรงจากพืน้ที ่ 54 44 81.48 
รับแบบ Admissions 46 39 84.78 

รอบการรบั 
จํานวนรบัทดแทน
ภายหลงัรายงาน

ตวัเขา้ศกึษา (คน) 

จํานวนทีไ่ด ้
(คน) รอ้ยละ 

รับตรงอสิระ 7 7 100.00 
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3. ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนในการรับนักศกึษาจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
4. ผลประเมนิความพงึพอใจตอ่การรับนักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2564 พบวา่ นักศกึษาใหม่
มีความพงึพอใจต่อระบบการรับนักศกึษาใหม่ อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลีย่ = 4.40, SD = 
0.70) และมีความพึงพอใจต่อการรับรายงานตัวผ่านระบบออนไลน์ อยู่ในระดับ มาก 
(คา่เฉลีย่ = 4.13, SD = 0.71) (3.1-1-10) 
      วทิยาลัยฯ ไดป้ระเมนิกระบวนการรับนักศกึษาใหม ่ในปีการศกึษา 2564 มปีระเด็น
ที่ตอ้งปรับปรุง ดังนี้ จากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรน่า 19 (COVID-19) ทําให ้
วิทยาลัยพยาบาลที่เป็นศูนย์สอบสัมภาษณ์ ไม่สามารถดําเนินการสอบสัมภาษณ์ได ้
ตามปกต ิสง่ผลใหผู้ส้มัภาษณ์ไม่สามารถประเมนิเกีย่วกับทัศนคต ิหรอืบคุลภิาพทีเ่หมาะสม
กับวชิาชพีไดช้ัดเจน การดําเนินการรับนักศกึษา ปีการศกึษา 2565 ควรมีการดําเนินการ
สมัภาษณ์ผา่นระบบออนไลน ์หากยังคงมกีารแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ในชว่งการ
รับนักศกึษา และควรแบ่งกรรมการสอบสัมภาษณ์ในแต่ละโควตาใหช้ัดเจน เพื่อใหก้าร
คัดเลือกมีความเท่าเทียมกันในแต่ละโควตา้รับ และปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา ให ้
สอดคลอ้งกับระบบและกลไกการรับนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศกึษา 
2565  (3.1-1-11) 

การเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นเขา้
ศกึษา 
เป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ 
- อัตราคงอยูข่อง
นักศกึษาของชัน้ปี
ที ่1 รอ้ยละ 95 
- รอ้ยละ 100 
ของนักศกึษาใหม ่
มคีวามพงึพอใจ
ตอ่การเตรยีม
ความพรอ้มกอ่น
เขา้ศกึษาอยูใ่น
ระดับด ีค่าเฉลีย่
มากกวา่หรอื
เทา่กับ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
- ระดับความสขุ
ของนักศกึษา มี
คา่เฉลีย่มากกวา่ 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
 

    วิทยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา        
ปีการศกึษา 2563 พบว่าผลลัพธก์ารดําเนนิงาน 3 ตัวชีวั้ดบรรลุเป้าหมายทัง้ 3 ตัวชีวั้ดและ
ผลการประเมินกระบวนการ พบว่า ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูถ้อดบทเรียนกับวิทยาลัย
เครือข่ายภาคเหนือพบว่าตัวชี้วัดของกระบวนการยังไม่ครอบคลุม ทําใหม้ีการปรับเพิ่ม
ตัวชีวั้ดเกีย่วกับระดับความสขุของนักศกึษาอยูใ่นระดับดขีึน้ไปค่าคะแนนเฉลีย่มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 เพือ่ใชใ้นปีการศกึษา 2564  
     ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยมกีารดําเนนิการตามระบบและกลไกการเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา (3.1-2-1) ซึง่มผีลการดําเนนิงาน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รองผู อํ้านวยการฝ่ายวิชาการ อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร หัวหนา้งานทะเบยีน และหัวหนา้งานกจิการนักศกึษา ประชมุร่วมกัน 
วเิคราะหแ์ละทบทวนผลการดําเนนิงานและปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งในประเด็นปัญหาของนักศกึษา
แรกเขา้และกลยุทธใ์นการดําเนินการแกไ้ขปัญหา ในการประชุมวันที่ 27 มกราคม 2564 
(3.1-2-2) และจัดทําแผนการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษาประกอบดว้ย กจิกรรม
ปฐมนเิทศ  การเตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาการ และดา้นการใชช้วีติ (3.1-2-3) เสนอตอ่คณะ
กรรมการบรหิารวทิยาลัย (3.1-2-4)  
            2. คณะกรรมการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาจัดทําโครงการ ดังนี้ 
  2.1 ประชมุเพือ่จัดทําแบบประเมนิทีจ่ะใชใ้นการดําเนนิโครงการไดแ้ก ่แบบประเมนิความ
พึงพอใจต่อการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษาของนักศึกษาใหม่ แบบประเมิน
ความสามารถในการปรับตัว แบบทดสอบภาษาอังกฤษ แบบประเมนิทัศนคตติ่อวชิาชีพ
พยาบาล และแบบประเมนิความสขุ (3.1-2-5)  
  2.2 ดําเนนิการคัดกรองความรูด้า้นภาษาอังกฤษ จํานวน 70 คน โดยการทํา pre-test ผล
การดําเนนิการพบวา่ มนัีกศกึษาสอบผา่นเกณฑร์อ้ยละ 55.71 จํานวน 39 คน สอบไม่ผา่น 
จํานวน 31 คน ผลการทดสอบเป็นดังนี้ 

 ผลการสอบภาษาอังกฤษ ครัง้ที ่1 รวม 
Listening Gramma Reading 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 
Pre test 
(70 คน) 

50 
(35คน) 

 50 
(35คน) 

17.14 
 (12คน) 

82.86 
(58คน) 

 90 
(63คน) 

10 
(7คน) 

 55.71 
(39คน) 

44.29 
  (31คน) 

 
      จากผลการทดสอบผูร้ับผดิชอบโครงการไดเ้ขา้พบนักศกึษาทัง้หมดเพือ่เปิดโอกาสให ้
นักศกึษามสีว่นร่วมในการวางแผนการปรับฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษภายหลังการเขา้พบ
นักศกึษาทีส่อบไม่ผา่นเขา้เรยีนทุกคนเพือ่ปรับฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษ และนักศกึษาที่
สอบผ่านขอเขา้เรยีนดว้ยความสมัครใจ ดังนัน้จงึมนัีกศกึษาทีเ่ขา้เรยีนทัง้หมด 70 คน กลุ่ม
ทีไ่ม่ผ่านเกณฑจํ์านวน 31 คน จะตอ้งเขา้ 3 ฐานทีกํ่าหนดไวโ้ดยมรีะยะเวลาในการพัฒนา
ดา้น Grammar และ Reading มากกว่าดา้นอื่นๆ ส่วนกลุ่มที่ผ่านเกณฑ์จํานวน 39 คน 
แบง่เป็น 2 กลุม่ สามารถเลอืกลงเรยีนไดต้ามความสมัครใจ 
  2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา จํานวน 2 สัปดาห์ มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการปรับตัวของนักศกึษา เตรียมความพรอ้มดา้นวชิาการ และปรับ
ฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษ โดยมลัีกษณะกจิกรรมแบบออนไลน ์2 ระยะ ดังนี้ (3.1-2-6)  
1) ระยะที ่1 มกีจิกรรม 
   2.3.1 กจิกรรมพัฒนาการปรับตัวของนักศกึษา ไดแ้ก ่กจิกรรมการปฐมนเิทศของวทิยาลัย 
กจิกรรม Campus tour แนะนําแหลง่สนับสนุนทนุการศกึษา หน่วยบรกิารนักศกึษา   
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   2.3.2 เตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาการ ไดแ้ก ่กจิกรรมพัฒนาทัศนคตติ่อวชิาชพีพยาบาล 
ดว้ยกจิกรรมเรื่องเล่าจากรุ่นพี่ถงึรุ่นนอ้งเกีย่วกับการใชช้วีติและประสบการณ์ในการเรียน
พยาบาล กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เรื่อง แนะนําสถาบันพระบรมราชชนกและคณะ
พยาบาลศาสตร ์โดยใชค้ลปิวดีโีอ และมกีารชีแ้จงหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ชีแ้จงรายละเอยีดของรายวชิาทีจ่ะเริม่เรยีนในชัน้ปีที ่1 
   2.3.3 กจิกรรมปรับฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษโดยแบ่งนักศกึษาออกเป็น 3 กลุ่มเพื่อ
พัฒนาทักษะดา้น Grammar Listening และ Reading ตามฐานการเรยีนทีจั่ดไว ้ไดแ้ก ่
ฐานที ่ 1 (reading/grammar/listening)  โดย ผศ.นพรัตน ์จันทรโ์สภา 
ฐานที ่ 2 (conversation)  โดย Mr.Giel Edare A.Orillosa  
ฐานที ่ 3 (game/entertainment) โดย อ.ดร.พนารัตน ์เจนจบ 
 
2) ระยะที่ 2 เพื่อส่งเสรมิความพรอ้มดา้นวชิาการ และดา้นการใชช้วีติใหกั้บนักศกึษาที่
รับเขา้มาภายหลังจํานวน 20 คน และพัฒนานักศกึษาเพิม่เตมิในกลุ่มทีเ่ขา้เรยีนกอ่นแลว้ มี
กจิกรรมดังนี้  
   2.3.4 กจิกรรมปรับตัวของนักศกึษา ไดแ้ก่ กจิกรรมการปฐมนิเทศของวทิยาลัย แนะนํา
แหลง่สนับสนุนทนุการศกึษา หน่วยบรกิารนักศกึษา   
   2.3.5 กจิกรรมเตรียมความพรอ้มดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ กจิกรรมพัฒนาทัศนคตติ่อวชิาชพี
พยาบาล ดว้ยกจิกรรมเรื่องเล่าจากรุ่นพี่ถงึรุ่นนอ้งเกีย่วกับการใชช้วีติและประสบการณ์ใน
การเรียนพยาบาล กจิกรรมปฐมนิเทศนักศกึษา เรื่อง แนะนําสถาบันพระบรมราชชนกและ
คณะพยาบาลศาสตร์ โดยใชค้ลปิวดีโีอ และมีการชีแ้จงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ชีแ้จงรายละเอยีดของรายวชิาที่จะเริม่เรยีนในชัน้ปีที่ 1 ซึง่
เหมอืนกับในระยะที ่1 และเสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ไดแ้ก ่การเรยีนการสอน 
การคน้ควา้ขอ้มูล และการนําเสนองานผ่านระบบออนไลน์ การสรา้งแอปพลเิคชันทันยุค
สังคมออนไลน์ และ การสรา้งนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 และการจัดการดา้นการเงิน 
(Money coach)  
   2.3.6 กจิกรรมปรับฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษในระยะที ่2 โดยจัดใหนั้กศกึษาทัง้หมด 
90 คน พัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษ ไดแ้ก ่ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ทักษะดา้นการอ่าน 
และการฟังเพิม่เตมิ โดยอาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญภาษาอังกฤษจากภายนอก 
 
ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกกําหนด (3.1-2-7) 
1. อัตราคงอยู่ของนักศกึษาในชัน้ปีที่ 1 จํานวน 86 คนจากจํานวน 90 คน คดิเป็นรอ้ยละ
95.56 ซึง่แสดงขอ้มลูยอ้นหลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

 
2. รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม่มีความพงึพอใจต่อการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา
อยู่ในระดับดมีาก ค่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากับ 4.69 (SD= 0.51) จากคะแนนเต็ม 5 ซึง่แสดง
ขอ้มลูยอ้นหลัง 3 ปี ดังนี้ 
 
 

ปีการศกึษา รบัเขา้ คงอยู ่ หมายเหต ุ
2562 (รุ่น71) 150 149 (รอ้ยละ 99.33) -ภายหลังจากเรยีนไปแลว้ 6 

เดอืนมนัีกศกึษาจํานวน 1 คน 
ลาออกเนื่องจากมปัีญหาดา้น
สขุภาพจติ 

2563 (รุ่น72) 117 116 (รอ้ยละ 99.15) -ภายหลังจากเรยีนไปแลว้ 8 
เดอืนมนัีกศกึษาลาออกเนื่องจาก
ตอ้งการไปศกึษาตอ่ที่
มหาวทิยาลัยอืน่ 

2564 (รุ่น 73) 90 86 (รอ้ยละ 95.56) -ภายหลังจากเรยีนไปแลว้ 4 
เดอืนมนัีกศกึษาลาออกเนื่องจาก
ตอ้งการไปศกึษาตอ่ที่
มหาวทิยาลัยอืน่และสิน้สดุภาค
เรยีนที ่2 จํานวน 2 คนและ 1 คน 
ตามลําดับ  
ระยะเวลาเรยีนไมถ่งึรอ้ยละ 80 
หมดสทิธสิอบปลายภาคจํานวน 
1 คน  
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ผลการประเมนิ 2562(รุ่น71) 2563(รุ่น72) 2564(รุ่น73) 
คา่เฉลีย่รวม 4.38 4.51 4.69 
คา่เฉลีย่สงูสดุ 5.00 5.00 5.00 
คา่เฉลีย่ต่ําสดุ 3.51 3.52 3.61 
รอ้ยละของนักศกึษาทีม่ผีลการ
ประเมนิคา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 

รอ้ยละ 100 
(149 คน) 

รอ้ยละ 100 
(117 คน) 

รอ้ยละ 100 
(90 คน) 

   เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา ค่าเฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 
3. ผลการประเมนิระดับความสขุของนักศกึษาชัน้ปีที ่1 ปีการศกึษา 2564 จํานวน 90 คน 
พบวา่ ภายหลังการเขา้ร่วมกจิกรรม มคีา่เฉลีย่ในภาพรวมเพิม่ขึน้จาก 4.52 (SD = 0.57) 
เป็น 4.67 (SD = 0.43) จากคะแนนเต็ม 5 ดังตาราง 

รายการประเมนิ 2564(รุ่น73) 
กอ่นเขา้ร่วม หลังเขา้ร่วม 

คา่เฉลีย่ความสขุของนักศกึษา
ชัน้ปีที ่1 4.52 4.67 

4. ปีการศกึษา 2564 มกีารเตรยีมความพรอ้มดา้นการปรับฐานความรูภ้าษาอังกฤษ 2 ระยะ
เนื่องจาก นักศกึษาเขา้เรยีนไม่พรอ้มกัน โดย  
ระยะที่ 1 มีนักศกึษาเขา้ร่วมเตรียมความพรอ้มจํานวน 70 คน ผลการเตรียมความพรอ้ม
พบว่านักศกึษาชัน้ปีที ่1 สอบ Pretest ไม่ผ่าน จํานวน 31 คน ภายหลังการเขา้ร่วมกจิกรรม
พบว่านักศกึษาทัง้ 31 คน สามารถสอบผ่าน Posttest จํานวน 31 คน เมือ่พจิารณาผลการ
สอบ เป็นรายบคุคล พบวา่ นักศกึษาจํานวน 31 คนมคีะแนนสอบ Posttest ผา่นทัง้ 31 คน 

 ผลการสอบภาษาอังกฤษในโครงการเตรยีมความพรอ้ม 
 ประจําปีการศกึษา 2564 

รวม 

Listening Grammar Reading 
ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

Pre test 
(70 คน) 

50 
(35คน) 

 50 
(35คน) 

17.14 
 (12คน) 

82.86 
(58คน) 

 90 
(63คน) 

10 
(7คน) 

 55.71 
(39คน) 

44.29 
 (31คน) 

 
Post test 
(31 คน) 

41.94 
(13 คน) 

58.06 
(18 คน) 

93.55 
(29 คน) 

6.45 
(2 คน) 

96.77 
(30 คน) 

3.23 
(1 คน) 

รอ้ยละ 
100 

(31คน) 
- 

     เมือ่เปรยีบเทยีบผลการปรับฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษ 3 ปีการศกึษา พบวา่ 
ภายหลังเขา้ร่วมโครงการจํานวนนักศกึษาทีส่อบผา่นเกณฑ ์ดังตาราง  

 2562 (รุ่น71) 2563 (รุ่น72) 2564 (รุ่น73) 
 กอ่นเขา้

ร่วม 
หลังเขา้

ร่วม 
กอ่นเขา้

ร่วม 
หลังเขา้

ร่วม 
กอ่นเขา้

ร่วม 
หลังเขา้

ร่วม 

มากกวา่ 50 
คะแนน 

รอ้ยละ
14 

(21 คน) 

รอ้ยละ
89.33 

(134 คน) 

รอ้ยละ 
26.36 

 (29 คน) 

รอ้ยละ
74.55 

(82 คน) 

รอ้ยละ 
55.71 

 (39 คน) 

รอ้ยละ 
100 

(70 คน) 
นอ้ยกวา่หรอื
เทา่กับ 50 

คะแนน 

รอ้ยละ
86 

(129 คน) 

รอ้ยละ
10.67 

(16 คน) 

รอ้ยละ 
73.64 

(81 คน) 

รอ้ยละ
25.45 

(28 คน) 

รอ้ยละ 
44.29 

(31 คน) 
- 

ระยะที ่2 มนัีกศกึษาเขา้ร่วมเตรยีมความพรอ้มปรับฐานความรูด้า้นภาษาอังกฤษจํานวน 90 
คน เนื่องจากมนัีกศกึษาชัน้ปีที ่1 เขา้มาใหมภ่ายหลังเตรยีมความพรอ้มในระยะที ่1 จํานวน 
20 คน ดําเนนิการสอบpre test ของสถาบันพระบรมราชชนก ครัง้ที ่1 ปีการศกึษา 2564 

 ครัง้ที ่ 2564 (รุ่น 73) 
เขา้สอบ ไมเ่ขา้สอบ 

ครัง้ที ่1 (Pre test) 
31 กรกฎาคม 64 

13  คน 7 คน 
(นักศกึษายังไมถ่กูเรยีกเขา้ศกึษา) 

ผ่าน ไมผ่่าน 
 

10  3 

ครัง้ที ่2(Post test) 
2 ตลุาคม 64 

6  คน 4 คน 
ผ่าน ไมผ่่าน 

 
- 6 

5. ผลการพัฒนาทัศนคติต่อวิชาชพีพยาบาลของนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 ปีการศกึษา 2564 
จํานวน 90 คน พบว่า ภายหลังการเขา้ร่วมกจิกรรมพัฒนาทัศนคตติ่อวชิาชพีพยาบาล มี
ค่าเฉลีย่ในภาพรวมเพิม่ขึน้จาก 4.72 (SD = 0.51) เป็น 4.77 (SD = 0.47) จากคะแนน
เต็ม 5 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ปี ทัศนคตติอ่วชิาชพีพยาบาลของ
นักศกึษาชัน้ปีที ่1 

2563 4.70 
2564 4.77 

         แมว้่าในปีการศกึษา 2564 จะมีการเตรียมความพรอ้มนักศกึษาในรูปแบบออนไลน์ 
เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพภายหลังจากการเตรียมความพรอ้ม
นักศกึษา ชัน้ปีที ่1 ใน 2 ปีการศกึษา พบวา่ มคีา่เฉลีย่ใกลเ้คยีงกัน ซึง่พบวา่ 1.)นักศกึษามี
การพัฒนาการปรับตัวในการเรยีนและใชช้วีติในวทิยาลัยที่ดขี ึน้ ดังจากผลการประเมนิดา้น
ความสุข พบว่ามีค่าเฉลีย่มากกว่าก่อนเขา้ร่วมโครงการแสดงใหเ้ห็นว่านักศกึษาสามารถ
ปรับตัวต่อการเรียนและการใชช้ีวติในวิทยาลัยไดโ้ดยแสดงถงึความสุขของนักศึกษาที่
เพิม่ขึน้หลังจากเขา้ร่วมกจิกรรม 2) การเตรียมความพรอ้มดา้นวชิาการ พบว่า นักศกึษามี
ทัศนคตติ่อวชิาชพีพยาบาลมคี่าเฉลีย่มากกว่ากอ่นเขา้ร่วมโครงการ พรอ้มทัง้มอัีตราการคง
อยูข่องนักศกึษาชัน้ปีที ่1 เมือ่สิน้ปีการศกึษามากกว่ารอ้ยละ 95 และ 3) การปรับฐานความรู ้
ดา้นภาษาอังกฤษพบวา่ มคีะแนน Post-test ผา่นเพิม่ขึน้ 
6. วิทยาลัยฯ จัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ ถอดบทเรียนและเทียบเคียง เกี่ยวกับ
กระบวนการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาและผลลัพธก์ารดําเนินงานในระยะเวลา 3 ปี 
ผลการประเมนิตัวชีวั้ดระบบและกลไก 3 ตัวชีวั้ด บรรลุเป้าหมายทัง้ 3 ตัวชีวั้ด แต่ดขี ึน้ 2 
ตัวชีวั้ด ตัวชีวั้ดทีล่ดลง คอื อัตราคงอยูข่องนักศกึษาในชัน้ปีที ่1 เมือ่พจิารณาปัจจัยที่ทําให ้
นักศกึษาลาออกเป็นปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกับการเปลีย่นเป้าหมายในการเรยีนของนักศกึษา ซึง่
เป็นตัวแปรทีค่วบคมุไดย้าก (3.1-2-8) วทิยาลัยฯ และสถาบันพระบรมราชชนก ควรมีการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑติใหป้ระชาชน และนักเรียนชัน้มัธยมศกึษา
ตอนปลายรับทราบ เพื่อใหนั้กศึกษาที่เขา้ใหม่เป็นผูท้ี่สนใจเรียนในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบั์ณฑติ 
        วทิยาลัยฯมีการประเมนิกระบวนการการเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา ผลการ
ประเมนิพบว่า ระบบและกลไกสามารถดําเนินการได ้ซึง่แนวปฏบัิตขิองหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติปรับปรุง 2565 เกีย่วกับการเตรยีมความพรอ้มก่อนศกึษาของนักศกึษาใหม่
โดยกําหนดใหม้ีการประเมินทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ ทักษะคณิตศาสตร์ ประเมิน
ความเครยีด และการเตรยีมความพรอ้มเกีย่วกับทักษะทางวชิาการและการใชช้วีติ และการ
บรหิารจัดการสขุภาวะชุมชนและการพยาบาลผูป่้วยโรคเรื้อรัง (3.1-2-9) จงึมกีารเพิม่เตมิ
แบบประเมนิความเครียดและแบบทดสอบคณิตศาสตร์ ในขัน้ตอนที่ 1.3 การวางแผนการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา และเพิม่เตมิกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาใน
ขัน้ตอนที ่3.4 ขอ้ 3.4.2 กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาประกอบดว้ยกจิกรรมดา้น
ทักษะวิชาการและการใชช้ีวิต  การเรียนรูใ้นสังคมวิถีใหม่(New normal) และลักษณะ
วชิาชพี และ กจิกรรมใหค้วามรูบ้รหิารจัดการสุขภาวะชุมชนและการพยาบาลผูป่้วยโรค
เรือ้รัง เพือ่นําไปใชใ้นปีการศกึษา 2565 (3.1-2-10) 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  
3.1-1-1 1) ระบบและกลไกการรับนักศกึษาใหม ่ในคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2564 หนา้ 27 – 32  

2) ระบบและกลไกการรับนักศกึษาใหม ่ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2564) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 4 – 8  

3.1-1-2 1) แผนรับนักศกึษา ปีการศกึษา 2564 การรับนักศกึษาใหม ่ในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 หนา้ 12   
2) หนังสอืราชการสภาการพยาบาล เรือ่ง การใหค้วามเห็นชอบแผนการรับนักศกึษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2564 ที ่สภ.พ 01/05/522 ลงวันที ่30 มถินุายน 2564 
3) แผนการจัดสรรสถานศกึษา หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (รายจังหวัด) ปีการศกึษา 2564 
4) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่ง การคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่งๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ประจําปีการศกึษา 2564 การรับตรงจากพืน้ที ่ประกาศ ณ 
วันที ่15 มกราคม 2564 
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5) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่ง การคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่งๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ประจําปีการศกึษา 2564 การรับการรับแบบ Admission 
ประกาศ ณ วันที ่31 มนีาคม 2564 
6) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่ง การคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่งๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ประจําปีการศกึษา 2564 การรับการรับแบบ Admission 
(เพิม่เตมิ) ประกาศ ณ วันที ่27 เมษายน 2564 
7) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่ง การคัดเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่งๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ประจําปีการศกึษา 2564 การรับตรงอสิระ ประกาศ ณ วันที ่
29 มถินุายน 2564 
8) สรุปรายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ครัง้ที ่1/2564 วันที ่13 มกราคม 2564 
วาระที ่1.3 เรือ่งแจง้เพือ่ทราบจากรองผูอํ้านวยการกลุม่งานวชิาการ  

3.1-1-3 1) เอกสารการประชาสมัพันธก์ารรับสมัตรจากเพจเพจเฟสบคุวทิยาลัยพยาบาล และเวปไซด์
วทิยาลัยพยาบาล 

3.1-1-4 คําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 5/2564 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนนิการ
คัดเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาหลักสตูรตา่งๆของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  
ประจําปีการศกึษา 2564 สัง่ ณ วันที ่20 มกราคม 2564 

3.1-1-5 บันทกึขอ้ความ สถาบันพระบรมราชชนก กองทะเบยีนและประมวลผล เรือ่ง ประกาศรายชือ่นักศกึษา
ใหม ่รอบการรับตรงจากพืน้ที ่ประจําปีการศกึษา 2564 สธ.1102/586 วันที ่8 มนีาคม 2564 

3.1-1-6 ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่นักศกึษาใหม ่รอบการรับแบบ Admission 
ประจําปีการศกึษา 2564 ประกาศ ณ วันที ่22 มถินุายน 2564 

3.1-1-7 1) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรือ่งประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษา รอบการรับตรงอสิระ 
ประจําปีการศกึษา 2564 ประกาศ ณ วันที ่4 สงิหาคม 2564 
2) ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เรือ่งรายผูผ้า่นการคัดเลอืกหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ การรับตรงอสิระ (เพิม่เตมิ) ประกาศ ณ วันที ่12 สงิหาคม 2564 

3.1-1-8 บันทกึขอ้ความ สถาบันพระบรมราชชนก กองทะเบยีนและประมวลผล เรือ่ง สง่รายชือ่นักศกึษาชัน้ปี
ที ่1 ปีการศกึษา 2564  ที ่สธ.1102/2176 วันที ่26 สงิหาคม 2564 

3.1-1-9 บันทกึขอ้ความ สถาบันพระบรมราชชนก กองทะเบยีนและประมวลผล เรือ่ง สง่รายชือ่นักศกึษาชัน้ปี
ที ่1 ปีการศกึษา 2564  ที ่สธ.1102/2176 วันที ่26 สงิหาคม 2564 

3.1-1-10 สรุปรายงานสรุปโครงการรับนักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2564 
3.1-1-11 รายงานการประเมนิระบบ และกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และสถาบัน (Management 

Review) มถินุายน 2565 หนา้ 1-2 
3.1-2-1 ระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง2564)

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  หนา้ 9-14 
3.1-2-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรครัง้ที ่2/2564 ลงวันที ่27 มกราคม 2564 

วาระที ่4.2 เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ  แผนการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2564 
3.1-2-3 โครงการที ่ RP01-05 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาในแผนปฏบัิตกิาร (ฉบับปรับปรุง

ปีงบประมาณ 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชนิราช หนา้ 58-60 
3.1-2-4 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ครัง้ที ่5/2563 ลงวันที ่14 พฤษภาคม 2563   

วาระที ่4.1.9 เรือ่ง ขออนุมัตแิผนกลยุทธว์ทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช พ.ศ.2560-
2564 ฉบับปรับปรุง และรับรองแผนปฏบัิตกิารปีงบประมาณ 2564 

3.1-2-5 1) โครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา และกําหนดการปีการศกึษา 2564 
2)แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาของนักศกึษา 
3)แบบประเมนิความสามารถในการปรับตัว  
4)ตัวอยา่งแบบทดสอบภาษาอังกฤษ 
5)แบบประเมนิทัศนคตติอ่วชิาชพียาบาล 
6)แบบประเมนิความสขุ 

3.1-2-6 1)โครงการที ่ RP01-05 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาและกําหนดการ ระยะที ่1,2 
2)สรุปโครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2564 

3.1-2-7 รายงานผลการบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรแีละกจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีหนา้ 14-26 
3.1-2-8 การถอดบทเรยีนหรอืเทยีบเคยีงผลการดําเนนิงานในระบบและกลไก หนา้17-30 
3.1-2-9 รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูรและคณะ (Management 

review) เดอืน มถินุายน 65 หนา้ที ่3 
3.1-2-10 ระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษาในคูม่อืบรหิารคณุภาพ ปีงบประมาณ2565

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  หนา้ 9-15 
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ตวับง่ชี ้3.2    การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 
ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ นางปิยะเนตร  วริยิะปราโมทย ์น.ส.อัญชล ี แกว้สระศร ีน.ส.อัญชล ีรุ่งฉาย 

นางเบญจมาภรณ์ นาคามด ีนายปิยพงศ ์สอนลบ  น.ส.อวนินท ์บัวประชมุ 
นายศักดา เปรมไทยสงค ์

ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
การควบคมุการ
ดแูล 
การให้
คําปรกึษา
วชิาการและแนะ
แนวแกน่กัศกึษา 
ปรญิญาตร ี
เป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ 
1.นักศกึษารอ้ย
ละ100มอีาจารย์
ทีป่รกึษาทางดา้น
วชิาการและแนะ
แนวการใชช้วีติ 
2.ระดับความพงึ
พอใจของ
นักศกึษาต่อการ
ใหคํ้าปรกึษาของ
อาจารยท์ีป่รกึษา 
อยูใ่นระดับดขีึน้
ไป (ค่าเฉลีย่
มากกวา่หรอื
เทา่กับ 3.51) 
3.ระดับความพงึ
พอใจของ
อาจารยท์ีป่รกึษา
ตอ่ระบบการ
ควบคมุดแูลการ
ใหคํ้าปรกึษา
วชิาการและแนะ
แนวแกนั่กศกึษา
ระดับปรญิญาตร ี
อยูใ่นระดับดขีึน้
ไป (ค่าเฉลีย่
มากกวา่หรอื
เทา่กับ 3.51) 
4.อัตราการคงอยู่
ของนักศกึษาใน
แตล่ะปีการศกึษา
ไมน่อ้ยกว่ารอ้ย
ละ 95 
 
 

 วิทยาลัยฯมีการทบทวนระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหคํ้าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 พบว่าผลลัพธ์การ
ดําเนินงาน 4 ตัวชีวั้ดบรรลุเป้าหมายทัง้ 4 ตัวชีวั้ดและผลการประเมนิกระบวนการ พบว่า 
สามารถดําเนนิงานไดต้ามระบบและกลไกแต่อย่างไรก็ตามสถานการณ์ไวรัสโคโรนา 2019 
ทําใหก้ารจัดการเรยีนการสอนเป็นแบบออนไลน์จงึไม่สามารถใหคํ้าปรกึษาแบบ onsite ได ้
รวมทัง้การรายงานการใหคํ้าปรกึษาทีเ่ป็นแบบบันทกึการใหคํ้าปรกึษาก็ไม่สามารถรายงาน
ได ้จงึมีการปรับระบบและกลไกในขัน้ตอนที่ 3.3 โดยเพิม่ช่องทางการใหคํ้าปรกึษาเป็น
ระบบออนไลน์ และขัน้ตอนที่ 3.4 โดยเพิม่ช่องทางการรายงานปรับเป็นระบบออนไลน์
รวมทัง้การรักษาความลับขอ้มลูของนักศกึษาเพือ่นําไปใชใ้นปีการศกึษา 2564 (3.2-1-1) 
            ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มกีารดําเนนิการตามระบบและกลไกการควบคุมการ
ดแูลการใหคํ้าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษาในระดับปรญิญาตร ีดังนี้ 
1. รองผูอํ้านวยการฝ่ายวิชาการ อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และหัวหนา้งานกจิการ
นักศึกษา และคณะกรรมการงานใหคํ้าปรึกษาและแนะแนว ประชุมร่วมกันเพื่อวางแนว
ทางการใหคํ้าปรกึษาโดย 
- วเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานการใหคํ้าปรกึษาฯในรอบปีการศกึษาทีผ่่านมา  (3.2-1-2) 
- จัดทําคําสั่งแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาในระบบครอบครัวประจําปีการศกึษา 2564 เป็นที่
ปรกึษานักศกึษาในอัตราสว่น อาจารย ์1 คน ตอ่นักศกึษา 7-10 คน (3.2-1-3)  
- จัดทําคูม่อือาจารยท์ีป่รกึษาและเผยแพร่ใหกั้บอาจารยแ์ละบคุลากรรับทราบในการประชมุ
อาจารย ์ขา้ราชการ และเว็บไซตข์องวทิยาลัย (3.2-1-4) 
- กําหนดตารางเวลาการใหคํ้าปรกึษาในปฏทินิแผนงานกจิกรรมพัฒนานักศกึษา และทํานุ
บํารุงศลิปวัฒนธรรม ปีการศกึษา 2564 เป็นเวลา 1 ชั่วโมงต่อเดอืน (เวลา14.00-15.00 น 
ของวันพุธสปัดาหท์ี ่2 ของเดอืน) (3.2-1-5) 
- จัดเตรยีมหอ้งใหคํ้าปรกึษาและตารางนัดหมายการพบอาจารยท์ีป่รกึษาในกรณีทีม่ปัีญหา
และตอ้งการคําปรกึษาเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นวชิาการ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการใช ้
ชวีติ และผูเ้ชีย่วชาญดา้นสขุภาพจติ (3.2-1-6) 
- จัดประชมุอาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ชีแ้จงการเพิม่ชอ่งทางการใหคํ้าปรกึษาเป็นระบบออนไลน์ 
และเพิม่ช่องทางการรายงานปรับเป็นระบบออนไลน์ รวมทัง้การเนน้ย้ําการรักษาความลับ
ขอ้มลูของนักศกึษา และมกีารจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารทบทวนบทบาทการทําหนา้ทีอ่าจารย์
ทีป่รกึษา เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกับแนวทางการใหคํ้าปรกึษาแกอ่าจารยท์ีป่รกึษา การรายงาน
ผลใหคํ้าปรกึษาและรักษาความลับขอ้มูลของนักศกึษาโดยมรีะบบป้องกันโดยใชร้หัสผ่าน 
(3.2-1-7)  
 
2. ดําเนนิการใหคํ้าปรกึษา โดย งานกจิการนักศกึษา 
  2.1 ดําเนนิการคัดกรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาสขุภาพกายและสขุภาพจติ ในโครงการ RP01-
12 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 
กจิกรรมที่ 2.2 ส่งเสรมิสุขภาพกายและสุขภาพจิต (3.2-1-8) ผลการคัดกรองพบว่า มี
นักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพจํานวน 40 คนแบ่งเป็น สุขภาพกายจํานวน 33 คน และ 
สขุภาพจติจํานวน 7 คน ดังนี้  
 

สขุภาพนักศกึษา จํานวน 
1) ภาวะสขุภาพกาย 33 
โรคไต 1 
โรคภมูแิพ ้ 3 
โรคถงุน้ําในรังไข่ 1 
กอ้นทีเ่ตา้นม 1 
โรคผืน่คัน 1 
โรคไทรอยด ์ 2 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

โรคหอบหดื 3 
โรคกลา้มเนื้ออักเสบ 1 
โรคเสน้เลอืดฝอยทีข่าอักเสบ 1 
โรค Syncope 1 
โรคผวิหนังอักเสบ (Sebderm) 1 
โรคลมพษิเรือ้รัง 1 
โรคความดันโลหติสงู 11 
ภาวะโลหติจาง 2 
โรควัณโรคปอด 1 
โรคผืน่แพเ้รือ้รัง 1 
โรค ITP+ภาวะความดันโลหติสงู 1 
2) ภาวะสขุภาพจติ 7 

รวมทัง้หมด 40 
 
และวทิยาลัยไดดํ้าเนนิการคัดกรองนักศกึษาทุกชัน้ปีทียั่งไมไ่ดร้ับวัคซนีป้องกันโรคโควดิ-
19 และดําเนนิการขอความอนุเคราะหสํ์านักงานสาธารณสขุจังหวัด เพือ่ใหนั้กศกึษาทุกคน
ไดร้ับวัคซนีโควดิ-19 ตามเกณฑท์ีกํ่าหนด (3.2-1-9)  
 

นกัศกึษาช ัน้ปีที ่ การรบัวคัซนีโควดิ 2019 (คน) 
เข็มที ่1 เข็มที ่2 เข็มที ่3 เข็มที ่4 

1 (รุ่น 73) 
จํานวน 87 คน 87 คน 87 คน 65 คน 7 คน 

2 (รุ่น 72) 
จํานวน 117 คน 117 คน 117 คน 108 คน 5 คน 

3 (รุ่น 71) 
จํานวน 148 คน 148 คน 148 คน 79 คน 16 คน 

4 (รุ่น 70) 
จํานวน 177 คน 177 คน 177 คน 177 คน 177 คน 

 
  2.2 คัดกรองนักศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต่ํากวา่ 2.5 จากโครงการ RP01-03 การบรหิารเรยีน
การสอนรายวชิา กจิกรรมที ่4 พัฒนาและสง่เสรมินักศกึษาใหส้ามารถสําเร็จการศกึษาตาม
เวลาทีกํ่าหนด (3.2-1-10)ผลการคัดกรองพบวา่มจํีานวนทัง้หมด 70 คนแบง่เป็น 
 

นักศกึษาชัน้ปี ผลการเรยีนต่ํากว่า 2.5 
ภาคเรยีนตน้ 

ชัน้ปีที ่1 17 คน 
ชัน้ปีที ่2 11  คน 
ชัน้ปีที ่3 18  คน 
ชัน้ปีที ่4 24  คน 

รวม 70 คน 
นักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นการพัฒนาภาษาอังกฤษ จํานวน 24 คน ดังนี้ 

นักศกึษาชัน้ปี เกณฑ ์สบช. ไม่ผา่น 41 
คะแนน 

ชัน้ปีที ่1 22 คน 
ชัน้ปีที ่4 2  คน 

รวม 24 คน 
 
  2.3 คัดกรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นการใชช้วีติ เกีย่วกับกฎระเบยีบของวทิยาลัย จํานวน 
12 คน 
  2.4 คัดกรองนักศึกษาที่มีปัญหาดา้นเศรษฐกจิพบว่าเมื่อเปิดภาคเรียนตน้นักศึกษามี
ปัญหาดา้นเศรษฐกจิ ขาดแคลนทุนทรัพยจํ์านวน 107 คน และในชว่งกลางภาคเรยีนตน้มี
เพิม่อกีจํานวน 2 คน  
  2.5 หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาส่งต่อขอ้มูลปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจติ และผลการ
เรยีนใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา (3.2-1-11) สง่ต่อขอ้มูลนักศกึษาทีม่ีปัญหาดา้นเศรษฐกจิใหกั้บ
ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับทุนการศึกษาของวิทยาลัยฯและส่งต่อขอ้มูลนักศึกษาที่ตอ้งการ
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

คําปรกึษาเฉพาะดา้นจากผูเ้ชีย่วชาญ ใหกั้บอาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญ ไดแ้ก่ ปัญหาสุขภาพจติ 
จํานวน 2 คน (3.2-1-12)  
3. อาจารยท์ีป่รกึษาดําเนนิการใหคํ้าปรกึษาตามตารางทีกํ่าหนดและบันทกึการใหคํ้าปรกึษา
ลงในแบบบันทกึใหคํ้าปรกึษาแบบออนไลน ์(3.2-1-13)  
4. อาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญใหคํ้าปรกึษาเฉพาะดา้นสขุภาพจติแกนั่กศกึษาจํานวน 2 คน (3.2-1-
14) 
5. หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาตดิตามผลการใหคํ้าปรกึษาพบวา่ (3.2-1-15)  
   5.1  นักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นสุขภาพจํานวน 40 คน ทุกคนไดร้ับการรักษาอย่างต่อเนื่อง
และสามารถเรยีนไดต้ามปกต ิโดยยังคงเหลอืตดิตามอาการ 21 คนดังนี้ 
 

สขุภาพนักศกึษา จํานวน 
1) ภาวะสขุภาพกาย 20 
กอ้นทีเ่ตา้นม 1 
โรคไทรอยด ์ 2 
โรคกลา้มเนื้ออักเสบ 1 
โรคความดันโลหติสงู 11 
ภาวะโลหติจาง 2 
โรควัณโรคปอด 1 
โรคผืน่แพเ้รือ้รัง 1 
โรค ITP+ภาวะความดันโลหติสงู 1 
2) ภาวะสขุภาพจติ 1 

รวมทัง้หมด 21 
 
   5.2 นักศกึษากลุ่มเสีย่งดา้นการเรียนไดร้ับการใหคํ้าปรกึษาตามระบบอาจารยท์ี่ปรกึษา
และไดร้ับเสรมิสรา้งทักษะชวีติโดยประชมุเชงิปฏบัิตกิารการเสรมิสรา้งทักษะชวีติดา้นความ
ฉลาดทางอารมณ์และความเขม้แข็งทางใจ พรอ้มทัง้เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้ง
ทักษะชวีติไดแ้ก ่กจิกรรมเสรมิความแข็งแกร่งในชวีติ คณุคา่ในตนเอง การคดิและตัดสนิใจ
แกไ้ขปัญหา การจัดการกับความเครยีดและความโกรธ และ การสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ 
(3.2-1-16) นอกจากนี้นักศึกษากลุ่มเสี่ยงดา้นการเรียนยังมีการทําสัญญาการเรียนรู  ้
(Contact Learning) กับผูร้ับผดิชอบรายวชิาเพือ่วางแผนการเรยีนรูข้องตนเอง (3.2-1-17) 
สง่ผลใหนั้กศกึษาทีม่ีผลการเรียนต่ํามีการปรับปรุงในจุดที่เป็นปัญหาของตัวเอง นักศกึษา
สว่นใหญตั่ง้ใจเรยีนและมเีป้าหมายการเรยีนทีช่ัดเจน และมผีลการเรยีนดขีึน้จากเดมิในภาค
ตน้ ดังตาราง 
 

ชัน้ปี 
จํานวนนักศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต่ํากวา่ 2.5 

หมายเหต ุภาคตน้ ภาค
ปลาย 

ภาคฤดู
รอ้น 

สิน้ภาค
การศกึษา 

ชัน้ปีที ่1 17 คน *16 คน - 16 คน 

*1 คนหมดหมด
สทิธิส์อบ 

** จบการศกึษา 

ชัน้ปีที ่2 11  คน 12 คน 8 คน 8 คน 
ชัน้ปีที ่3 18  คน 11 คน 7 คน 7 คน 
ชัน้ปีที ่4 24  คน 8 คน - ** 

รวม 70 คน 47 คน 15 คน 31 คน 
       

นักศกึษาชัน้ปี เกณฑ ์สบช. ไม่ผา่น 41 
คะแนน 

ชัน้ปีที ่1 18 คน 
ชัน้ปีที ่4 -  คน 

รวม 18 คน 
 
    5.3 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 นักศกึษาที่มีปัญหาดา้นการใชช้วีติ เกี่ยวกับ
กฎระเบยีบของวทิยาลัย จํานวน 12 คน หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาและผูร้ับผดิชอบงาน
ปกครองและวินัยและสวัสดิการนักศึกษาไดเ้ขา้พบและชี้แจงเกี่ยวกับกฎระเบียบของ
วทิยาลัยทุกสัปดาหแ์ละอาจารยป์ระจําชัน้ไดเ้ขา้พบนักศกึษาเพื่อทําความเขา้ใจเกี่ยวกับ
กฎระเบยีบของวทิยาลัย การเรยีนการสอน และปัญหาอุปสรรคในชั่วโมงพบอาจารยป์ระจํา
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ชัน้ทุกสัปดาหใ์นวันแรกของสัปดาห ์เมือ่อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามตลอดปีการศกึษา ไม่พบ
นักศกึษามปัีญหาดา้นการใชช้วีติเกีย่วกับกฎระเบยีบของวทิยาลัย 
       ระหวา่งการเรยีนในภาคเรยีนที ่2 ในชว่งสถานการณ์ระบาดของโรคโควดิ-19 จงึทําให ้
นักศึกษาทุกคนถูกจํากัดบริเวณใหอ้ยู่ภายในวิทยาลัยไม่ไดอ้อกนอกหอพักจึงทําให ้
นักศกึษารูส้กึอดึอัดไม่มีอสิระในการดําเนินชวีติ ไม่มีความสุข ส่งผลใหม้ีนักศกึษาทําผิด
กฎระเบียบอีกจํานวน 27 ราย ซึง่นักศกึษาที่ทําผดิไดร้ับการพจิารณาโทษทางวนัิยตาม
ระเบยีบขอ้บังคับของสถาบันพระบรมราชชนกหมวด 4 ขอ้ 17 – 23 เมือ่อาจารยท์ี่ปรกึษา
ตดิตามตลอดปีการศกึษา ไม่พบนักศกึษามีปัญหาดา้นการใชช้วีติเกีย่วกับกฎระเบยีบของ
วทิยาลัย (3.2-1-18)  
       5.4 นักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นเศรษฐกจิจํานวน 109 คน ไดร้ับการตดิตามใหเ้ขยีนความ
ประสงค์ขอรับทุนการศึกษา ยื่นกับอาจารย์ผู ร้ับผิดชอบทุนการศึกษาเพื่อจัดสรร
ทุนการศึกษาผลการดําเนินการพบว่า นักศึกษาที่มีปัญหาดา้นเศรษฐกิจทุกคนไดร้ับ
ทนุการศกึษาครบถว้น (3.2-1-19) 
       5.5 มีการประเมนิผลความพงึพอใจฯ ครัง้ที่ 1 โดยแบบประเมนิของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เมื่อสิน้สุดภาคการศกึษาตน้พบว่าระดับความพงึพอใจ
เท่ากับ 4.22 จากคะแนนเต็ม 5 (3.2-1-20) โดยขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต่ําสดุ คอืชอ่งทางการเขา้
รับบรกิารใหคํ้าปรึกษามีความสะดวกรวดเร็ว ง่ายต่อการเขา้ถึง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 
รองลงมาคือ มีการชีแ้จง/ประชาสัมพันธ์ วธิีการหรือแนวทางในการขอรับคําปรกึษาทาง
วชิาการและการใชช้วีติแกนั่กศกึษา ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.06 จงึมกีารปรับปรุงแกไ้ขโดยมกีาร
ปรับปรุงช่องทางการใหคํ้าปรกึษาของอาจารย์ที่ปรกึษา ไดแ้ก่ ทางไลน์ ทางอีเมล ทาง
โทรศัพท ์และทางเฟสบุ๊ค และประชุมชีแ้จงใหกั้บอาจารยท์ี่ปรกึษาและนักศกึษารับทราบ
เกีย่วกับชอ่งทางทีส่ามารถรับคําปรกึษาได ้และประชาสัมพันธแ์นวทางการขอรับคําปรกึษา
ทางเว็บไซต์ของวทิยาลัยของงานกจิการนักศกึษา ภายหลังปรับปรุงแกไ้ขมีการประเมนิ
ความพงึพอใจฯ ครัง้ที ่2 เมือ่สิน้สดุภาคปลายพบว่า ค่าเฉลีย่ภาพรวมเพิม่ขึน้จาก 4.22 เป็น 
4.37 จากคะแนนเต็ม 5 (3.2-1-21) โดยขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ต่ําสดุ คอื ชอ่งทางการเขา้รับบรกิาร
ใหคํ้าปรกึษามคีวามสะดวกรวดเร็ว ง่ายตอ่การเขา้ถงึคา่เฉลีย่ 4.22  
6. หัวหนา้งานกจิการนักศกึษารายงานผลการดําเนนิงานการใหคํ้าปรกึษาต่อรอง
ผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการ (3.2-1-22) 
 
ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกกําหนด(3.2-1-23) 
1. รอ้ยละ 100 ของนักศกึษามอีาจารยท์ีป่รกึษาทางดา้นวชิาการและแนะแนว การใชช้วีติ  
2. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาต่อการใหคํ้าปรกึษาของอาจารย์ที่ปรกึษา มีคะแนน
เฉลีย่อยูใ่นระดับด ีเทา่กับ 4.37 จากคะแนนเต็ม 5  
 

ผลการประเมนิ 2562 2563 2564 
ระดับการพงึพอใจ
ของนักศกึษา 

4.77 4.82 4.37 

         
        เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา ค่าเฉลีย่รวมมีแนวโนม้ไม่สมํ่าเสมอ 
เนื่องจาก สถานการณ์ระบาดของโควดิ-19 ทําใหนั้กศกึษาไม่สามารถขอคําปรกึษาจาก
อาจารย์ไดโ้ดยตรง จงึมีการพบอาจารย์ที่ปรกึษาผ่านช่องทางออนไลน์ ไดแ้ก่ ทางไลน์ 
ทางอเีมล ทางโทรศัพท ์และทางเฟสบุ๊ค อาจทําใหป้ระสทิธภิาพการใหคํ้าปรกึษาลดลง
สง่ผลใหนั้กศกึษาประเมนิความพงึพอใจลดลง  
 
        ผลการประเมนิระดับความสขุของนักศกึษาโดยใชแ้บบทดสอบดัชนีชีวั้ดความสุขคน
ไทยฉบับสัน้ 15 ขอ้ (Thai Happiness Indicator TMHI-15) ของกรมสุขภาพจติ ผลการ
ประเมนิพบวา่นักศกึษาทีม่คีวามสขุมากกวา่หรอืเทา่กับคนท่ัวไป รอ้ยละ 88.59  
 

ผลการประเมนิ 2562 2563 2564 
รอ้ยละของนักศกึษาทีม่ี
ความสขุมากกวา่หรอื

เทา่กับคนท่ัวไป 
90.92 94.02 88.59 

รอ้ยละของนักศกึษาทีม่ี
ความสขุนอ้ยกวา่คน

ท่ัวไป 
9.08 5.98 11.41 
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     เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิความสุข 3 ปีการศกึษา จํานวนนักศกึษาที่มีความสุข
มากกว่าหรอืเท่ากับคนท่ัวไป มีแนวโนม้ไม่สมํ่าเสมอ เนื่องจากในช่วงสถานการณ์ระบาด
ของโรคโควดิ-19 นักศกึษาทุกคนถูกจํากัดบรเิวณใหอ้ยู่ภายในวทิยาลัยไม่ไดอ้อกนอก
หอพักจงึทําใหนั้กศกึษารูส้กึอดึอัดไม่มอีสิระในการดําเนนิชวีติ สง่ผลใหร้ะดับความสขุของ
นักศกึษาลดลง 
 
3. ระดับความพงึพอใจของอาจารยท์ีป่รกึษาต่อระบบการควบคมุดแูลการใหคํ้าปรกึษาทาง
วชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษาระดับปรญิญาตร ีมคีา่เฉลีย่ อยูใ่นระดับดมีาก เท่ากับ 4.53 
จากคะแนนเต็ม 5  
 

ผลการประเมนิ 2562 2563 2564 
ระดับการพงึพอใจของอาจารย ์ 4.26 4.45 4.53 

          
       เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา ค่าเฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้อย่าง
ตอ่เนื่อง 
 
4. อัตราการคงอยูข่องนักศกึษาในแตล่ะชัน้ปี ในปีการศกึษา 2564 พบวา่จํานวนนักศกึษาที่
ลาออกระหวา่งเรยีน มดัีงนี ้ 

              
     ชัน้ปีที ่1 ลาออกระหว่างเรยีน สิน้ภาคเรยีนที ่2 และพน้สภาพ จํานวน 4 คน อัตราการ
คงอยู่ คดิเป็น รอ้ยละ 95.56 ชัน้ปีที ่2-4 ไม่มลีาออกระหว่างเรยีน อัตราการคงอยู่ คดิเป็น
รอ้ยละ 100 ดังนั้น อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาทุกชัน้ปี ในภาพรวมคิดเป็นรอ้ยละ 
99.25(3.2-1-24)  
        วทิยาลัยฯมกีารประเมนิระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหคํ้าปรกึษาวชิาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี ผลการประเมินพบว่า ระบบและกลไกสามารถ
ดําเนินการได ้แต่ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาต่อระบบการใหคํ้าปรกึษามี
แนวโนม้ลดลง โดยเฉพาะ ในเรื่องช่องทางการเขา้รับบรกิารใหคํ้าปรกึษามีความสะดวก
รวดเร็ว ง่ายต่อการเขา้ถึง จึงควรมีการใหค้วามรูกั้บอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับการให ้
คําปรกึษาแบบออนไลน์ ปรับปรุงรายละเอยีดวธิกีารใหคํ้าปรกึษาใหม้ทัีง้ระบบออนไลนแ์ละ
ออนไซต ์และกําหนดผูท้ี่สามารถเขา้ถงึขอ้มูลที่เป็นความลับของนักศกึษา จงึมีการเพิม่
รายละเอียดในระบบและกลไกในขัน้ตอน P ขัน้ตอน 1. วางแผนการดําเนินงาน ขอ้ 1.7 
เผยแพร่หนา้เว็บไซดว์ทิยาลัย  การใหค้วามรูกั้บอาจารยท์ีป่รกึษาเกีย่วกับการใหคํ้าปรกึษา
แบบออนไลน์ ปรับปรุงรายละเอยีดวธิกีารใหคํ้าปรกึษาใหม้ีทัง้ระบบออนไลน์และออนไซต ์
และกําหนดผูท้ี่สามารถเขา้ถงึขอ้มูลที่เป็นความลับของนักศกึษา ไดแ้ก ่ผูอํ้านวยการ รอง
ผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการ หัวหนา้งานกจิการนักศกึษา และ admin (3.2-1-25) และงาน
กจิการนักศึกษาวางแผนจัดโครงการพัฒนาระบบบริการและใหคํ้าปรึกษาแก่นักศึกษา  
กจิกรรมที ่1 พัฒนาระบบบรกิารและใหคํ้าปรกึษาแกนั่กศกึษา ประชมุเชงิปฏบัิตกิารทบทวน
บทบาทการทําหนา้ที่อาจารยท์ี่ปรกึษา จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูแ้นวปฏบัิตทิี่ดใีนการทํา
หนา้ทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษา เมือ่เปิดภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2565 (3.2-1-26) 

ปีการศกึษา 2564 
ชัน้ปี ลงทะเบยีน ลาออก/

พน้สภาพ 
จํานวน

นกัศกึษา 
อตัราคงอยู ่

ชัน้ ปี 1 90 4 86 95.56 
ชัน้ ปี 2 117 - 117 100 
ชัน้ ปี 3 148 - 148 100 
ชัน้ ปี 4 177 - 177 100 

รวม 532 4 528 99.25 

การพฒันา
ศกัยภาพ
นกัศกึษาและ
การเสรมิสรา้ง
ทกัษะการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที ่21 
เป้าหมายเชงิ
ปรมิาณ 

            วิทยาลัยฯมีการทบทวนระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ปีการศกึษา 2563 พบวา่ผลลัพธก์ารดําเนินงาน 
4 ตัวชีวั้ดบรรลุเป้าหมายทัง้ 4 ตัวชีวั้ด และ ผลการประเมนิกระบวนการ พบว่าคํานิยาม
ทักษะการเรยีนในศตวรรษที ่21 ไมค่รอบคลมุ ภาษาทีใ่ชใ้นตัวชีวั้ดทีสํ่าคัญของกระบวนการ
บางตัวชีวั้ดไม่ชัดเจน และจากการถอดบทเรียนร่วมกับวทิยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ พบว่า 
การพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ระหว่างงานจัดการเรียนการสอนกับกจิกรรม
พัฒนานักศึกษา มีการพัฒนาในมิติที่แตกต่างกัน และแบบประเมินทักษะการเรียนรูใ้น
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1. รอ้ยละ 100 
ของนักศกึษาแต่
ละชัน้ปีมผีลการ
ประเมนิอัตลักษณ์
บัณฑติอยูใ่น
ระดับดคี่าเฉลีย่
มากกวา่ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
และดขีึน้อย่าง
ตอ่เนื่อง 
2. รอ้ยละ 100 
ของนักศกึษาแต่
ละชัน้ปีมผีลการ
ทักษะการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที2่1 
อยูใ่นระดับดี
คา่เฉลีย่มากกวา่ 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 และดขีึน้
อยา่งตอ่เนื่อง 
3. รอ้ยละ 100 
ของนักศกึษาชัน้
ปีที ่4 สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตาม
เกณฑม์าตรฐานที่
สถาบันพระบรม
ราชชนกกําหนด 
4. รอ้ยละ 80 
ของผูใ้ชบั้ณฑติมี
ความพงึพอใจ
และเชือ่มั่นใน
คณุภาพของ
บัณฑติอยูใ่น
ระดับมากค่าเฉลีย่
ไมน่อ้ยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
และดขีึน้อย่าง
ตอ่เนื่อง 

ศตวรรษที ่21 ในการจัดการเรยีนการสอนกับกจิกรรมพัฒนานักศกึษามมีติทิีม่คีวามแตกต่าง
กัน จงึมกีารปรับระบบและกลไก ดังนี้ (3.2-2-1) 
        1. ปรับคํานยิามทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ใหค้รอบคลมุ 3R 8C  
        2. ปรับภาษาของตัวชี้วัดใหช้ัดเจนยิ่งขึน้ คือ ค่าเฉลี่ยคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาตขิองผูใ้ชบั้ณฑติ อยู่ในระดับด ีคา่เฉลีย่มากกว่า 
3.51 ขึน้ไป จากคะแนนเต็ม 5 
        3. ปรับขัน้ตอนการวางแผน ขัน้ตอนที่1 การวางแผนฯ ขอ้1.2.5 ใหช้ัดเจนโดย 1) 
กําหนดเป้าหมายของการพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เนน้เฉพาะที่เ ป็น
เอกลักษณ์ของวทิยาลัยในภาพรวม 2) จัดทําบันไดการพัฒนาของนักศกึษาในแต่ละชัน้ปี
และ 3) พัฒนาแบบประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  
        4. ปรับขัน้ตอนที ่3 การดําเนนิงานตามแผนควรมกีารปรับ แยกเป็น 3.1การดําเนนิการ
เป็นดา้นวชิาการและ3.2การดําเนนิการดา้นพัฒนานักศกึษา 
        5. ปรับเพิ่มขัน้ตอนที่ 3.3ใหง้านกจิการนักศึกษาประเมินผลทักษะการเรียนรู ใ้น
ศตวรรษที ่21 ในภาพรวมของวทิยาลัยปีละ 1 ครัง้ 
        ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยมกีารดําเนนิการตามระบบและกลไก ดังนี้  
1. วางแผนการพัฒนานักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนในศตวรรษที ่21 โดย 
  1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯประชุมแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
นักศกึษา ประกอบดว้ย อาจารยท์ีเ่กีย่วขอ้งและคณะกรรมสโมสรนักศกึษา ผูแ้ทนชัน้ปีเสนอ
ใหผู้อํ้านวยการพจิารณาลงนาม (3.2-2-2) 
  1.2 มีการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเพื่อจัดทําแผนในที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร และ กําหนดเป้าหมายของการพัฒนาและจัดทําบันไดพัฒนาศักยภาพนักศกึษา
และเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ 21 ของนักศกึษาแตล่ะชัน้ปี(3.2-2-3)  
  1.3 หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาร่วมจัดทําแผนพัฒนานักศกึษาของสถาบันพระบรมราช
ชนกร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก แบบออนไลน์และออนไซต์ 
(3.2-2-4)  
  1.4 หัวหนา้งานกจิการนักศึกษาเขา้ร่วมจัดทําแผนกลยุทธุ์และแผนปฏิบัติงานในการ
พัฒนานักศกึษาและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ร่วมกับคณะกรรมการจัดทําแผน
วทิยาลัย (3.2-2-5)  
  1.5  หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาร่วมสโมสรนักศกึษาจัดทําแผนงานพัฒนานักศกึษาโดย
ระบุวัตถุประสงค ์ตัวชีวั้ดความสําเร็จของแผนงาน/โครงการพัฒนานักศกึษาใหส้อดคลอ้ง
กับแผนกลยุทธ์การพัฒนานักศกึษาของวทิยาลัย และจัดทําโครงการพัฒนานักศกึษาให ้
สอดคลอ้งกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาที่กําหนดอย่างครบถว้น โดยใหม้ีความ
สอดคลอ้งกับแผนพัฒนานักศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนกร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนกแบบออนไลน ์ ไดแ้ก ่
  1.5.1 กจิกรรมสง่เสรมิคณุลักษณะทีพ่งึประสงคท์ีกํ่าหนดโดยสถาบัน 
  1.5.2 กจิกรรมกฬีาหรอืการสง่เสรมิสขุภาพ 
  1.5.3 กจิกรรมบําเพ็ญประโยชนห์รอืรักษาสิง่แวดลอ้ม 
  1.5.4 กจิกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและจรยิธรรม 
  1.5.5 กจิกรรมสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรม 
  1.5.6 กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรีและผลลัพธ์ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2561 (3.2-2-6)  
  1.6 มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี(TQF) และทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยกําหนด 
  1.6.1 กําหนดรายวชิาใหม้กีารจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning อยา่งนอ้ย 2 วธิี
ใน 1 รายวชิา 
  1.6.2 กําหนดรายวชิาเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑติโดยใชว้ธิีการสอนแบบ Authentic 
Learning  
  1.6.3 กําหนดรายวชิาทีม่กีารบรูณาการการเรยีนการสอนกับการบรกิารวชิาการ การวจัิย 
และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  
2. ดําเนนิงานตามแผนโดย 
  2.1 จัดกจิกรรมเสรมิหลักสตูร เพือ่พัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 มทัีง้หมดดังนี้ 
  2.1.1 คณะกรรมการจัดทําแผนพิจารณามอบหมายความรับผิดชอบใหผู้เ้กี่ยวขอ้ง
รับผดิชอบโครงการ 
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 2.1.2 จัดทําตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหว่างโครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศกึษากับ
คุณลักษณะที่พงึประสงคต์ามTQF อัตลักษณ์ ทักษะศตวรรษที่ 21 ประเภทของโครงการ
(student development mapping) (3.2-2-7) 
 2.1.3 จัดทําปฏทินิตารางกจิกรรมประจําปีการศกึษาตามแผนการพัฒนาทีกํ่าหนด 
 2.1.4 สือ่สารประชาสมัพันธถ์า่ยทอดแผนงานโครงการและปฏทินิกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 
โดย  
        1) ประชมุชีแ้จงประชาสมัพันธใ์หอ้าจารยแ์ละเจา้หนา้ทีแ่ละนักศกึษาทราบโดยท่ัวกัน
ในทีป่ระชมุประจําเดอืน (3.2-2-8) 
        2) เผยแพร่ประชาสัมพันธแ์ผนและปฏทินิกจิกรรมการพัฒนานักศกึษาใหผู้ม้ีส่วนได ้
ส่วนเสียรับทราบโดยท่ัวกันผ่านระบบสารสนเทศของวทิยาลัย และบอร์ดประชาสัมพันธ ์
(3.2-2-9) 
  2.1.5 ดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามแผนงานโครงการและปฏิทินพัฒนา
นักศกึษาทีกํ่าหนด (3.2-2-10) ดังนี้ 
  1) กจิกรรมส่งเสรมิคุณลักษณะที่พงึประสงค์ที่กําหนดโดยสถาบัน ส่งเสรมิคุณลักษณะ
บัณฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรแีละผลลัพธ์
ผูเ้รยีนตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 โดยจัดกจิกรรมร่วมกับการพัฒนาทักษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ไดแ้ก ่ 
-โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธ
ชนิราช (Bentuka excellent)  
- กจิกรรมที ่1 พัฒนานักศกึษาใหม้สีมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษ 
- กจิกรรมที่ 7.4.4 การจัดการเรียนรูร้่วมกันกับสหสาขาวชิาชพีเพื่อการบรหิารจัดการสุข
ภาวะชมุชนและการพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง 
- โครงการ RP 01-02 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที ่21  
- โครงการ RP01-54 การพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพแก่ผูป่้วยตดิบา้นภายใตก้ารเรียนรู ้
แบบสหสาขาวชิาชพี 
-  กจิกรรมอบรมในหัวขอ้ Interprofessional education ของนักศกึษาพยาบาลศาสตรช์ัน้
ปีที ่3ร่วมกับการอบรม Introduction to clinic สําหรับนสิติแพทยช์ัน้ปีที ่4 
  2) กจิกรรมกฬีาหรือการสง่เสรมิสุขภาพ ไดแ้ก ่โครงการ RP 01-12 โครงการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 กจิกรรมที่ 2พัฒนา
นักศกึษาดว้ยกจิกรรมเสรมิหลักสูตร กจิกรรมที2่.1 เบนทุกาเกมส ์จัดแข่งขันกฬีาสภีายใน 
กจิกรรมที ่2.2 สง่เสรมิสขุภาพกายและสขุภาพจติ  
  3) กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิง่แวดลอ้มไดแ้ก ่โครงการ SP01-03 โครงการ
พัฒนาสมรรถนะบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (Bentuka excellent) 
กจิกรรมที่ 7 พัฒนาสมรรถนะการบรหิารจัดการสุขภาวะชุมชนและการพยาบาลผูป่้วยโรค
เรือ้รังของนักศกึษา 7.4.2 กจิกรรมจติอาสา เพือ่พัฒนาสขุภาวะชมุชน สบช.โมเดล 
  4) กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม ไดแ้ก ่โครงการ RP 01-14 โครงการสง่เสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรมและพลเมืองเขม้แข็ง กจิกรรมที่ 1 พธิีไหวค้รู เลือ่นชัน้ รับหมวก มอบ
ตะเกยีง  
  5) กจิกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดแ้ก่ โครงการ RP 04-28 โครงการสืบสานและ
อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมไทยกจิกรรมที ่1 สง่เสรมิศลิปะและวัฒนธรรม (เรยีนดนตรมีังคละ รํา
มังคละ)  
  2.2 จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับ
ปรญิญาตร ี(TQF) และทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดังนี้ 
  2.2.1 มกีารจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning อยา่งนอ้ย 2 วธิใีน 1 รายวชิา เชน่ 
กรณีศกึษา Project based Leaning Reflective Learning จํานวน 49 รายวชิา ดังตาราง 
 

ชัน้ปี จํานวนรายวชิาทีเ่ปิด
สอน 

จํานวนรายวชิาทีใ่ช ้
วธิกีารสอนแบบ 
active learning 

รอ้ยละของรายวชิา
ทีเ่ปิดสอนใชว้ธิกีาร
สอนแบบ active 

learning 
1 16 รายวชิา 15 รายวชิา 93.75 
2 12 รายวชิา 10 รายวชิา 83.33 
3 13  รายวชิา 13  รายวชิา 100 
4 11  รายวชิา 11  รายวชิา 100 

รวม 52  รายวชิา 49  รายวชิา 94.23 
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2.2.2 มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตโดยใชว้ิธีการสอนแบบ 
authentic learning จํานวน 6 รายวชิา (3.2-2-11) 
2.2.3 มกีารจัดการเรยีนการสอนทีม่กีารบูรณาการการเรยีนการสอนกับบรกิารวชิาการ การ
วจัิย และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมจํานวน 6 รายวชิา (3.2-2-12)  
    ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด (3.2-2-13) 
1. รอ้ยละ100 ของนักศกึษาแต่ละชัน้ปีมผีลการประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติอยู่ในระดับดมีาก
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.39 ถงึ 4.63 ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.55 จากคะแนนเต็ม 5 
(ประเมนิโดยสถาบันพระบรมราชชนก) ดังตาราง  
 

ชัน้ปี 

ผลการประเมนิอตัลกัษณ์บณัฑติของนกัศกึษาแตล่ะช ัน้ปี 
ประจําปีการศกึษา 2564 

คา่เฉลีย่ จํานวนนักศกึษาทีม่ผีลการประเมนิ
คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 

รวม สงูสดุ ต่ําสดุ จํานวน รอ้ยละ 

1 4.63 5.00 3.51 87 100 
2 4.59 5.00 3.65 117 100 
3 4.39 5.00 3.53 148 100 
4 4.60 5.00 3.93 177 100 

รวม 4.55 
  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ กับปีทีผ่า่นมา พบวา่ มผีลการประเมนิทีด่ขี ึน้ ดังตาราง  

ชัน้ปี 2563 2564 
1 4.44 4.63 
2 4.42 4.59 
3 4.48 4.39 
4 4.44 4.60 

รวม 4.45 4.55 
 
2. รอ้ยละ100 ของนักศกึษาแต่ละชัน้ปีมีผลการประเมนิทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
อยูใ่นระดับดมีาก คา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 4.49 ถงึ 4.55 คา่เฉลีย่ในภาพรวมเทา่กับ 4.51  
 

ชัน้ปี 

ผลการประเมนิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที2่1  ประจําปี
การศกึษา 2564 

คา่เฉลีย่ จํานวนนักศกึษาทีม่ผีลการประเมนิ
คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 

รวม สงูสดุ ต่ําสดุ จํานวน รอ้ยละ 
1 4.55 5.00 3.77 87 100 
2 4.51 5.00 3.54 117 100 
3 4.49 5.00 3.51 148 100 
4 4.50 5.00 3.66 177 100 

รวม 4.51 
  ผลการประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักศกึษาจําแนกตามรายดา้น ดังนี้ 
 
ชัน้
ปี 3R C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 รวม 

1 4.43 4.53 4.49 4.53 4.57 4.55 4.60 4.61 4.65 4.55 
2 4.38 4.44 4.45 4.53 4.54 4.56 4.56 4.57 4.57 4.51 
3 4.38 4.45 4.46 4.49 4.52 4.53 4.56 4.52 4.55 4.49 
4 4.33 4.47 4.45 4.52 4.57 4.53 4.55 4.56 4.59 4.51 

รวม 4.38 4.47 4.46 4.52 4.55 4.54 4.57 4.56 4.59 4.51 
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  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ กับปีทีผ่า่นมา พบวา่ มผีลการประเมนิทีด่ขี ึน้ ดังตาราง 
    

ชัน้ปี 2563 2564 
1 4.46 4.55 
2 4.39 4.51 
3 4.41 4.49 
4 4.44 4.50 

รวม 4.43 4.51 
 
 3. จํานวนนักศกึษาชัน้ปีที่ 4 ที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐานที่สถาบันพระ
บรมราชชนกกําหนด จํานวน 177 คน จากนักศกึษาทัง้หมด 177 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100  
 4. ผลการประเมนิคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาตขิอง
ผูใ้ชบั้ณฑติอยูใ่นระดับดมีาก คา่เฉลีย่ 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 และ เมือ่เปรยีบเทยีบผลการ
ประเมนิ 3 ปีการศกึษาคา่เฉลีย่รวม มแีนวโนม้ดขีึน้อยา่งตอ่เนื่อง (3.2-2-14 ) 

รายการประเมนิ
คณุภาพบณัฑติตาม

กรอบมาตรฐาน
คณุวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษา
แหง่ชาต ิ

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

𝐗𝐗� SD 𝐗𝐗� SD 𝐗𝐗� SD 

1. ดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม 4.58 0.65 4.62 0.51 4.56 0.56 

2. ดา้นความรู ้ 4.33 0.80 4.32 0.63 4.45 0.60 
3. ดา้นทักษะทาง
ปัญญา 4.43 0.74 4.45 0.57 4.50 0.58 
4. ดา้นทักษะ
ความสัมพันธร์ะหวา่ง
บคุคลและความ
รับผดิชอบ 

4.60 0.62 4.67 0.49 4.60 0.57 

5. ดา้นทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตัวเลข  
การสือ่สารและการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.31 0.81 4.38 0.65 4.48 0.60 

6. ทักษะปฏบัิตทิาง
วชิาชพี 4.44 0.72 4.47 0.57 4.53 0.57 

รวม 4.47 0.72 4.50 0.57 4.53 0.58 
     
5. วิทยาลัยฯ มีนักศึกษามีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และผลงานการทํานุ บํารุ ง
ศลิปวัฒนธรรมไดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วมแข่งขันวชิาการระดับชาตแิละนานาชาติของ
นักศกึษา The 5th Nursing Student Forum: How We Fight The Covid-19: Research, 
Practice, and Innovations September 10-12, 2021 จัดโดย  วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา ร่วมกับมหาวทิยาลัยพะเยา ดังนี้ (3.2-2-15 ) 
   5.1 ผลงานวจัิยเรื่อง พฤตกิรรมและปัญหาในการเรียนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรค
ระบาดโควดิ -19 ของนักศกึษา นําเสนอภาษาอังกฤษ ไดร้ับรางวัลลําดับที ่2  
   5.2 ผลงานวจัิย เรื่อง ความรูเ้รื่องโควดิ-19 และการปฏบัิตตัิวป้องกันโรคโควดิ-19 ใน
ชวีติประจําวัน นําเสนอภาษาไทย ไดร้ับรางวัลลําดับที ่3 
   5.3 ผลงานวจัิยเรือ่ง  การสํารวจผลกระทบและการปรับตัวในสถานการณ์การแพร่ระบาด
เชือ้ไวรัสโควดิ-19 ของนักศกึษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช นําเสนอ
ภาษาอังกฤษ  ไดร้ับรางวัลลําดับที ่4 
   5.4 ผลงานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย เรือ่ง ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมการสง่เสรมิ
สขุภาพ (มังคละ)ไดร้ับรางวัลลําดับที ่5 
6. วทิยาลัยฯ มีนักศกึษามีผลงานนวัตกรรมที่ไดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วม “การประกวด
นําเสนอผลงาน ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่กับการส่งเสรมิสุขภาพ 
กจิกรรม Show and Share Contest วันที ่7-8 พฤษภาคม 2565 จัดโดย วทิยาลัยพยาบาล
บรมราชนนี นครศรธีรรมราช ร่วมกับกองกจิการนักศกึษาและกจิการพเิศษ สถาบันพระบรม
ราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท และ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ 
จันทบรุ ี”ชือ่ผลงาน ผลของ Gummy สมนุไพรตอ่ปรมิาณน้ํานมของมารดาวัยรุน่หลังคลอด 
ไดร้ับรางวัลอันดับที ่3 (3.2-2-16) 
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          วทิยาลัยฯมีการประเมนิกระบวนการ พบว่าระบบและกลไกสามารถดําเนินการได ้
(3.2-2-17 )  แต่เมือ่พจิารณาผลลัพธก์ารดําเนนิการ พบว่า ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 
21 ในประเด็นภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และคณติศาสตร ์(3R) มคีา่เฉลีย่นอ้ยทีส่ดุวทิยาลัย
ฯกําหนดนโยบายการจัดการศกึษาและพัฒนานักศกึษาในปีการศกึษา 2565 โดยส่งเสรมิ    
1)การจัดการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เนน้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะภาษาไทย ทักษะ
คณิตศาสตร์ รวมทัง้ การดูแลผูป่้วยโรคเรื้อรัง และการจัดการสุขภาวะชุมชน 2)กจิกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสรมิทักษะศตวรรษที่ 21 โดยเนน้เรื่อง ทักษะดา้นการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแกปั้ญหา และการผลิต หรือพัฒนาผลงานสรา้งสรรค์
นวัตกรรม และอัตลักษณ์บัณฑติโดยใชจ้ติตปัญญา การเรียนรูส้ภาพจรงิและจติอาสา 3) 
พัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาตโิดยเนน้ดา้น
ความรู  ้และ ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ (3.2-2-18 ) 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  
3.2-1-1 ระบบและกลไกการควบคมุการดแูลการใหคํ้าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษาในระดับ

ปรญิญาตร ีในคูม่อืบรหิารคณุภาพ(ฉบับปรับปรุง2564)วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  
หนา้ 151-158 

3.2-1-2 รายงานการประชมุกรรมการหลักสตูร ครัง้ที ่7/2564 ลงวันที ่24 มถินุายน 2564 วาระที ่4.4.2 
เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา รายงานผลการบรกิารนักศกึษาปรญิญาตร ีประจําปีการศกึษา 2563 

3.2-1-3 คําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  ที ่97/2564 เรือ่งแตง่ตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาใน
ระบบครอบครัว ประจําปีการศกึษา 2564 ลงวันที ่31 สงิหาคม 2564 

3.2-1-4 1) คูม่อือาจารยอ์าจารยท์ีป่รกึษา ปรับปรุงพุทธศักราช 2564 
2) รายงานการประชมุประจําเดอืนอาจารย ์ขา้ราชการ ครัง้ที ่6/2564 ลงวันที ่27 กรกฎาคม 2564 
วาระที ่4.1.12 ประชาสมัพันธค์ู่มอือาจารยท์ีป่รกึษาหนา้เว็บวทิยาลัย และการลงบันทกึให ้
คําปรกึษาผา่นระบบออนไลน ์หนา้เว็บวทิยาลัย (ทบทวน) กรณีนศ.มปัีญหาซบัซอ้นใหล้งบันทกึใน
แบบฟอรม์และพมิพเ์พือ่เสนอผูอํ้านวยการ 
3) print screen หนา้เว็บไซตว์ทิยาลัยพยาบาลฯ http://61.19.22.216:90/5/  

3.2-1-5 ปฏทินิแผนงานกจิกรรมพัฒนานักศกึษา และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ปีการศกึษา 2564 
3.2-1-6 คําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่98/2564 เรือ่งแตง่ตัง้อาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญการ

ใหคํ้าปรกึษา ลงวันที ่31 สงิหาคม 2564 
3.2-1-7 1.)รายงานการประชมุประจําเดอืนอาจารย ์ขา้ราชการ ครัง้ที ่10/2564 ลงวันที ่16 พฤศจกิายน 

2565วาระที ่4.2.4 ประชาสมัพนัธก์ารจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารทบทวนบทบาทการทําหนา้ที่
อาจารยท์ีป่รกึษา เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกับแนวทางการใหคํ้าปรกึษาแกอ่าจารยท์ีป่รกึษา 
2.)สรุปสรุปโครงการ RP01-14 กจิกรรมที ่1 พัฒนาระบบบรกิารและใหคํ้าปรกึษาแกนั่กศกึษา 

3.2-1-8 1) โครงการ RP01-12 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21  กจิกรรมที ่2.2 สง่เสรมิสขุภาพกายและสขุภาพจติ 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/255  ลงวันที ่13 กันยายน 2564 เรือ่งรายงานผลการคัด
กรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีน สขุภาพ และการใชช้วีติทีไ่มซ่บัซอ้นและซับซอ้น  ภาคเรยีนที ่1 
ประจําปีการศกึษา 2564 ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตดิตามใหคํ้าปรกึษานักศกึษาทีม่ปัีญหาผ่าน Google 
form 
3) สรุปโครงการ การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
กจิกรรมที ่2.2 สง่เสรมิสขุภาพกายและสขุภาพจติ 

3.2-1-9 1)หนังสอืขอความอนุเคราะหวั์คซนีโควดิ-19 ที ่สธ 1103.15/0515 ลงวันที ่5 เมษายน 2564 
2)บันทกึขอ้ความรายงานขอ้มูลการรับวัคซนีของนักศกึษาวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิ
ราช 

3.2-1-10 1) โครงการ RP01-03 โครงการการบรหิารการเรยีนการสอนรายวชิา กจิกรรมที ่4 พัฒนาและ
สง่เสรมินักศกึษาใหส้ามารถสําเร็จการศกึษาตามเวลาทีกํ่าหนด กจิกรรมที ่4.1 การเสรมิสรา้งพลัง
อํานาจในการพัฒนาผลการเรยีน   
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/255  ลงวันที ่13 กันยายน 2564 เรือ่งรายงานผลการคัด
กรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีน สขุภาพ และการใชช้วีติทีไ่มซ่บัซอ้นและซับซอ้น  ภาคเรยีนที ่1 

http://61.19.22.216:90/5/
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ประจําปีการศกึษา 2564 ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตดิตามใหคํ้าปรกึษานักศกึษาทีม่ปัีญหาผ่าน Google 
form 

3.2-1-11 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/255  ลงวันที ่13 กันยายน 2564 เรือ่งรายงานผลการคัด
กรองนักศกึษาทีม่ปัีญหาการเรยีน สขุภาพ และการใชช้วีติทีไ่มซ่บัซอ้นและซับซอ้น  ภาคเรยีนที ่1 
ประจําปีการศกึษา 2564 ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตดิตามใหคํ้าปรกึษานักศกึษาทีม่ปัีญหาผ่าน Google 
form 

3.2-1-12 ตัวอยา่งแบบบันทกึขอ้ความสง่ตอ่ใหอ้าจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญ 
3.2-1-13 ตัวอยา่งบันทกึการใหคํ้าปรกึษารูปแบบออนไลน ์
3.2-1-14 ตัวอยา่งบันทกึขอ้ความการใหคํ้าปรกึษาเฉพาะดา้น 
3.2-1-15 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/249 ลงวันที ่20 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานผลการให ้

คําปรกึษากรณีนักศกึษามปัีญหาการเรยีน สขุภาพ ทีไ่มซ่ับซอ้น ตลอดปีการศกึษา 2564 ของ
อาจารยท์ีป่รกึษาประจําครอบครัว 

3.2-1-16 1) โครงการ RP01-14 โครงการกจิกรรมที ่2 เสรมิสรา้งทักษะชวีติ 
2) สรุปโครงการ RP01-14 กจิกรรมที ่2 เสรมิสรา้งทักษะชวีติ 

3.2-1-17 ตัวอยา่งสญัญาการเรยีนรูใ้นรายวชิา 

3.2-1-18 1)ตารางสอน 
2)ระเบยีบหอพักในคูม่อืนักศกึษา ประจําปีการศกึษา 2564 บนหนา้เว็บวทิยาลัย หนา้ 71-74 
3)รายการนัดหมายรองวชิาการฯพบนักศกึษาออนไลนช์ีแ้จงการปฏบัิตตัิวในการอยูห่อพัก  

3.2-1-19 ประกาศรายชือ่นักศกึษาทีไ่ดร้ับทนุการศกึษาประจําปีการศกึษา 2564 
3.2-1-20 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/420 ลงวันที ่16 ธันวาคม 2564 เรือ่งรายงานผลการ

ประเมนิคณุภาพของการบรกิารใหกั้บนักศกึษา ครัง้ที ่1 ปีการศกึษา 2564 
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่11/2564 ลงวันที ่9 ธันวาคม 2564  
วาระเพือ่พจิารณาที ่4.5.1 แบบประเมนิคณุภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบรกิารแกนั่กศกึษา 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ครัง้ที1่) 

3.2-1-21 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/162 ลงวันที ่9 พฤษภาคม 2565 เรือ่งรายงานผลการประเมนิ
คณุภาพของการบรกิารใหกั้บนักศกึษา ครัง้ที ่2 ปีการศกึษา 2564 

3.2-1-22 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/162 ลงวันที ่9 พฤษภาคม 2565 เรือ่งรายงานผลการประเมนิ
คณุภาพของการบรกิารใหกั้บนักศกึษา ครัง้ที ่2 ปีการศกึษา 2564 

3.2-1-23 รายงานผลการบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรแีละกจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีหนา้ 7-11 
3.2-1-24 1) บันทกึขอ้ความ ที ่สธ 1103.15.03.2/251 ลงวันที ่21 มถิุนายน 2565 เรือ่งรายงานอัตราการคง

อยูข่องนักศกึษา ปีการศกึษา 2564 
2) บัญชรีายชือ่นักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

3.2-1-25 1)รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูรและคณะ (Management 
review) เดอืนมถินุายน 2565  หนา้ที ่21 
2)ระบบและกลไกการควบคมุการดแูลการใหคํ้าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษาปรญิญาตร ี
ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ ปีงบประมาณ 2565 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 151-
158 
3)คูม่อือาจารยท์ีป่รกึษา  
4)รายงานการประชมุคณะกรรมการหลักสตูร ครัง้ที ่10 /2565 ลงวันที ่15 มถินุายน 2565 วาระ
รายงานผลการประเมนิระบบและกลไกการควบคมุการดแูลการใหคํ้าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่
นักศกึษาปรญิญาตร ีประจําปีการศกึษา 2564  

3.2-1-26 โครงการพัฒนาระบบบรกิารและใหคํ้าปรกึษาแกนั่กศกึษา กจิกรรมที ่1 พัฒนาระบบบรกิารและให ้
คําปรกึษาแกนั่กศกึษา ประชมุเชงิปฏบัิตกิารทบทวนบทบาทการทําหนา้ทีอ่าจารยท์ีป่รกึษา จัดเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวปฏบัิตทิีด่ใีนการทําหนา้ทีข่องอาจารยท์ีป่รกึษา  

3.2-2-1 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ใน
คูม่อืบรหิารคณุภาพวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุง2564) หนา้ 15-25 

3.2-2-2 คําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธชนิราช ที ่69/2564 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะ อนุกรรมการ
จัดทําแผนงานพัฒนานักศกึษา ประจําปีการศกึษา2564 ลงวันที ่8 กรกฎาคม 2564 

3.2-2-3 1)รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2564 วันที ่27 มกราคม 2564 
วาระที ่4.10 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา แผนพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในปีการศกึษา 
2564 
2)ตารางวเิคราะหบั์นไดการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (Road map) ของนักศกึษา
แตล่ะชัน้ปี 
3) แผนงานพัฒนานักศกึษา ปีงบประมาณ 2565 (ปรับแผนกลางปี) 

3.2-2-4 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1102/2627 ลงวันที ่12 ตลุาคม 2564 เรือ่งขอเชญิประชมุจัดทํา
แผนพัฒนานักศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
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2) แผนพัฒนานักศกึษาสถาบันพระบรมราชชนกปีการศกึษา 2564 

3.2-2-5 แผนงานพัฒนานักศกึษา ปีงบประมาณ 2565 (ปรับแผนกลางปี) 
3.2-2-6 แผนพัฒนานักศกึษางานกจิการนักศกึษา 
3.2-2-7 ตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหวา่งโครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศกึษากับคณุลักษณะทีพ่งึ

ประสงคต์ามTQF อัตลักษณ์ ทักษะศตวรรษที ่21 ประเภทของโครงการ(student development 
mapping) 

3.2-2-8 
 
 
 
 

1) ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ลงวันที ่ 1 เมษายน 2564 เรือ่ง นโยบาย
จัดการศกึษาและการพัฒนานักศกึษา ประจําปีการศกึษา 2564 
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่7/2564 วันที ่24 มถินุายน 2564 
วาระที ่4.4.6 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา ปฏทินิแผนงานกจิกรรมพัฒนานักศกึษาและทํานุบํารุง
ศลิปวัฒนธรรม ประจําปีการศกึษา 2564 และ วาระที ่4.4.9 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา พจิารณาร่าง
แผนพัฒนานักศกึษา ประจําปีการศกึษา 2564 
3) ปฏทินิแผนงานกจิกรรมพัฒนานักศกึษา และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ปีการศกึษา 2564 
4) แผนงานพัฒนานักศกึษา ในแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2565 (ปรับแผนกลางปี) หนา้ 113-
136 

3.2-2-9 
 

ปริน้สกรนีและภาพถ่ายเผยแพร่ประชาสมัพนัธแ์ผนและปฏทินิกจิกรรมการพัฒนานักศกึษาใหผู้ม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีรับทราบโดยท่ัวกันผ่านระบบสารสนเทศของวทิยาลัย และบอรด์ประชาสมัพันธ ์

3.2-2-10 1)โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
(Bentuka excellent)  
- กจิกรรมที ่1 พัฒนานักศกึษาใหม้สีมรรถนะดา้นภาษาอังกฤษ 
- กจิกรรมที ่7 พัฒนาสมรรถนะการบรหิารจัดการสขุภาวะชมุชนและการพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง
ของนักศกึษา กจิกรรมที ่7.4.2 กจิกรรมจติอาสา เพือ่พัฒนาสขุภาวะชมุชน  
- กจิกรรมที ่7.4.4 การจัดการเรยีนรูร้่วมกันกับสหสาขาวชิาชพีเพือ่การบรหิารจัดการสขุภาวะชมุชน
และการพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง 
2) โครงการ RP 01-12 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21  
- กจิกรรมที ่2พัฒนานักศกึษาดว้ยกจิกรรมเสรมิหลักสตูร กจิกรรมที2่.1 เบนทกุาเกมส ์จัดแขง่ขัน
กฬีาสภีายใน กจิกรรมที ่2.2 สง่เสรมิสขุภาพกายและสขุภาพจติ 
- กจิกรรมที ่2.3 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารการสรา้งชมุชนสขุภาวะดว้ย สบช. โมเดล 2022 1 วทิยาลัย 
1 ชมุชน เทดิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระวชริเกลา้เจา้อยูห่ัวสูก่ารปฏบัิตภิายใต ้โครงการ 
“นักศกึษาพยาบาลสขุภาพด ีดว้ย สบช.โมเดล” เนื่องจาก เพือ่ใหค้วามรูน้ศ.ใหส้อดรับกับนโยบาย
การสรา้งชมุชนสขุภาวะดว้ย สบช. โมเดล 2022 1 วทิยาลัย 1 ชมุชน 
3) โครงการ RP01-54 การพัฒนานวัตกรรมทางสขุภาพแกผู่ป่้วยตดิบา้นภายใตก้ารเรยีนรูแ้บบสห
สาขาวชิาชพี 
4) โครงการ RP 01-14 โครงการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและพลเมอืงเขม้แข็ง กจิกรรมที ่1 พธิี
ไหวค้รู เลือ่นชัน้ รับหมวก มอบตะเกยีง  
 5) โครงการ RP 04-28 โครงการสบืสานและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมไทยกจิกรรมที ่1 สง่เสรมิ
ศลิปะและวัฒนธรรม (เรยีนดนตรมีังคละ รํามงัคละ)  
6) กจิกรรมอบรมในหัวขอ้ Interprofessional education ของนักศกึษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที ่3
ร่วมกับการอบรม Introduction to clinic สําหรับนสิติแพทยช์ัน้ปีที ่4 

3.2-2-11 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/481 ลงวันที ่2 มถินุายน 2565 เรือ่งขอสง่รายงานสรุปผลการ
ใชว้ธิกีารสอนแบบ active learning ปีการศกึษา 2564 

3.2-2-12 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/512 ลงวันที ่16 มถินุายน 2564 เรือ่งรายงานสรุปผลการ
ดําเนนิงานการบรูณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิตา่งๆ ปีการศกึษา 2564   

3.2-2-13 รายงานผลการบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรแีละกจิกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีหนา้ 34-43 
3.2-2-14 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.1/140 ลงวันที ่1 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานสรุปผลการ

ตดิตามคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษา อัตลักษณ์บัณฑติ และ
มาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) สาขาพยาบาลศาสตร ์ทีสํ่าเร็จ
การศกึษา ปีการศกึษา 2563 (รุ่นที ่69) 

3.2-2-15 1)หนังสอืเชญิเขา้ร่วมประชมุและสง่ผลงานโครงการการประชมุวชิาการนักศกึษาระดับนานาชาติ
และระดับชาต ิThe 5th Nursing Student Forum: How We Fight The Covid-19: Research, 
Practice, and Innovations September 10-12, 2021 
2)ภาพถา่ยการไดร้ับโลร่างวัล/เกยีรตบัิตรนักศกึษา 

3.2-2-16 1)หนังสอืขอเชญิร่วมโครงการสง่เสรมิศลิปะ และวัฒนธรรม และร่วมประกวดแขง่ขัน ในกจิกรรม 
show and share  
 2)ภาพถา่ยการไดร้ับโลร่างวัล/เกยีรตบัิตรนักศกึษา 
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3.2-2-17 1)รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูรและคณะ (Management 

review) เดอืน มถินุายน 2565 หนา้ที ่3-4 
2)ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ใน
คูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง2565) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  หนา้ 16-26 

3.2-2-18 ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ลงวันที ่ 2 กมุภาพันธ ์2565 เรือ่ง นโยบาย
จัดการศกึษาและการพัฒนานักศกึษา ประจําปีการศกึษา 2565 
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ตวับง่ชี ้3.3    ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา 
ชนดิของตวับง่ชี ้ ผลลัพธ ์
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ น.ส.จุฑามาศ  รัตนอัมภา น.ส.อัญชล ี  แกว้สระศร ีนางปิยะเนตร  วริยิะปราโมทย ์

นางนฤมล เอกธรรมสทุธิ ์ น.ส.พรพมิล ชยัสา 
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
การคงอยู ่
อัตราการคงอยูข่อง
นักศกึษารอ้ยละ 
100 

การคงอยู ่
     ปีการศกึษา 2562 มีอัตราการคงอยู่ของนักศกึษา เท่ากับ รอ้ยละ 97.18  โดยมีจํานวน
นักศกึษาทีร่ับเขา้ในปีการศกึษา 2559 จํานวน 142 คน มนัีกศกึษาทีล่าออกในชว่ง 4 ปีกอ่น
สําเร็จการศกึษา จํานวน 4 คน คงอยูต่ลอดหลักสตูร จํานวน 138 คน 
     ปีการศกึษา 2563 มีอัตราการคงอยู่ของนักศกึษา เท่ากับ รอ้ยละ 100  โดยมีจํานวน
นักศกึษาที่รับเขา้ในปีการศกึษา 2560 จํานวน 142 คน ไม่มีนักศกึษาที่ลาออกในช่วง 4 ปี
กอ่นสําเร็จการศกึษา คงอยูต่ลอดหลักสตูร จํานวน 142 คน 
     ปีการศกึษา 2564 มีอัตราการคงอยู่ของนักศกึษา เท่ากับ รอ้ยละ 98.88  โดยมีจํานวน
นักศกึษาทีร่ับเขา้ในปีการศกึษา 2561 จํานวน 179 คน มนัีกศกึษาทีล่าออกในชว่ง 4 ปีกอ่น
สําเร็จการศกึษา จํานวน 2 คน คงอยูต่ลอดหลักสตูร จํานวน 177 คน 
     เมื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินการ พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีอัตราการคงอยู่ของ
นักศกึษา ลดลงกวา่ปีการศกึษา 2563 ดังตาราง (3.3-1-1) 
 

ปีการศกึษา
ทีร่ับเขา้ 

จํานวน
รับเขา้ 

จํานวนที่
ลาออก

ในชว่ง 4 ปี 

จํานวน
ทีซ้ํ่าชัน้ 

ปีการศกึษา
สิน้สดุ

การศกึษา 

จํานวน
การคงอยู่ 

คดิเป็น
รอ้ยละ 

2559 142 4 - 2562 138 97.18 
2560 142 - - 2563 142 100 
2561 179 2 - 2564 177 98.88 

 

 
การสําเร็จ
การศกึษา 
อัตราการสําเร็จ
การศกึษาของ
นักศกึษารอ้ยละ 
100 

การสําเร็จการศกึษา 
     ปีการศกึษา 2562 มีอัตราการสําเร็จการศึกษา เท่ากับ รอ้ยละ 97.18  โดยมีจํานวน
นักศกึษาทีร่ับเขา้ในปีการศกึษา 2559 จํานวน 142 คน มนัีกศกึษาทีล่าออกในชว่ง 4 ปีกอ่น
สําเร็จการศกึษา จํานวน 4 คน นักศกึษาสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูร จํานวน 138 คน 
     ปีการศกึษา 2563 มีอัตราการสําเร็จการศึกษา เท่ากับ รอ้ยละ 99.30  โดยมีจํานวน
นักศกึษาทีร่ับเขา้ในปีการศกึษา 2560 จํานวน 142 คน มนัีกศกึษาที่สําเร็จล่าชา้ จํานวน 1 
คน นักศกึษาสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูร จํานวน 141 คน 
     ปีการศกึษา 2564 มีอัตราการสําเร็จการศึกษา เท่ากับ รอ้ยละ 98.88  โดยมีจํานวน
นักศกึษาทีร่ับเขา้ในปีการศกึษา 2561 จํานวน 179 คน มนัีกศกึษาทีล่าออกในชว่ง 4 ปีกอ่น
สําเร็จการศกึษา จํานวน 2 คน นักศกึษาสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูร จํานวน 177 คน 
     เมือ่เปรยีบเทยีบผลการดําเนนิการ พบว่า ปีการศกึษา 2564 มอัีตราการสําเร็จการศกึษา
ลดลงจากปีการศกึษา 2563 ดังตาราง (3.3-2-1) 
 

ปี
การศกึษา
ทีร่ับเขา้ 

จํานวน
รับเขา้ 

จํานวนสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูร จํานวนทีล่าออก 
คัดชือ่ออก สิน้ปี

การศกึษาทีป่ระเมนิ 2562 2563 2564 

2559 142 138 
(97.18%) 

  ลาออก 4 คน 

2560 142  141 
(99.30%) 

 สําเร็จล่าชา้กว่า
กําหนด 1 คน 

2561 179   177 
(98.88%) 

ลาออก 2 คน 
 

 
ความพงึพอใจ
และผลการจดัการ
ขอ้รอ้งเรยีน 
(1) รอ้ยละ 100 
ของนักศกึษาผู ้
รอ้งเรยีนมรีะดับ

      ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยมกีารประเมนิผลลัพธข์องระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีน พบวา่ 
มี ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 2 ตัวชีวั้ดโดย (1) รอ้ยละ 100 ของ
นักศึกษาผูร้อ้งเรียนมีระดับความพึงพอใจต่อการจัดการขอ้รอ้งเรียนอยู่ในระดับดีขึน้ไป 
(คา่เฉลีย่มากกว่าหรอืเท่ากับ 3.51) พบวา่ ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน  และ (2) ผลการประเมนิความพงึ
พอใจต่อระบบการจัดการขอ้รอ้งเรียนของนักศกึษาพยาบาลศาสตร์ชัน้ปีที่ 1- 4 พบว่า ปี
การศกึษา 2563 อยูใ่นระดับ 4.45 จากคะแนนเต็ม 5 และมคีะแนนดขีึน้อยา่งตอ่เนื่อง  
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ความพงึพอใจต่อ
การจัดการขอ้
รอ้งเรยีนอยูใ่นระดับ
ดขีึน้ไป (คา่เฉลีย่
มากกวา่หรอืเทา่กับ 
3.51) 
(2) รอ้ยละ 100 
ของนักศกึษามี
ระดับความพงึ
พอใจต่อระบบการ
จัดการขอ้รอ้งเรยีน
อยูใ่นระดับดขีึน้ไป 
(คา่เฉลีย่มากกวา่
หรอืเทา่กับ 3.51) 
 
 

 
ชัน้ปีที ่ ปีการศกึษา 

 2561 2562 2563 
1 4.38     4.41 4.52 
2 4.29        4.37 4.49 
3 4.30 4.43 4.40 
4 4.43 4.43 4.43 

เฉลีย่ 4.33 4.41 4.45 
 
          ปีการศกึษา 2564  วทิยาลัยฯ มีระบบและกลไกการรับเรื่องอุทธรณ์และรอ้งเรียนจาก
นักศกึษา และดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด โดยมแีนวปฏบัิตกิารรับเรือ่งอุทธรณ์
และรอ้งเรยีนจากนักศกึษา (3.3-3-1) ดังนี้   
1.วางแผน 
  1.1 ศกึษาวเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานการจัดการขอ้รอ้งเรยีนในรอบปีการศกึษาทีผ่่านมา 
  1.2 ศกึษาเกณฑป์ระกันคณุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 
  1.3 จัดทําร่างคําสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรียนเสนอใหผู้อํ้านวยการลงนาม
อนุมัต ิ(3.3-3-2) 
  1.4 คณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรียนศกึษาทบทวนระบบการจัดการขอ้รอ้งเรียน ผลการ
ดําเนินงานตามระบบที่ผ่านมา คู่มือการจัดการขอ้รอ้งเรียนวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชนิราช และคูม่อืการจัดการศกึษาของสถาบันพระบรมราชชนก  (3.3-3-3) 
  1.5 จัดทําแผนการจัดการขอ้รอ้งเรยีนดังนี้  
  1.5.1 กําหนดชอ่งทางการรับขอ้รอ้งเรยีน ไดแ้ก ่ตูร้ับขอ้คดิเห็น หนังสอื จดหมาย โทรศัพท ์
โทรสาร อเีมล ์เว็บไซต ์และการยืน่ดว้ยตัวเอง 
  1.5.2 กําหนดเจา้หนา้ที่ธุรการงานกจิการนักศึกษารับผดิชอบติดตามขอ้รอ้งเรียนตาม
ชอ่งทางทีกํ่าหนดไดแ้ก ่ตูร้ับขอ้คดิเห็น หนังสอื จดหมาย โทรศัพท ์โทรสาร อเีมล ์เว็บไซต ์
และการยืน่ดว้ยตัวเอง 
2.การดําเนนิการการรับเรือ่งอทุธรณ์และรอ้งเรยีนจากนักศกึษา 
 2.1 คณะกรรมการจัดการศึกษาเผยแพร่ระบบการจัดการขอ้รอ้งเรียนในการประชุม
ประจําเดือนของบุคลากรและการ ประชุมนักศึกษาและจัดทําคู่มือการจัดการขอ้รอ้งเรียน
เผยแพร่หนา้เว็บไซดว์ทิยาลัยและชอ่งทางอืน่ทีว่ทิยาลัยกําหนด (3.3-3-4) 
 2.2 เจา้หนา้ที่ธุรการงานกจิการนักศกึษาตดิตามขอ้รอ้งเรียนตามช่องทางที่กําหนดไดแ้ก่             
ตูร้ับขอ้คดิเห็น หนังสอื จดหมาย โทรศัพท ์โทรสาร อเีมล ์เว็บไซต ์และการยืน่ดว้ยตัวเอง 
 2.3 ลงทะเบียนรับขอ้รอ้งเรียนตามลําดับความรุนแรงเสนอต่อคณะกรรมการจัดการขอ้
รอ้งเรยีน  
 2.4 คณะกรรมการประชมุพจิารณาระดับความรุนแรงของขอ้รอ้งเรยีน 
กรณีที ่1 ขอ้รอ้งเรยีนทีม่คีวามรุนแรง 
กรณีที ่2 ขอ้รอ้งเรยีนทีม่คีวามถีส่งู 
กรณีที ่3 ขอ้รอ้งเรยีนทีม่คีวามรุนแรงและมคีวามถีส่งู  
กรณีที ่4 ขอ้รอ้งเรยีนอืน่ๆ อาจเป็นขอ้เรยีกรอ้งเล็กๆนอ้ยๆ  
คณะกรรมการดําเนนิการสอบขอ้เท็จจรงิ หากมมีลูแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ 
กรณีมขีอ้เท็จจรงิ ตัง้คณะกรรมการสอบสวนเสนอตอ่ผูอํ้านวยการอนุมัต ิ
กรณีไมม่ขีอ้เท็จจรงิ ตัง้คณะกรรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนจัดใหคู้ก่รณีปรับหรอืทําความเขา้ใจ 
คณะกรรมการพิจารณา ใหห้ัวหนา้งานที่เกี่ยวขอ้งดําเนินการจัดการแกไ้ขและแจง้แก่ผู ้
รอ้งเรยีนพรอ้มทัง้ประเมนิความคดิเห็นตอ่การจัดการขอ้รอ้งเรยีนนัน้ๆ 
  2.5 คณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนตดิตามผลการสอบสวนรายงานตอ่คณะกรรมการ 
บรหิารวทิยาลัยเพือ่ตัดสนิผล  
  2.6 คณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรียนนําผลการตัดสนิของคณะกรรมการบรหิารแจง้ต่อผู ้
รอ้งเรยีนพรอ้มทัง้ประเมนิผลความคดิเห็นต่อการจัดการขอ้รอ้งเรยีน (กรณีถา้มขีอ้รอ้งเรยีนใช ้
หลักฐานผลประชมุของคณะกรรมการบรหิาร)                                                                                                              
  2.7 คณะกรรมการฯ แจง้อาจารย์ที่ปรึกษาและรองผูอํ้านวยการกลุ่มงานวิชาการเพื่อ
ดําเนนิการตามระเบยีบของวทิยาลัยต่อไป 
  2.8 หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาดําเนนิ การประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา 
ต่อระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีนและประมวลผลจัดทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการจัดการ
ขอ้รอ้งเรยีน 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

  2.9  หัวหนา้งานกจิการนักศกึษารวบรวมจํานวนและประเภทขอ้รอ้งเรยีนพรอ้มรายงานการ
จัดการขอ้รอ้งเรียนเสนอต่อคณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรียนเพื่อจัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานการจัดการขอ้รอ้งเรยีนประจําปีการศกึษา 
             ผลการดําเนินงานในปีการศกึษา 2564 พบว่า มีขอ้รอ้งเรียน 6 เรื่อง โดยทัง้หมดเป็น
เรือ่งดา้นวชิาการ เกีย่วกับรายวชิา จําแนกประเภทเป็นกรณีที ่4 กรณีอืน่ๆ จากจํานวนผูร้อ้งเรียน 
2 คน โดยพบว่ารอ้ยละ 100 ของผูร้อ้งเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจัดการขอ้รอ้งเรยีนอยูใ่นระดับ
ด ี(ค่าเฉลีย่ 4.35 SD 0.12)  และผลการประเมนิความพงึพอใจต่อระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีน
พบวา่รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที ่1- 4 ปีการศกึษา 2564 พบวา่ อยูใ่น
ระดับด ีคา่เฉลีย่ 4.45 จากคะแนนเต็ม 5  
(1) รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาผูร้อ้งเรยีนมรีะดับความพงึพอใจตอ่การจัดการขอ้รอ้งเรยีนอยู่
ในระดับดขีึน้ไป (ค่าเฉลีย่มากกวา่หรอืเทา่กับ 3.51) (3.3-3-5) 
    

ชัน้ปี 

ผลการประเมนิระดับความพงึพอใจต่อการจัดการขอ้รอ้งเรยีนประจําปี
การศกึษา 2564 

คา่เฉลีย่ จํานวนนักศกึษาทีม่ผีลการประเมนิคา่เฉลีย่
มากกวา่ 3.51 

รวม สงูสดุ ต่ําสดุ จํานวนนศ.ที่
รอ้งเรยีน รอ้ยละ 

1 4.35 5 4.10 2 100 
2 - - - - 100 
3 - - - - 100 
4 - - - - 100 

รวม 4.35 
เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา พบว่า คา่เฉลีย่ในภาพรวมของทุกชัน้ปี ดัง
ตาราง  

ชัน้ปีที ่ ปีการศกึษา 
 2562 2563 2564 

1-4 ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 2 คน 
เฉลีย่ ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีน 4.35 

 
(2) รอ้ยละ 100 ของนักศกึษามรีะดับความพงึพอใจต่อระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีนอยูใ่น
ระดับดขีึน้ไป (คา่เฉลีย่มากกว่าหรอืเทา่กับ 3.51) 

ชัน้ปี 

ผลการประเมนิระดับความพงึพอใจต่อระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีน
ประจําปีการศกึษา 2564 

คา่เฉลีย่ จํานวนนักศกึษาทีม่ผีลการประเมนิ
คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 

รวม สงูสดุ ต่ําสดุ จํานวน รอ้ยละ 
1 4.83 5.00 3.71 87 100 
2 4.78 5.00 3.57 117 100 
3 4.77 5.00 3.86 148 100 
4 4.78 5.00 3.57 177 100 

รวม 4.79 
    เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา พบวา่ คา่เฉลีย่ในภาพรวมของทุกชัน้ปี ดัง
ตาราง  

ชัน้ปีที ่ ปีการศกึษา 
 2562 2563 2564 

1 4.41     4.52 4.83 
2 4.37 4.49 4.78 
3 4.43 4.40 4.77 
4 4.43 4.43 4.78 

เฉลีย่ 4.41 4.45   4.79 
  ความพงึพอใจของนักศกึษาต่อกระบวนการดําเนนิการรับนักศกึษา และการสง่เสรมิและ

พัฒนานักศกึษา  ปีการศกึษา 2562-2564 แสดงตังตาราง  
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

ดา้น 
คะแนนความพงึพอใจ 

2562 2563 2564 
X SD X SD X SD 

ดา้นการรับนักศกึษาใหม ่ 4.08 0.67 4.35 0.77 4.40 0.70 
ดา้นการเตรยีมความพรอ้ม 4.38 0.68 4.51 0.64 4.57 0.51 
ดา้นการควบคมุดแูลใหคํ้าปรกึษา 4.77 0.49 4.82 0.40 4.37 0.60 
ดา้นทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 4.41 0.69 4.43 0.59 4.51 0.56 
ดา้นระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีน 4.41 0.44 4.45 0.56 4.79 0.52 
               รวม 4.41 0.59 4.49 0.64 4.53 0.58 
 

      วทิยาลัยมีการประเมนิกระบวนการระบบและกลไกการรับเรื่องอุทธรณ์และรอ้งเรียนจาก
นักศกึษาผลการประเมนิพบว่าการดําเนนิการยังไมช่ัดเจนในขัน้ตอนต่างๆจงึไดม้กีารปรับปรุง
ระบบและกลไกการรับเรือ่งอทุธรณ์และรอ้งเรยีน เพือ่นําไปใชใ้นปีการศกึษา 2565 ดังนี้ 
1. ปรับปรุงคํานยิามใหช้ดัเจน 
2. ปรับปรุงขัน้ตอน P ขัน้ตอนที่ 1เพิม่การจัดทําและเผยแพร่คู่มือการจัดการขอ้รอ้งเรียน เพิม่
เจา้หนา้ทีธุ่รการงานทะเบยีนวัดและประเมนิผลเป็นผูร้ับผดิชอบตดิตามขอ้รอ้งเรียนร่วมดว้ย 
เนื่องจาก ขอ้รอ้งเรยีนเป็นเรือ่งดา้นวชิาการเป็นสว่นใหญ ่ 
3. ปรับปรุงขัน้ตอน D เพิม่รายละเอยีด (1) เผยแพร่ในคู่มือการจัดการขอ้รอ้งเรียนหนา้เว็บ
ไซดว์ทิยาลัยฯ (2) เจา้หนา้ที่ธุรการงานกจิการนักศกึษา/งานทะเบยีนฯ ลงทะเบยีนรับขอ้
รอ้งเรียน เสนอหัวหนา้งานกจิการนักศกึษาฯ และ/หรือหัวหนา้งานทะเบยีนฯ และ (3) การ
จําแนกกลุม่การจัดการขอ้รอ้งเรยีนโดยทีเ่ป็นขอ้รอ้งเรยีนทีไ่มรุ่นแรง และ/หรอืไมม่คีวามถี่สงู 
จําแนกอยู่ในกลุ่มที่ 4 ขอ้รอ้งเรียนอืน่ๆ อาจเป็นขอ้เรียกรอ้งเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ใหห้ัวหนา้งาน
กจิการนักศกึษาฯ และ/หรือหัวหนา้งานทะเบียนฯ ดําเนินการส่งขอ้รอ้งเรียนไปยังงานที่
เกีย่วขอ้งจัดการแกไ้ขและแจง้แก่ผูร้อ้งเรยีนพรอ้มทัง้ประเมนิความคดิเห็นต่อการจัดการขอ้
รอ้งเรยีนนัน้ๆ และงานทีเ่กีย่วขอ้งดังกล่าวรายงานผลการดําเนนิการภายใน 7 วัน หากงานที่
เกีย่วขอ้งไม่สามารถดําเนินการจัดการแกไ้ขได ้จงึเสนอคณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรียน
พจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เท็จจรงิ (3.3-3-6)  
 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  
3.3-1-1 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.1/153 ลงวันที ่13 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานสรุปอัตราการคงอยู่

ระหวา่งปีการศกึษา 2562 ถงึ ปีการศกึษา 2564 
3.3-2-1 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.1/154 ลงวันที ่13 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานสรุปอัตราการ

สําเร็จการศกึษาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ ปีการศกึษา 2562 - 2564 
3.3-3-1 ระบบและกลไกการรับเรือ่งอุทธรณ์และรอ้งเรยีนจากนักศกึษาในคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 

2564 กลุม่งานวชิาการ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 26-32 
3.3-3-2 คําสัง่เลขที ่57/2564 ลงวันที ่22 มถินุายน 2564 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการรับเรือ่งอทุธรณ์และ

รอ้งเรยีนของนักศกึษา  
3.3-3-3 คูม่อืจัดการขอ้อุทธรณ์รอ้งเรยีนของวทิยาลัยพยาบาล  
3.3-3-4 1) รายงานการประชมุประจําเดอืนอาจารย ์ขา้ราชการ ครัง้ที ่5/2565 ลงวันที ่19 พฤษภาคม 2565 

วาระที ่4.2.8 ประชาสมัพันธค์ู่มอืจัดการขอ้อุทธรณ์รอ้งเรยีนของวทิยาลัยพยาบาล  
2) Print screen หนา้เว็บวทิยาลัย ประชาสมัพันธค์ูม่อืจัดการขอ้อุทธรณ์รอ้งเรยีนของวทิยาลัย
พยาบาล 

3.3-3-5 
 

บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/165 ลงวันที ่9 พฤษภาคม 2565 เรือ่งขอรายงานผลการประเมนิ
ความพงึพอใจต่อการจัดการขอ้รอ้งเรยีน ของนักศกึษาพยาบาลศาสตรช์ัน้ปีที ่1- 4 ปีการศกึษา 2564 

3.3-3-6 
 

1) รายงานการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูรและคณะ (Management 
review) เดอืนมถินุายน 2565 หนา้ที ่4-7 
2) ระบบและกลไกการจัดการขอ้รอ้งเรยีนจากนักศกึษาในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2565) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 27-33 
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หมวดที ่4 ขอ้มูลผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสูตรและคณุภาพการสอนในหลกัสูตร 

 
ขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสูตร 

ปีการศกึษา 2564  วทิยาลัยฯ เปิดดําเนนิการสอนจํานวน 52 รายวชิา สรุปขอ้มลูผลการเรยีนแตล่ะ
รายวชิา จําแนกตามภาคการศกึษา ดังนี้ 

รหสัและรายวชิา 

จํานวน
นกัศกึษา การกระจายของระดบัคะแนน (จํานวนคน) 

ลงทะ 
เบยีน 

เรยีน
ครบ A B+ B C+ C D+ D F I 

ชัน้ปีที ่1 ภาคตน้ 
ภ.1101 ทักษะภาษาไทย 88 88 7 26 28 16 10 - - 1 - 
ภ.1102 ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 88 88 3 3 25 25 22 8 1 1 - 
ม.1101 วถิชีวีติในยุคดจิทัิล 88 88 10 41 20 16 - - - 1 - 
ม.1102 ความสขุกับงานอดเิรก 88 88 7 24 27 21 8 - - 1 - 
ส.1102 การเมอืง เศรษฐกจิและสงัคม 88 88 7 12 24 21 18 5 - 1 - 
พ.1101 ชวีเคม ี 88 88 8 43 22 11 2 1 - 1 - 
พ.1102 กายวภิาคศาสตรแ์ละ
สรรีวทิยา 1 88 88 9 14 30 11 10 13 - 1 - 

ชัน้ปีที ่1 ภาคปลาย 
ภ.1103 ภาษาอังกฤษพัฒนา 87 87 4 16 28 15 19 5 - - - 
ส.1101 อารยธรรมและภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 87 87 9 20 34 15 9 - - - - 

ว.1101 คณติศาสตรแ์ละสถติใิน
ชวีติประจําวัน 87 87 4 27 17 10 9 - - - - 

พ.1103 กายวภิาคศาสตรแ์ละ
สรรีวทิยา 2 87 87 17 30 26 14 - - - - - 

พ.1104 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 87 87 8 23 30 15 11 - - - - 
พ.1105 จติวทิยาพัฒนาการตามวัย 87 87 - 9 15 18 22 16 7 - - 
พ.1106 โภชนาการ 87 87 9 26 25 13 14 - - - - 
ล.1002 การพัฒนากระบวนการคดิ
อยา่งเป็นระบบ 87 87 20 28 21 18 - - - - - 

พล.1101 กฬีาและการออกกําลังกาย 87 87 การศกึษาโดยไมนั่บหน่วยกติ (Non-Credit) ผ่าน 87 คน 
ชัน้ปีที ่2 ภาคตน้ 
ภ.1204 ภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ 117 117 6 34 39 29 9 - - - - 
ว.1202 พฤตกิรรมมนุษย ์ 117 117 7 36 37 24 13 - - - - 
พย.1201 มโนมต ิทฤษฎ ีและ
กระบวนการพยาบาล 117 117 6 33 40 29 9 - - - - 

พย.1202 หลักการเทคนคิและการ
พยาบาล 117 117 9 25 49 23 11 - - - - 

พย.1205 สารสนเทศทางการพยาบาล
การสอนและการใหคํ้าปรกึษาทาง
สขุภาพ 

117 117 11 27 42 26 11 - - - - 

ชัน้ปีที ่2 ภาคปลาย 
พ.1208 พยาธสิรรีวทิยา 117 117 8 25 24 33 19 8 - - - 
ล.1003 การพัฒนาบคุลกิภาพและวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ 117 117 13 24 44 26 10 - - - - 

พย.1206 จรยิศาสตรแ์ละกฎหมาย
วชิาชพีการพยาบาล 117 117 6 13 41 24 13 - - - - 

พ.1207 เภสัชวทิยา 117 117 10 18 33 30 16 10 - - - 
ล.1009 ภาษาอังกฤษเชงิวชิาการขัน้
สงู 117 117 4 19 29 43 20 2 - - - 

ชัน้ปีที ่2 ภาคฤดรูอ้น 
พย.1203 ปฏบัิตหิลักการและเทคนคิ
การพยาบาล 1 117 117 27 55 32 1 2 - - - - 
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รหสัและรายวชิา 

จํานวน
นกัศกึษา การกระจายของระดบัคะแนน (จํานวนคน) 

ลงทะ 
เบยีน 

เรยีน
ครบ A B+ B C+ C D+ D F I 

พย.1204 ปฏบัิตหิลักการและเทคนคิ
การพยาบาล 2 117 117 21 68 23 4 1 - - - - 

ชัน้ปีที ่3 ภาคตน้ 
พย.1307 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 148 148 7 34 61 43 3 - - - - 
พย.1310 การพยาบาลผูใ้หญ1่ 148 148 11 39 49 35 14 - - - - 
พย.1312 การพยาบาลผูใ้หญ2่ 148 148 10 39 57 27 15 - - - - 
พย.1314 สขุภาพจติและการพยาบาล
จติเวช 148 148 12 34 53 37 12 - - - - 

พย.1316 การพยาบาลชมุชน1 148 148 9 32 67 32 8 - - - - 
พย.1320 การพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดงุครรภ1์ 148 148 11 35 59 32 11 - - - - 

ชัน้ปีที ่3 ภาคปลาย 
พย.1315 ปฏบัิตสิขุภาพจติและการ
พยาบาลจติเวช 147 147 33 67 37 10 - - - - - 

พย.1308 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 1 147 147 18 31 57 33 8 - - - - 

พย.1311 ปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ ่1 147 147 11 38 71 23 4 - - - - 
ชัน้ปีที ่3 ภาคฤดรูอ้น 
พย.1309 ปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 2 147 147 25 52 47 21 2 - - - - 

พย.1313 ปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ ่2 147 147 17 83 38 8 - - - - - 
พย.1317 ปฏบัิตกิารพยาบาลชมุชน 1 147 147 21 54 62 10 - - - - - 
พย.1321 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดงุครรภ ์1 147 147 6 62 70 9 - - - - - 

ชัน้ปีที ่4 ภาคตน้ 
พย.1418 การพยาบาลชมุชน 2  177 177 14 45 64 37 17 - - - - 
พย.1422 การพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดงุครรภ ์2 177 177 19 42 71 26 19 - - - - 

พย.1424 การพยาบาลผูส้งูอาย ุ 177 177 16 41 68 34 18 - - - - 
พย.1426 การรักษาพยาบาลเบือ้งตน้ 177 177 5 42 84 39 7 - - - - 
พย.1428 การบรหิารและแนวโนม้
วชิาชพีการพยาบาล 177 177 16 48 67 29 17 - - - - 

พย.1430 การวจัิยทางการพยาบาล 177 177 19 48 56 33 21 - - - - 
ชัน้ปีที ่4 ภาคปลาย 
พย.1423 ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดงุครรภ ์2 177 177 5 31 86 47 8 - - - - 

พย.1419 ปฏบัิตกิารพยาบาลชมุชน 2 177 177 21 84 66 6 - - - - - 
พย.1427 ปฏบัิตกิารรักษาพยาบาล
เบือ้งตน้ 177 177 26 75 64 11 1 - - - - 

พย.1425 ปฏบัิตกิารพยาบาลผูส้งูอาย ุ 177 177 39 69 58 10 1 - - - - 
พย.1429 ปฏบัิตกิารบรหิารพยาบาล 177 177 36 89 42 8 2 - - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 

 
องคป์ระกอบที ่5  หลกัสูตร  การเรยีนการสอน  การประเมนิผูเ้รยีน 

ตวับง่ชี ้5.1  สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 
ชนดิของตวับง่ชี ้          กระบวนการ 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้    น.ส.อัญชล ีแกว้สระศร ีน.ส.รุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์ น.ส.สาวติร ีลิม้กมลทพิย ์ 

 นางสมาภรณ์ เทยีนขาว น.ส.ทับทมิ ปัตตะพงศ ์ 
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้    นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี  
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
การออกแบบหลกัสูตรและ
สาระของรายวชิาใน
หลกัสูตร 
 
เป้าหมาย 
1. หลักสตูรทีป่รับปรุงใหม่
ไดร้ับการรับรองจาก
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. หลักสตูรมกีารพัฒนาทกุ 
5 ปีตามวงรอบ 
3. การบรหิารหลักสตูรผา่น
เกณฑก์ารกํากับมาตรฐาน
หลักสตูร 

          วทิยาลัยฯ มรีะบบและกลไกการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร (5.1-1-1)  
ซึง่ในปี พ.ศ. 2559 ไดนํ้าระบบและกลไกสู่การปฏบัิตใินการปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 พัฒนาเป็นหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ พ.ศ. 2560 ซึง่เริม่ใชตั้ง้แตปี่การศกึษา 2560  
         ในปีการศกึษา 2564 การประกาศใช ้พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2562 คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก มกีารดําเนนิการถ่าย
โอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติของวทิยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนกที่เคยสมทบกับมหาวทิยาลัยต่างๆ เป็นหลักสูตรของสถาบันพระบรมราช
ชนก ซึง่วทิยาลัยฯ มกีารดําเนนิการตามระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีกํ่าหนดตามการกํากับมาตรฐานหลักสตูร พบว่า 
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทัง้ 5 คนมคีุณสมบัตคิรบถว้นตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูร  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปรับปรุงขอ้มูลของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารยป์ระจําหลักสตูรใหเ้ป็นขอ้มลูปัจจุบัน ปรับขอ้มลู    หลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 ฉบับถ่ายโอน เป็นไปตาม
เกณฑ ์มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรปรญิญาตรขีอง
กระทรวงศึกษาธิการ และระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าดว้ยการจัด
การศกึษาระดับปรญิญาตรีของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2562 โดยมกีารปรับปรุงดังนี้ 
    - มาตรฐานผลลัพธก์ารเรยีนรู ้(curriculum mapping) 
    - เกณฑก์ารสําเร็จการศกึษาตามหลักสตูร 
3. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร จัดทํารูปเล่มหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 5 เล่ม เพื่อรับการพจิารณา
หลักสตูรจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก และสภาการพยาบาล 

 
ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด 

1. ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ ใชห้ลักสตูรทีไ่ดม้าตรฐานทีม่กีารปรับปรุงอย่าง
นอ้ยทุก 5 ปี คอื หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 
ซึง่ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555
และไดร้ับการเห็นชอบและอนุมัตจิากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดังนี้   
   1.1 สภามหาวทิยาลัยนเรศวร วันที ่30 กรกฎาคม 2560  
   1.2 สภาการพยาบาลวันที ่10 เมษายน 2560  
   1.3 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติพิจารณารับทราบ

หลักสตูร วันที ่21 เมษายน 2563 (5.1-1-2)   
        เนื่องจากพ.ร.บ สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ประกาศใช ้ทําให ้
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการถ่ายโอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่เคย
สมทบกับมหาวทิยาลัยต่างๆมาเป็นหลักสูตรของสถาบันพระบรมราชชนก ซึง่
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดร้ับการอนุมัติ
การถา่ยโอนจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 และสภา
การพยาบาลรับทราบวันที ่18 พฤษภาคม 2563 (5.1-1-3) ปัจจุบันมนัีกศกึษา
กําลังศกึษาอยูใ่นชัน้ปีท ี1-4 
2. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมเีผยแพร่หลักสตูรกับอาจารย ์ผูเ้กีย่วขอ้ง และ
นักศึกษา โดยการจัดประชุมชี้แจงทําความเขา้ใจหลักสูตรและรายวิชาแก่
อาจารยก์อ่นเปิดปีการศกึษา และทางเว็บไซดข์องวทิยาลัยฯ (5.1-1-4) เผยแพร่
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

หลักสูตรแก่นักศกึษาและผูป้กครองในการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ (5.1-1-5) 
และเผยแพร่หลักสตูรและรายวชิาแกแ่หลง่ฝึก (5.1-1-6) 
3. การบรหิารหลักสตูรผ่านเกณฑก์ารกํากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี
ผ่านเกณฑ ์5 ขอ้ ไดแ้ก ่1) จํานวนอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 2) คุณสมบัติ
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 3) คณุสมบัตอิาจารยป์ระจําหลักสตูร 4) คณุสมบัติ
อาจารยผ์ูส้อน และ 5) การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาการประเมนิ  
4. ผลการประเมนิหลักสตูรรายปี ปีการศกึษา 2564 มคีา่เฉลีย่ในภาพรวม เทา่กับ 
4.33 (5.1-1-7) เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมมแีนวโนม้ลดลง ดังตาราง 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 
2562 2563 2564 

ดา้นบรบิทหลักสตูร 4.57 4.59 4.40 
ดา้นปัจจัยนําเขา้ 4.30 4.53 4.24 
ดา้นกระบวนการ 4.49 4.63 4.38 
ดา้นผลผลติของหลักสตูร 4.60 4.33 4.30 

ภาพรวม 4.51 4.52 4.33 
      
         ผลการประเมินหลักสูตรรายปี 3 ปีการศึกษา มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมมี
แนวโนม้ลดลง เนื่องจาก มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโควดิ 19 โดยการปรับการจัดการเรียน
การสอนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิตใิชก้ารสอนแบบออนไลน์ รวมทัง้ปัจจัย
เกือ้หนุนเพือ่การเรยีนรูยั้งไมเ่พยีงพอกับการกักตัวนักศกึษาใหอ้ยูแ่ตใ่นวทิยาลัย 
เช่น ระบบเครือข่ายอนิเตอร์เน็ต การบรกิารดา้นหอพัก สถานที่ออกกําลังกาย 
โรงอาหาร และหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาล ส่งผลใหนั้กศกึษามีโอกาสในการฝึก
ทักษะทางการพยาบาลในหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาล และในสถานการณ์จรงิลดลง  
และนักศกึษาอาจจะรูส้กึเครียด ไม่พงึพอใจการบรหิารจัดการของวทิยาลัยได ้
ซึง่วทิยาลัยฯไดม้ีการวางแผนปรับปรุงแกไ้ขในปีการศกึษา 2565 โดยจัด 1)
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการองค์การ 2)
โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ เพื่อการศึกษา โดยเพิ่มเครือข่ายสัญญาณ
อนิเตอรเ์น็ตบรเิวณอาคารเรยีน 3) มกีารปรับปรุงหอ้งน้ํา และหลังคาทีร่ั่วซมึ 4)
โครงการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรูใ้นยุค New normal ไดแ้ก่ พัฒนาหอ้ง 
Simulation ระบบการสอนออนไลน์ และจัดหาหุ่น เพื่อการฝึกปฏบัิตทิางการ
พยาบาลเพิม่ขึน้ เชน่ หุน่ฝึกทักษะพืน้ฐาน หุน่ทารก หุน่เด็ก เป็นตน้ 5) โครงการ
เตรยีมความพรอ้มกอ่นเรยีน  
          วทิยาลัยฯมีการประเมนิกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และ
ปรับรายละเอยีดของกระบวนการในบางประเด็นใหส้อดคลอ้งกับระบบ และกลไก
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ในขัน้ตอนที่ 2 ไดแ้ก่ การ
ร่วมจัดทําร่างหลักสูตร (มคอ.2) และรายละเอียดรายวิชาในหลักสูตรทั้ง
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบัิต ิ(มคอ.3-4) กับคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรม
ราชชนก และนําไปใชใ้นการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1. แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดว้ยผู อํ้านวยการ รอง
ผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการ และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรของทุกวิทยาลัย 
(5.1-1-8)  
2. ดําเนนิการจัดทําร่างหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565  (5.1-1-9) 
- รวบรวมวเิคราะหข์อ้มูลจากรายงานการประเมนิหลักสตูร วเิคราะหบ์รบิทและ

สถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
- ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดทําหลักสตูร 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกับคณะพยาบาลศาสตร์ 

สถาบันพระบรมราชชนก เพือ่ออกแบบหลักสูตร โดยมกีารนํากรอบแนวคดิ
การจัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) มา
เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสตูร 

- จัดทําร่างหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
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- นํา(ร่าง) หลักสูตรฯใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความสมบูรณ์และให ้
ขอ้เสนอแนะ จากนัน้ดําเนนิปรับแกแ้ละจัดทําร่างหลักสตูรฉบับสมบรูณ ์

- นํา (รา่ง) หลักสตูรเขา้วพิากษ์จากคณะกรรมการสภาวชิาการสถาบันพระ
บรมราชชนก  

3. คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก นําหลักสตูรเสนอต่อสภาการ
พยาบาล และสภาสถาบันพระบรมราชชนกเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบและ
รับรองหลักสตูร  ปัจจุบัน หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2565 ไดร้ับความรับรองจากสภาการพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2565 
วันที ่20 มถินุายน 2565 และผ่านการรับรองจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก 
ในการประชมุครัง้ที ่2/2565 วันที ่23 มถินุายน 2565  ซึง่จะเริม่เปิดสอนในปี
การศกึษา 25  โดยจะเริม่เปิดสอนในปีการศกึษา 2565   
       วทิยาลัยฯมีการทบทวนกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร ผลการ
ประเมนิ พบวา่ เนื่องจากวทิยาลัยฯ จะใชร้ะบบการประกันคุณภาพการศกึษาของ 
AUN-QA ควรมีระบุรายละเอียดของการพัฒนาหลักสูตร และการเผยแพร่
หลักสูตรใหส้อดคลอ้งกับเกณฑ ์AUN-QA (5.1-1-10)  จงึมีการปรับปรุงระบบ
และกลไกดังนี้ (5.1-1-11)        

1. ในขัน้ตอน 2.1 การรวบรวมวเิคราะหข์อ้มูลการประเมนิหลักสตูรควรระบุ
กลุม่ Stakeholder และการสรุปขอ้มูลความตอ้งการจาก stakeholders 
ใหช้ัด เจน รวมทั้งข อ้มูลที่แสดงถึงการ นําความตอ้งการของ 
Stakeholder ไปใชใ้นการพัฒนาหลักสตูร  

2. ในขัน้ตอนที ่5 เผยแพร่หลักสตูร ควรระบ ุKey stakeholders เพิม่เตมิ
ใหค้รอบคลมุทัง้ Stakeholders ภายในและภายนอกองคก์ร เชน่ แหลง่
ฝึก ประชาชนท่ัวไป เป็นตน้ และระบุชอ่งทางการเผยแพร่หลักสตูร 
และเนื้อหาทีจ่ะเผยแพร่ เพือ่นําไปใชใ้นการพัฒนาหลักสตูรในวงรอบ
ถัดไป คอื ปีพ.ศ. 2570 

การปรบัปรงุสาระรายวชิา
ใหท้นัสมยัตาม
ความกา้วหนา้ในศาสตร์
สาขาน ัน้ๆ 
ตวัชีว้ดักระบวนการ 
1. รอ้ยละ 100 ของรายวชิา
ทีเ่ปิดสอนในหลักสตูรมผีล
การประเมนิโดยนักศกึษาวา่มี
ความทันสมัย มคีา่คะแนนไม่
นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
2. รอ้ยละ 100 ของรายวชิา
ทีเ่ปิดสอนในหลักสตูรมผีล
การประเมนิโดยอาจารย์
ผูส้อน/อาจารยป์ระจํา
หลักสตูรวา่มคีวามทันสมัย มี
คา่คะแนนไมน่อ้ยกวา่ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
 

         วิทยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการปรับปรุงสาระรายวิชาให ้
ทันสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขานัน้ๆ  ปีการศกึษา 2563 พบว่า มกีาร
ปรับปรุงเนื้อหารายวชิาใหทั้นสมัยไวจํ้านวน 9 รายวชิา จาก 52 รายวชิา  ไดแ้ก่ 
1) วชิาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  2) วชิาการพยาบาล
ผูใ้หญ ่1  3) วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่2 4) วชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล 
5) วชิาการพยาบาลผูส้งูอายุ 6) วชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 7) วชิา
บรหิารและแนวโนม้วชิาชพีพยาบาล 8) วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และ 9) 
วิชาการพยาบาลชุมชน 2 โดยผลลัพธ์การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายทัง้ 2 
ตัวชีวั้ด และผลการทบทวนกระบวนการ พบว่า ระบบสามารถดําเนนิการได ้แต่ 
ในขัน้ตอนที ่3 การมอบหมายประเด็นการปรับปรุงใหกั้บผูร้ับผดิชอบรายวชิา ไม่
มแีนวทางการดําเนนิการกรณีทีม่ีประเด็นใหม่ที่ทันสมัยในศาสตร์สาขานัน้ ๆ ใน
ระหวา่งปีการศกึษา” และในขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลการดําเนนิการในประเด็น
เนื้อหาทีป่รับปรุงในแต่ละรายวชิา ไมม่กีารประเมนิเชงิคุณภาพ จงึมกีารปรับเพิม่
รายละเอยีดในกรณีทีม่ีประเด็นใหม่ที่ทันสมัยในศาสตร์สาขานัน้ ๆ ในระหว่างปี
การศกึษาใหห้ัวหนา้ภาคบันทกึขอ้ความ เสนอรองผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการ เพือ่
นําเขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเห็นชอบดําเนนิการ ในขัน้ตอนที ่3 
และเพิม่รายละเอยีด การประเมนิผลลัพธก์ารเรียนรูใ้นประเด็นเนื้อหาที่ปรับปรุง
ในแต่ละรายวชิาใหม้ีการประเมนิทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ในขัน้ตอนที ่4 
และนํามาใชใ้นปีการศกึษา 2564 (5.1-2-1) 
           ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯไดดํ้าเนินการตามระบบและกลไกการ
ปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ ๆ ดังนี ้
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประชมุวเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานระดับรายวชิา
จาก มคอ.5 และมคอ.6 ทุกรายวชิา สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์
ทางการพยาบาล และผลการประเมนิของแหล่งฝึก (5.1-2-2) ผลการวเิคราะห ์
พบวา่ ประเด็นทีค่วรเพิม่เตมิในสาระวชิาซึง่นักศกึษาจําเป็นตอ้งเรยีนรู ้คอื  

- โรคโควดิ-19 และการพยาบาล 
- ตารางวัคซนีของเด็ก พ.ศ. 2564 ของกระทรวงสาธารณสขุ  
- การพยาบาลมารดา ทารก และผดงุครรภท์ีทั่นสมัย 
- การเปลีย่นแปลงกฎหมาย เช่น พรบ.อาญาเรื่องการทําแทง้ พ.ศ. 2564  

และขอ้บังคับสภาการพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จํากัดและเงือ่นไขในการประกอบ
วชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ ์พ.ศ. 2564  
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2. คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบอนุมัติประเด็นการปรับปรุงสาระ
รายวชิาใหทั้นสมัย (5.1-2-3) 
3. ดําเนนิการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย  ใน 6 รายวชิา 

- วชิาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 จะเพิม่เนื้อหาเรื่อง การพยาบาลผูป่้วยที่ไดร้ับ
วัคซนีโควดิ-19 และแนวทางการเฝ้าระวังอาการแพวั้คซนี (5.1-2-4) 

- วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น จะเพิม่เนื้อหาเรื่อง 1) PMISC โรคทางระบบ
ทางเดินหายใจ  2) Update ตารางวัคซีนของเด็ก 2564 ของกระทรวง
สาธารณสุข และ 3) การพยาบาลทารกที่เกดิจากมารดาที่ตดิเชือ้โควดิ- 19 
(5.1-2-5) 

- วชิาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์1 จะปรับปรุงเนื้อหาเรื่อง 1) แนว
ทางการดูแลสตรตัีง้ครรภใ์นหอ้งคลอดชว่งทีม่กีารระบาดของโรคโควดิ-19 และ 2) 
การคัดกรองโรค down syndrome ดว้ยวธิ ีquad-test เขต 2 (5.1-2-6) 

- วชิาการการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ์2  จะปรับปรุงเนื้อหา 
เรื่อง 1) แนวทางการดูแลสตรีตัง้ครรภ์ในหอ้งคลอดช่วงที่มีการระบาดของโรค      
โควดิ-19 และ 2) แนวปฏิบัติการดูแลมารดาหลังคลอดที่มีภาวะตกเลือด 
(Update) (5.1-2-7) 

- วชิารักษาพยาบาลเบื้องตน้ จะเพิม่เนื้อหาเรื่อง การคัดกรองโรคโควดิ-19 
(5.1-2-8) 

- วชิาจรยิศาสตร์และกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล จะปรับปรุงเนื้อหา เรื่อง 
พรบ.อาญาเรื่องการทําแทง้ พ.ศ. 2564  และขอ้บังคับสภาการพยาบาลว่า
ดว้ยขอ้จํากัดและเงื่อนไขในการประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุง
ครรภ ์พ.ศ. 2564  (5.1-2-9) 

 
      ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด (5.1-2-10) 
1.  ปีการศกึษา 2564 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 52 รายวชิา จากผลการกํากับ
ตดิตาม ตรวจสอบมคอ.3 และมคอ.4 พบวา่ มกีารปรับปรุงเนื้อหาสาระ 6 รายวชิา 
สว่นอกี 46 รายวชิา เนื้อหาสาระมคีวามทันสมัยสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยู่
แลว้  
2.  รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปิดสอนในหลักสูตรมีผลการประเมนิความพงึ
พอใจโดยนักศกึษาว่ามีความทันสมัย มีค่าเฉลี่ยความความพงึพอใจมากกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยค่าเฉลี่ยต่ําสุด = 3.94 ค่าเฉลี่ยสูงสุด = 4.86 
คา่เฉลีย่ภาพรวม = 4.59 เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่
รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 
2562 2563 2564 

คา่เฉลีย่รวม 4.53 4.57 4.59 
คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.75 4.82 4.86 
คา่เฉลีย่ต่ําสดุ 4.36 4.20 3.94 
จํานวนรายวชิาทีม่ผีลการ
ประเมนิมากกว่า 3.51  

ทกุรายวชิา 
 

ทกุรายวชิา 
 

ทกุรายวชิา 

 
     รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่เปิดสอนในหลักสูตรมีผลการประเมนิความพงึ
พอใจโดยอาจารย์ผูส้อน มีผลการประเมนิสูงกว่า 3.51 โดยค่าเฉลี่ยต่ําสุด = 
4.00 ค่าเฉลีย่สงูสุด = 5.00 ค่าเฉลีย่ภาพรวม = 4.85 เมือ่เปรยีบเทียบผลการ
ประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 
 

  ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 
2562 2563 2564 

คา่เฉลีย่รวม 4.68 4.76 4.85 
คา่เฉลีย่สงูสดุ 5.00 5.00 5.00 
คา่เฉลีย่ต่ําสดุ 4.00 4.00 4.00 
จํานวนรายวชิาทีม่ผีลการประเมนิ
มากกวา่ 3.51  

ทกุรายวชิา ทกุรายวชิา 
 

ทกุรายวชิา 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

         นอกจากนี้วทิยาลัยฯ ยังมีการตดิตามผลการปรับปรุงสาระรายวชิาในแต่
ละรายวชิาโดยมีการประเมนิในประเด็นการนําไปใชป้ระโยชน์ และสรุปไวใ้น
มคอ.5 ดังตาราง 

ชือ่รายวชิา ผลการตดิตามการนําไปใช ้
วชิาการพยาบาล
ผูใ้หญ ่1  

นักศึกษามีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการรับวัคซีน
ป้องกันไวรัสโควดิ-19 เพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคโควดิ-19 และการสรา้งภูมคิุม้กันหมู่ และการฉีด
วัคซีน นักศึกษานําความรูดั้งกล่าวไปใชใ้นการฝึก
ปฏบัิตใินวชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 และ 2 

วชิาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น 

นักศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับ 1) PMIS โรค
ทางระบบทางเดนิหายใจ  2) Update ตารางวัคซนีของ
เด็ก 2564 ของกระทรวงสาธารณสุข และ 3) การ
พยาบาลทารกที่เกิดจากมารดาที่ติดเชื้อโควิด- 19  
และนําความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการฝึกปฏบัิตงิานวชิา
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 และ 2 โดย
วเิคราะหก์รณีศกึษาและสง่เสรมิการไดร้ับวัคซนีตาม
วัยและใหก้ารพยาบาลผูป่้วยเด็กที่มีปัญหากลุ่ม
อาการอักเสบหลายระบบในเด็ก (PMIS) และทารกที่
เกดิจากมารดาที่ตดิเชือ้โรคโควิด-19 ที่เขา้รับการ
รักษาในโรงพยาบาล 

วชิาการพยาบาล
มารดา ทารก และ
ผดงุครรภ ์1 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับ  1) แนวทางการ
ดูแลสตรีตัง้ครรภใ์นหอ้งคลอดช่วงที่มีการระบาดของโรค
โควดิ-19  และ 2) การคัดกรองโรค down syndrome 
ดว้ยวิธี quad-test เขต 2 และสามารถนําไปใชใ้น
การวางแผนการพยาบาลผู ป่้ วย  โดยติดตาม
ความกา้วหนา้ในการวินิจฉัยกลุ่มอาการดาวน์ของ
ทารกดว้ยวธิีการที่ทันสมัย และใหก้ารพยาบาลสตรี
ตัง้ครรภใ์นสถานการณ์ระบาดโรคโควดิ-19 ได ้

วชิาการพยาบาล
มารดา ทารก และ
ผดงุครรภ ์2 

นักศกึษามีความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับ  1) แนวทางการ
ดูแลสตรีตัง้ครรภใ์นหอ้งคลอดช่วงที่มีการระบาดของโรค
โควดิ-19  และ 2) แนวปฏบัิตกิารดูแลมารดาหลังคลอด
ที่มีภาวะตกเลือด (Update) และสามารถนําไปใชใ้น
การวางแผนการพยาบาลผูป่้วยที่มีภาวะเลือดออก
ในขณะตัง้ครรภ ์และใหก้ารดแูลมารดาทีม่กีารตดิเชือ้
โควดิ-19 ในขณะคลอดและหลังคลอด รวมถงึการให ้
คําแนะนําการเลีย้งดบูตุรดว้ยนมมารดาได ้

วชิาการ
รักษาพยาบาล
เบือ้งตน้ 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับ  การคัดกรอง
โรคโควดิ-19 และสามารถนําไปใชใ้นการคัดกรอง
ผูป่้วยได ้

วชิาจรยิศาสตรแ์ละ
กฎหมายวชิาชพีการ
พยาบาล 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในเนื้อหากฎหมาย
อาญา (ฉบับที ่28) พ.ศ. 2564 เรือ่งการทําแทง้  
และขอ้บังคับสภาการพยาบาลวา่ดว้ยขอ้จํากัดและ
เงือ่นไขในการประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการ
ผดงุครรภ ์พ.ศ. 2564 โดยสามารถนําความรูไ้ปใชใ้น
ชวีติประจําวันและภาคปฏบัิตไิด ้

        
       ผลการดําเนินงานยังพบว่า นักศึกษาพยาบาลใชค้วามรู  ้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการชว่ยเหลอื ดูแล และป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโค
วดิ 19 เชน่ การคัดกรองและใหบ้รกิารการใหวั้คซนี การใหส้ขุศกึษาแกป่ระชาชน
ในชมุชนและสถานบรกิารเกีย่วกับการดแูลตนเองเพือ่ป้องกันการตดิเชือ้โรคอุบัติ
ใหม่/อุบัตซ้ํิา และพัฒนาโครงการวจัิยจนไดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วมแข่งขัน
วิชาการระดับชาติและนานาชาติของนักศึกษา The 5th Nursing Student 
Forum: How We Fight The Covid-1 9 :  Research, Practice, and 
Innovations September 10-12, 2021 จัดโดย  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พะเยา ร่วมกับมหาวทิยาลัยพะเยา ดังนี้ (5.1-2-11) 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

      1) การนําเสนอโครงการวจัิยโดยใชภ้าษาอังกฤษ เรือ่งพฤตกิรรมและปัญหา
ในการเรียนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรคระบาดโควิด -19 ของนักศึกษา 
ไดร้ับรางวัลลําดับที ่2 และผลงานวจัิยเรือ่ง การสํารวจผลกระทบและการปรับตัว
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดเชือ้ไวรัสโควดิ-19 ของนักศกึษาวทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชนิราช นําเสนอภาษาอังกฤษ ไดร้ับรางวัลลําดับที ่4 
      2) การนําเสนอโครงการวจัิยโดยใชภ้าษาไทย เรือ่งความรูเ้รือ่งโควดิ-19 
และการปฏบัิตตัิวป้องกันโรคโควดิ-19 ในชวีติประจําวัน ไดร้ับรางวัลลําดับที ่3 
3. ผลการประเมนิหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุงพ.ศ. 2560 
ปีการศกึษา 2564 ในประเด็นความทันสมัยของเนื้อหา ซึง่มีรายวชิาที่ประเมนิ
ทัง้หมด 52 รายวชิา ผลการประเมนิพบว่า ทุกรายวชิามเีนื้อหาสาระในรายวชิาที่
ทันสมัย มีผลการประเมินสูงกว่า 3.51 ค่าเฉลี่ยต่ําสุด เท่ากับ 4.09 ค่าเฉลี่ย
สงูสดุ เท่ากับ 4.36 ค่าเฉลีย่ภาพรวม เท่ากับ 4.27 (5.1-2-12) สามารถจําแนก
ผลการประเมนิตามกลุม่รายวชิาได ้ดังตาราง 
 

หมวดวชิา ความ
ทันสมัย

ของ
เนื้อหา 

ความ
เหมาะสม

ของ
เนื้อหา

กับ
จํานวน

หน่วยกติ 

มี
ประโยชน์
ตอ่การ
ประกอบ
วชิาชพี 

มี
ประโยชน์
ตอ่การ

ดํารงชวีติ
และการ

อยูร่่วมกัน
ในสงัคม 

กลุม่วชิาภาษาไทย  12นก 4.35 4.35 4.37 4.53 
กลุม่วชิาสงัคมศาตร ์6 นก. 4.29 4.32 4.37 4.56 
กลุม่วชิามนุษยศ์าสตร ์6 
นก. 

4.36 4.46 4.41 4.51 

กลุม่วชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
คณติศาสตร ์6 นก. 

4.09 4.37 4.34 4.47 

กลุม่วชิาพลานามัย 1 นก. 4.29 4.43 4.36 4.43 
กลุม่วชิาพืน้ฐานวชิาชพี 20 
นก 

4.33 4.23 4.28 4.54 

กลุม่วชิาชพีพยาบาล 
ทฤษฎ ี42 นก. 

4.26 4.19 4.22 4.56 

กลุม่วชิาชพีพยาบาล 
ปฏบัิต ิ36 นก. 

4.28 4.40 4.37 4.59 

วชิาเลอืกเสร ี7 นก. 4.17 4.26 4.59 4.59 
ภาพรวม 4.27 4.27 4.33 4.56 

 
         วทิยาลัยฯ มกีารประเมนิกระบวนการการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย
ตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขานัน้ๆ ผลการประเมนิ พบว่า ระบบและกลไก
สามารถดําเนนิการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เมือ่เทยีบเคยีงผลลัพธก์ารดําเนนิงาน 
3 ปียอ้นหลัง พบว่า มคี่าเฉลีย่ความความพงึพอโดยนักศกึษาและอาจารยส์งูขึน้
อย่างต่อเนื่อง และนักศกึษาสามารถนําความรูไ้ปใชใ้นการปฏบัิตงิาน และต่อ
ยอดความรูใ้นการพัฒนาโครงการวิจัยทําใหไ้ดแ้นวทางการดูแลตนเองและ
ป้องกันโรคตดิต่อ (5.1-2-13) จงึนําระบบกลไกเป็นแนวปฏบัิตทิีด่ ีนําไปใชใ้นปี
การศกึษาถัดไป (5.1-2-14) 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
5.1-1-1 PM-ED 05 ระบบและกลไกการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2564)  หนา้ 56-61 
5.1-1-2 1) สําเนาปกหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และสําเนาใบรองปก

หนา้ 1-3 และ หนา้ 15 และ 45 
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2) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1102/31030  วันที ่23 เมษายน 2563 เรือ่ง แจง้ขอ้มลูการตดิตาม
หลักสตูรในระบบพจิารณาความสอดคลอ้งของหลักสตูรระดับอดุมศกึษา (CHE Curriculum Online: 
CHECO) 

5.1-1-3 1) สําเนาบันทกึขอ้ความคณะพยาบาลศาสตร ์ที ่สธ 1103/319 วันที ่10 มถินุายน 2563 เรือ่งขอ
แจง้รับทราบการเปลีย่นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 
2) สําเนาหนังสอืสภาการพยาบาลที ่สภ.พ.01/05/347 ลงวันที ่25 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง รับทราบ
การเปลีย่นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลในสงักัดสถาบันพระบรมราชชนก 

5.1-1-4 1) กําหนดการประชมุโครงการยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ กจิกรรมที ่3 ประชมุการ
กําหนดภาระงานและมอบภาระงาน ปีการศกึษา 2564 ครัง้ที ่2 วันที ่17 มนีาคม 2564  
2) Print screen http://61.19.22.216:90/7/ งานบรหิารหลักสตูร วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชนิราช 

5.1-1-5 1) ตารางกจิกรรมในโครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา ปีการศกึษา 2564  
2) ตารางกจิกรรมในโครงการเตรยีมความพรอ้มเขา้เรยีน ปีการศกึษา 2564 กจิกรรมที ่5 การเตรยีม
ความพรอ้มชัน้ปีที ่2 ภาคตน้ วันที ่7 มถินุายน 2564 กจิกรรมที ่6 การเตรยีมความพรอ้มชัน้ปีที ่3 
ภาคตน้ วันที ่ 8 มถินุายน 2564 และกจิกรรมที ่7 การเตรยีมความพรอ้มชัน้ปีที ่4 ภาคตน้ วันที ่9 
มถินุายน 2564 

5.1-1-6 1) กําหนดการประชมุ โครงการประชมุเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพดา้นการสอนสําหรับพยาบาลพี่
เลีย้ง วันที ่16 สงิหาคม 2564  
2) กําหนดการประชมุ โครงการพัฒนาความร่วมมอืกับสถานบรกิารสขุภาพ วันที ่9 กรกฎาคม 2564 

5.1-1-7 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/425  วันที ่10 พฤษภาคม 2565 เรือ่ง รายงานการประเมนิ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ปีการศกึษา 2564 

5.1-1-8 สําเนาคําสั่งคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ที ่24/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

5.1-1-9 1) สําเนาบันทกึขอ้ความวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักกรรีัช ฝ่ายวชิาการ ที ่สธ 
1103.03/1007 วันที ่3 กรกฎาคม 2563 เรือ่งขอเชญิประชมุโครงการพัฒนาหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2) สําเนาหนังสอืที ่สธ.1103.15/1848 วันที ่12 พฤศจกิายน 2564 เรือ่ง ยืน่คําขอความเห็นชอบ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 
3) สําเนาบันทกึขอ้ความวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่สธ.1103.15/433วันที ่4 
เมษายน 2565 เรือ่ง ขอสง่หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับแกไ้ข 
4) สําเนาบันทกึขอ้ความวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่สธ.1103.15/730วันที ่7 
มถินุายน 2565 เรือ่ง ขอสง่หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับแกไ้ขครัง้ที ่2 
5) สําเนาหนา้ปกหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และสําเนาใบรองปก 

5.1-1-10 สําเนาสรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 
(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช พฤษภาคม 2564 หนา้ 11 

5.1-1-11 PM-ED 05 ระบบและกลไกการออกแบบและพัฒนาหลักสตูร ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ปีงบประมาณ 2565)  หนา้ 57-62 

5.1-2-1 PM-ED 06 ระบบและกลไกการการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตร์
สาขานัน้ๆ ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2564)  หนา้ 62-67 

5.1-2-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2564  วันที ่27 มกราคม 2564 ระเบยีบ
วาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.4 แผนการทบทวนเนื้อหาในรายวชิาใหทั้นสมัย ในปีการศกึษา 2564 

5.1-2-3 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่3/2564 ลงวันที ่11 มนีาคม 2564 วาระที ่4.2 เรือ่ง
เสนอเพือ่พจิารณาจากรองผูอํ้านวยการกลุม่งานวชิาการ 4.2.1.2 แผนการทบทวนเนื้อหาในรายวชิา
ใหม้คีวามทันสมัย ในปีการศกึษา 2564 

5.1-2-4 มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 และแผนการสอน  
5.1-2-5 มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และแผนการสอน  
5.1-2-6 มคอ.3, มคอ.5 วชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์1 และแผนการสอน  
5.1-2-7 มคอ.3, มคอ.5 วชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 และแผนการสอน  
5.1-2-8 มคอ.3, มคอ.5 วชิาการรักษาพยาบาลเบือ้งตน้ และแผนการสอน   
5.1-2-9 มคอ.3, มคอ.5 วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล และแผนการสอน   
5.1-2-10 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/514 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานผลการ

ประเมนิการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย ปีการศกึษา 2564 
 
 

http://61.19.22.216:90/7/
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5.1-2-11 1) สําเนารูปถา่ยนักศกึษาทีม่ผีลงานวจัิย ไดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วมแขง่ขันวชิาการระดับชาตแิละ

นานาชาตขิองนักศกึษา The 5th Nursing Student Forum: How We Fight The Covid-19: 
Research, Practice, and Innovations September 10-12, 2021 จัดโดย  วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พะเยา ร่วมกับมหาวทิยาลัยพะเยา 
2) สําเนา Presentation and creative work award. International Research Presentation in 
Room 2 and Room 5. National Research Presentation in Room 1. The 5th Nursing 
Student Forum: How We Fight The Covid-19: Research, Practice, and Innovations 
September 10-12, 2021 จัดโดย  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ร่วมกับมหาวทิยาลัย
พะเยา 

5.1-2-12 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/425  วันที ่10 พฤษภาคม 2565 เรือ่ง รายงานการประเมนิ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ปีการศกึษา 2564 

5.1-2-13 สําเนาสรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 
(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช พฤษภาคม 2564 หนา้ 11-12 

5.1-2-14 PM-ED 06 ระบบและกลไกการการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตร์
สาขานัน้ๆ ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (ปีงบประมาณ 2565)  
หนา้ 63-68 
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ตวับง่ชี ้5.2    การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้      น.ส.อัญชล ี แกว้สระศร ี  น.ส.สภุาณี คลังฤทธิ ์  นายกรีต ิ กจิธรีะวฒุวิงษ์ 

นางเบญจมาภรณ์ นาคามด ี
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้      นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
การกําหนดผูส้อน 
 
ตวัชวีดักระบวนการ 
1. ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอนมี
อาจารยผ์ูส้อนทีม่คีณุสมบัติ
ตามเกณฑก์ารรับรองสถาบัน
ของสภาการพยาบาล 
2. ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอนมี
อาจารยผ์ูส้อนทีม่คีณุสมบัติ
ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร
ระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 
3. รอ้ยละ 100 ของอาจารยม์ี
คณุภาพการสอนโดยการ
ประเมนิของผูบั้งคับบัญชา/
ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิา และนักศกึษา มี
คณุภาพอยูใ่นระดับด ีคา่
คะแนนไมน่อ้ยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
 
 
 
 

        วทิยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการกําหนดผูส้อน ปีการศกึษา 
2563 พบวา่ ผลลัพธก์ารดําเนนิงาน 3 ตัวชีวั้ด บรรลเุป้าหมายทัง้ 3 ตัวชีวั้ด และ
ผลการประเมนิกระบวนการ พบว่า ระบบและกลไกสามารถดําเนินการได ้แต่มี
การเปลีย่นแบบประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารย ์โดยผูบั้งคับบัญชามาใช ้
แบบประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารยท์ีใ่ชใ้นการเลือ่นระดับของสถาบันพระ
บรมราชชนก จงึนําระบบและกลไกมาใชใ้นปีการศกึษา 2564 (5.2-1-1) ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุวางแผนการสรรหาอาจารยผ์ูส้อน โดย

กําหนดคุณสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน ประกอบดว้ยคุณสมบัตขิองอาจารยป์ระจํา 
และอาจารยพ์เิศษภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิต ิ(5.2-1-2) และจัดทํารายชือ่
อาจารยป์ระจําของวทิยาลัยฯ และอาจารยพ์เิศษที่มีคุณสมบัตเิป็นไปตาม
เกณฑ ์(5.2-1-3)  

2. ดําเนนิการกําหนดผูส้อน โดยคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร กําหนดรายชือ่
ผูร้ับผดิชอบรายวชิา (5.2-1-4) กําหนดภาระงานสอนของอาจารยป์ระจําแต่
ละตําแหน่ง (5.2-1-5) และใหห้ัวหนา้สาขาวชิาแจง้ใหผู้ร้ับผดิชอบรายวชิา
ทราบ ผูร้ับผิดชอบรายวิชาดําเนินการเชญิอาจารย์ผูส้อนตามรายชื่อใน
ทําเนียบและภาระงานที่กําหนดตามเกณฑ ์ทัง้อาจารยป์ระจําและอาจารย์
พเิศษ เมือ่ไดร้ับการตอบรับเสนอรายชือ่อาจารยผ์ูส้อนต่อหัวหนา้สาขาวชิา
เพือ่ใหค้วามเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรพจิารณารายชือ่อาจารยผ์ูส้อนทุกรายวชิา เพือ่ใหค้วาม
เห็นชอบ ในการประชมุวพิากษ์ มคอ 3,4 จํานวน 2 ครัง้  (5.2-1-6) 

4. จัดทําคําสั่งแต่งตั ้งอาจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ            
และผูร้ับผดิชอบรายวชิาดําเนนิการเชญิสอน ตามรายชือ่ทีกํ่าหนด (5.2-1-7)  

5. ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ดําเนนิการทําความเขา้ใจ ชีแ้จงวัตถุประสงค ์ประมวล
วชิา และการวัดและการประเมนิผลของรายวชิาใหอ้าจารย์ผูส้อนรับทราบ
ทางอีเมล ทางโทรศัพท์ หรือประชุมออนไลน์ และอาจารย์พิเศษสอน
ภาคปฏิบัติมีการประชุมเตรียมความพรอ้มในรายวิชาปฏิบัติบริหารการ
พยาบาล (5.2-1-8)  

6. อาจารยผ์ูส้อนดําเนนิการสอนตามแผนการเรยีนรู ้และมกีารตดิตามประเมนิ
คุณภาพการสอนของอาจารย์ผูส้อนโดยนักศกึษา และอาจารยป์ระจําโดย
ผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ในรายวชิาทฤษฎี 1 ครัง้/ปี  
และรายวชิาปฏบัิต ิ1 ครัง้/ปี (5.2-1-9) 

        ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด  
1. ทุกรายวชิามีอาจารยท์ี่มีคุณวุฒ ิมีความรู ้ความสามารถตรงตามเกณฑก์าร

รับรองสถาบันของสภาการพยาบาล และหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558  
(5.2-1-10) 

2.  ผลการประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารยป์ระจําโดยนักศกึษา ในปี
การศกึษา 2564 พบว่า อาจารยป์ระจําทุกคนมีผลการประเมนิสูงกว่า 4.00 
จากคะแนนเต็ม 5 โดยมคี่าเฉลีย่ต่ําสดุ เท่ากับ 4.01 ค่าเฉลีย่สงูสดุ เท่ากับ 
4.85 ค่าเฉลีย่ภาพรวม เท่ากับ 4.61 (5.2-1-11) เมื่อเปรียบเทียบผลการ
ประเมนิ 3 ปีการศกึษา พบวา่ คา่เฉลีย่มแีนวโนม้ดขีึน้ 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 
2562 2563 2564 

คา่เฉลีย่รวม 4.57 4.58 4.61 
คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.83 4.74 4.85 
คา่เฉลีย่ต่ําสดุ 4.30 4.31 4.01 
จํานวนอาจารยป์ระจําทีม่ผีลการ
ประเมนิมากกว่า 4.00 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 

ทกุคน ทกุคน ทกุคน 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ โดยผูบั้งคับบัญชา/
ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ในปีการศกึษา 2564 พบว่า อาจารยท์ุกคนมีผล
การประเมนิสงูกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คา่เฉลีย่ต่ําสดุ เทา่กับ 4.12 คา่เฉลีย่
สงูสดุ เทา่กับ 4.99 คา่เฉลีย่ภาพรวม เทา่กับ 4.77 (5.2-1-12)  
     จากที่มีการเปลี่ยนแบบประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ โดย
ผูบั้งคับบัญชา/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา/ผูร้่วมงาน มาใชแ้บบประเมนิคุณภาพการ
สอนของอาจารยท์ีใ่ชใ้นการเลือ่นระดับของสถาบันพระบรมราชชนกซึง่ใชเ้ป็นปี
แรก สง่ผลใหค้ะแนนคณุภาพการสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบัิตใิชเ้กณฑเ์ดยีวกัน 
และสามารถนําผลการประเมนิไปใชใ้นการขอตําแหน่งทางวชิาการได ้
4. วทิยาลัยฯ ยกย่องเชดิชอูาจารยผ์ูส้อนในระดับวทิยาลัย คอื รางวัลครูตน้แบบ
จํานวน 2 คน คอื ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามด ีและดร.ปิยะพงษ์ สอนลบ และใน
ระดับชาต ิ จํานวน 1 คน คอื ดร.ดวงพร หุน่ตระกลู (5.2-1-13) 

วิทยาลัยฯ ทบทวนกระบวนการการกําหนดผูส้อน ผลการประเมิน พบว่า 
ระบบและกลไกสามารถดําเนินการได ้แต่ผูป้ระเมินยังมีความเขา้ใจในแบบ
ประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารย์ไม่ตรงกัน จงึทําใหม้ีความแตกต่างของ
ระดับคะแนน (5.2-1-14) จงึมีการปรับปรุงโดยการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรเพื่อพจิารณาคุณสมบัตผิูป้ระเมนิและประชมุชีแ้จงเกณฑก์ารประเมนิฯ 
ใหท้กุคนรับทราบ เพือ่นําไปใชใ้นปีการศกึษา 2565 (5.2-1-15) 

การกํากบั ตดิตามและ
ตรวจสอบการจดัทํา มคอ.
3 และ มคอ.4 ในการ
จดัการเรยีนการสอน 
เป้าหมาย 
1. รอ้ยละ 100 ของรายวชิาที่
เปิดสอนจัดทํามคอ.3 และ 
มคอ.4 แลว้เสร็จกอ่นเปิด
ภาคการศกึษา 
2. รอ้ยละ 100 ของราย
วชิาชพีทีเ่ปิดสอนในแตล่ะ
ภาคการศกึษามแีผนการสอน
ทีผ่่านการวพิากษ์แลว้เสร็จ
กอ่นสอนไมน่อ้ยกวา่ 7 วัน 
3. รอ้ยละ 50 ของรายวชิาที่
เปิดสอนใชว้ธิกีารสอนแบบ 
active learning ไมน่อ้ยกวา่ 
2 วธิ ี
4. ระดับความพงึพอใจของ
นักศกึษาต่อคณุภาพการสอน
ของอาจารย ์(ภาพรวม) อยู่
ในระดับด ีมคี่าเฉลีย่ มากกวา่ 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. ระดับคณุภาพการสอนของ
อาจารยต์ามความคดิเห็นของ
ผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/
ผูร้ับผดิชอบรายวชิาอยูใ่น
ระดับด ีมคี่าเฉลีย่ มากกวา่ 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
6. ผลการประเมนิการเรยีนรู ้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาของ
นักศกึษาแต่ละชัน้ปี 
(ภาพรวม) อยูใ่นระดับด ีมี
คา่เฉลีย่ มากกวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 
 

      วทิยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการกํากับ ตดิตามและตรวจสอบ
การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ในการจัดการเรียนการสอน ปีการศกึษา 2563 
พบวา่ ผลการดําเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายทีกํ่าหนดทัง้ 6 ตัวชีวั้ด และผลการ
ประเมินกระบวนการ พบว่า จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกั้บวิทยาลัยเครือข่าย
ภาคเหนือ ทําใหม้พีัฒนาระบบและกลไกดังนี้ 1) ปรับคํานยิาม 3 เรือ่ง คอื การ
กํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู ้การกํากับตดิตาม และ
ตรวจสอบแผนการสอนรายบท และการกํากับตดิตามและตรวจสอบการสอน 2)   
ปรับรายละเอยีดขัน้ตอนที่ 3 กํากับ ตดิตามการจัดทําแผนการสอนรายบท 3) 
ปรับรายละเอียดขั ้นตอนที่ 4 การกํากับ ติดตามการสอนของอาจารย์ และ
นําไปใชใ้นปีการศกึษา 2564 ดังนี้ (5.2-2-1) 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ไดว้างแผนการกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบ
การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ไวใ้นโครงการยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วาม
เป็นเลศิ  กจิกรรมที ่4 ประชมุเชงิปฏบัิตกิารนําเสนอและวพิากษ์แผนการจัดการ
เรยีนรูร้ายวชิา (มคอ.3 และ มคอ.4) (5.2-2-2) จัดทําคู่มอืการจัดทํามคอ.และ
แผนการสอนปีการศกึษา 2564 (5.2-2-3) และจัดทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
กํากับตดิตาม (วพิากษ์) มคอ.3, 4 (5.2-2-4) 
2. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรดําเนนิการกํากับตดิตามการจัดทํามคอ.3 และ 
มคอ.4 ในการจัดการเรียนการสอน (5.2-2-5) โดยการวพิากษ์ในเรื่องความ
สอดคลอ้งของ มคอ.3 มคอ.4 ดา้นขอ้มูลท่ัวไป จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
ลักษณะและการดําเนนิการ การพัฒนาผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา แผนการสอน
และการประเมนิผลการเรยีนรู ้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การประเมนิ
และการปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา และตรวจสอบความสอดคลอ้งกับ
มคอ.2 ผลการตรวจสอบพบขอ้ผดิพลาดในการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 
- ผลการตรวจสอบมคอ.3 พบวา่ 1) การระบคุณุวฒุอิาจารยผ์ูส้อนไมถ่กูตอ้ง     

2) การระบุวธิีการปรับปรุงรายวชิา ไม่ระบุหลักฐานหรือแหล่งที่มาชัดเจน   
3) การระบุผลลัพธ์การเรียนรูไ้ม่ตรงกับ curriculum mapping 4) การระบุ
คําอธบิายรายวชิาไม่ตรงกับมคอ. 2 5) ผลลัพธก์ารเรียนรู ้วธิกีารสอน และ
การวัดและการประเมนิผล ไมส่อดคลอ้งกัน 6) การกระจายคําอธบิายรายวชิา
สู่รายบท สาระย่อยแต่ละบทไม่ครบถว้น 7) กจิกรรมการเรียนรู ้ในหมวด 4 
และหมวด 5 ไม่สอดคลอ้งกัน 8) แผนการวัดและประเมนิผล ไม่สอดคลอ้ง
กับผลลัพธ์การเรียนรู ้และระเบียบวัดและประเมนิผลของวทิยาลัยและ 9) 
ตําราหลักไมค่รอบคลมุ มกีารตพีมิพน์านเกนิ 10 ปี ไมม่ตํีาราภาษาอังกฤษ  

- ผลการตรวจสอบมคอ.4 พบว่า 1) การระบุคุณวุฒอิาจารยไ์ม่ถูกตอ้ง 2) การ
ระบุวธิีการปรับปรุงรายวชิา ไม่ระบุหลักฐานหรือแหล่งที่มาชัดเจน 3) การ
ระบุผลลัพธ์การเรียนรูไ้ม่ตรงกับ curriculum mapping 4) การกําหนด
ประสบการณ์เรยีนรูภ้าคปฏบัิตไิม่สอดคลอ้ง ไม่ครอบคลุมคําอธบิายรายวชิา 
5) การวางแผนและการเตรียมการไม่ครบถว้นในเรื่องการวางแผนแหล่งฝึก 
การเตรยีมนักศกึษา การเตรยีมอาจารย ์แนวทางการชว่ยเหลอืนักศกึษา และ
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ตําราหลักไม่ทันสมัย 6) การประเมนิผลนักศกึษาไม่ครอบคลุมผลลัพธก์าร
เรยีนรูข้องรายวชิา และ 7) ระบกุารจัดการความเสีย่งไมค่รอบคลมุ 

     คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรไดส้รุปและใหข้อ้เสนอแนะกับผูร้ับผดิชอบ
รายวชิานําไปปรับแก ้ผลการตรวจสอบจากหัวหนา้สาขาวชิา พบว่า ทุกรายวชิา
ไดร้ับการแกไ้ขตามคําแนะนําของคณะกรรมการ เมื่อแกไ้ขเสร็จแลว้ไดส้่งให ้
หัวหนา้สาขาวชิาตรวจสอบความเรยีบรอ้ย เสนอรองผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการให ้
ความเห็นชอบ และเสนอผูอํ้านวยการวทิยาลัยฯ เพือ่ลงนาม 
3. หัวหนา้สาขาวชิา ดําเนนิการกํากับตดิตามการจัดทําแผนการสอนรายบท ให ้
เป็นไปตามมคอ.3 และ มคอ.4 (5.2-2.6) โดยตดิตามตรวจสอบความถูกตอ้ง
สมบรูณ์ของแผนการสอนรายวชิาชพีในประเด็น 1) ชือ่วชิา รหัสวชิา ชือ่บท และ
หัวขอ้การเรยีนรูใ้หต้รงกับมคอ.3 มคอ.4 ทีกํ่าหนด 2) จํานวนชั่วโมงใหต้รงกับ
ตารางสอน 3) ความเหมาะสมของแนวคดิหลักของสาระทีส่อน 4) ความถูกตอ้ง 
ครบถว้นของผลลัพธ์การเรียนรู ้วธิีการสอน และการประเมินผล ใหต้รงตาม 
มคอ.3 มคอ.4 5) ตรวจสอบวัตถุประสงคก์ารเรียนรูใ้หค้รบถว้น สอดคลอ้งกับ
วธิีการสอน การวัดและการประเมนิผล 6)เอกสารอา้งองิใหต้รงกับตําราหลักที่ 
มคอ. กําหนด  
4. วิทยาลัยฯ มีการกํากับ ติดตามการสอนของอาจารย์ โดยคณะกรรมการ
ประเมนิคณุภาพการสอนในรายวชิาทฤษฎ ี1 ครัง้/ปี และรายวชิาปฏบัิต ิ1 ครัง้/ปี 
และสรุปผลการประเมนิเสนอต่อรองผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการ (5.2-2-7) และมี
การประเมนิประสทิธภิาพการสอนโดยนักศกึษาผ่านทางระบบอเิล็กทรอนิกสใ์น
ทกุรายวชิา (5.2-2-8)  

  
 ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด  

1. ปีการศกึษา 2564 มีรายวชิาที่เปิดสอนจํานวน  52 รายวชิา ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชาจัดทํามคอ.3 และ มคอ.4 แลว้เสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาทุก
รายวชิาคดิเป็นรอ้ยละ 100 (5.2-2-9) 

2. มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนอยู่ในหมวดวชิาชพีจํานวน 30 รายวชิา ทกุรายวชิาชพีมี
แผนการสอนรายบทครบถว้น และผ่านการตรวจสอบจากหัวหนา้สาขาวชิา
กอ่นสอน คดิเป็นรอ้ยละ 100 (5.2-2-10) 

3. มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนใชว้ธิีการสอนแบบ Active Learning ไม่นอ้ยกว่า 2 วธิ ี
จํานวน 49 รายวชิา จาก 52 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 94.23 (5.2-2-11) 
 

ชัน้ปี รายวชิาที่
เปิดสอน 

รายวชิาทีม่กีาร
จัดการเรยีนการสอน

แบบ Active 
Learning 

คดิเป็นรอ้ยละ 

1 16 15 93.75 
2 12 10 83.33 
3 13 13 100 
4 11 11 100 

รวม 52 49 94.23 
 
4.  ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผูส้อนโดยนักศึกษา 

ภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.61 (5.2-2-12) เมื่อ
เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่สงูสดุมแีนวโนม้ดขีึน้ 

 
ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 
คา่เฉลีย่รวม 4.57 4.58 4.61 
คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.83 4.74 4.85 
คา่เฉลีย่ต่ําสดุ 4.30 4.31 4.01 
จํานวนอาจารยท์ีม่ผีลการประเมนิ
มากกวา่ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 

ทกุคน ทกุคน ทกุคน 
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5.  ผลการประเมินประสทิธิภาพการสอนของอาจารย์ตามความคิดเห็นของ
ผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา (ภาพรวม) อยู่ในระดับดมีาก มี
คา่เฉลีย่ 4.77 (5.2-2-13)  
 
6.  ผลการประเมินการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใน

ภาพรวมของนักศกึษาทีเ่ขา้เรยีนในรายวชิา ในแตล่ะชัน้ปี (5.2-2-14)  
 

รายการประเมนิ ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 
ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 4.76 4.70 4.61 4.58 
ดา้นความรู ้ 4.29 4.32 4.20 3.89 
ทักษะทางปัญญา 4.31 4.29 4.26 4.47 
ทักษะความสมัพันธ ์ 4.37 4.50 4.54 4.51 
ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลขฯ 4.41 4.41 4.23 4.50 
ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี  4.54 4.33 4.40 

รวม 4.43 4.47 4.38 4.40 
 
7. วทิยาลัยฯ มีนักศกึษาที่มีผลงานวจัิย ผลงานวชิาการ และผลงานการทํานุ
บํารุงศลิปวัฒนธรรม ทีไ่ดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วมแขง่ขันวชิาการระดับชาตแิละ
นานาชาติของนักศึกษา The 5th Nursing Student Forum: How We Fight 
The Covid-19: Research, Practice, and Innovations September 10-12, 
2021 จัดโดยวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ร่วมกับมหาวทิยาลัยพะเยา 
ดังนี้ (5.2-2-15) 
      7.1 ผลงานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมและปัญหาในการเรียนออนไลน์ในช่วง
สถานการณ์โรคระบาดโควดิ -19 ของนักศกึษา นําเสนอภาษาอังกฤษ ไดร้ับ
รางวัลลําดับที ่2  
      7.2 ผลงานวจัิยเรือ่ง ความรูเ้รือ่งโควดิ-19 และการปฏบัิตตัิวป้องกันโรคโค
วดิ-19 ในชวีติประจําวัน นําเสนอภาษาไทย ไดร้ับรางวัลลําดับที ่3 
      7.3 ผลงานวจัิยเรือ่ง การสํารวจผลกระทบและการปรับตัวในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดเชือ้ไวรัสโควดิ-19 ของนักศกึษาวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธ
ชนิราช นําเสนอภาษาอังกฤษ ไดร้ับรางวัลลําดับที ่4 
      7.4 ผลงานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทย เรือ่ง ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม
การสง่เสรมิสขุภาพ (มังคละ)ไดร้ับรางวัลลําดับที ่5 
8. วทิยาลัยฯ มนัีกศกึษาทีม่ผีลงานนวัตกรรมทีไ่ดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วม “การ
ประกวดนําเสนอผลงาน ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่กับการ
ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม Show and Share Contest วันที่ 7-8 พฤษภาคม 
2565 จัดโดย วทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครศรธีรรมราช ร่วมดว้ยกองกจิการ
นักศกึษาและกจิการพเิศษ สถาบันพระบรมราชชนก วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชยันาท และ วทิยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบรุ ี คอื ผลของ Gummy 
สมุนไพรต่อปรมิาณน้ํานมของมารดาวัยรุ่นหลังคลอด ไดร้ับรางวัลอันดับที่ 3 
(5.2-2-16) 
9. วทิยาลัยฯ จัดใหม้ีการแลกเปลีย่นเรียนรู ้(KM) เกีย่วกับการจัดการเรียนการ
สอน เ รื่ อ ง  Transformative Learning โ ดยมี ร า ย วิช าที่ มี ก า ร สอ น แ บ บ 
Transformative Learning จํานวน 6 รายวิชา คือ วิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล วชิาการพยาบาลมารดา
ทารกและผดงุครรภ ์2 วชิาการพยาบาลผูส้งูอายุ วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลชุมชน 
2 และวิชาปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช (5.2-2-17) และมีการ
แลกเปลีย่นเรียนรูใ้นรายวชิาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกจิอื่น 
จํานวน 6 รายวิชา คือ วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น วิชาจริยศาสตร์และ
กฎหมายวชิาชพีการพยาบาล วชิาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 
วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 วชิาการพยาบาลชมุชน 1 และวชิาสขุภาพจติและการ
พยาบาลจติเวช (5.2-2-18) 
10. จากทีม่กีารพัฒนาระบบและกลไกในเรือ่ง 1) ปรับคํานยิาม 3 เรือ่ง คอื การ
กํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู ้การกํากับตดิตาม และ
ตรวจสอบแผนการสอนรายบท และการกํากับตดิตามและตรวจสอบการสอน 2) 
ปรับรายละเอยีดขัน้ตอนที่ 3 กํากับ ตดิตามการจัดทําแผนการสอนรายบท 3) 
ปรับรายละเอยีดขัน้ตอนที่ 4 การกํากับ ตดิตามการสอนของอาจารย ์ส่งผลให ้
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การจัดการเรียนการสอนและการบรหิารหลักสูตรมปีระสทิธภิาพในเรื่องการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน การถ่ายทอดหลักสูตรสู่การปฏบัิต ิทําใหผู้เ้รียน
เกดิผลลัพธก์ารเรยีนรูต้ามทีห่ลักสตูรกําหนด ในปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มี
การเทยีบเคยีงและถอดบทเรยีนระบบและกลไกยอ้นหลัง 3 ปี พบว่า ระบบและ
กลไกสามารถดําเนินการไดนํ้าสู่แนวปฏบัิตทิี่ดี และผลลัพธ์การดําเนินงานใน
ระยะเวลา 3 ปี พบวา่ ผลการประเมนิตัวชีวั้ดระบบและกลไก 6 ตัวชีวั้ด ดขี ึน้อยา่ง
ตอ่เนื่อง (5.2-2-19) 
 

ตัวชีวั้ดกระบวนการ 2562 2563 2564 
1. รอ้ยละ 100 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอน

จัดทํามคอ.3 และ มคอ.4 แลว้เสร็จกอ่น
เปิดภาคการศกึษา 

100 100 100 

2. รอ้ยละ 100 ของรายวชิาชพีทีเ่ปิดสอน
ในแตล่ะภาคการศกึษามแีผนการสอนที่
ผา่นการวพิากษ์แลว้เสร็จกอ่นสอนไม่
นอ้ยกวา่ 7 วัน 

100 100 100 

3. รอ้ยละ 50 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนใช ้
วธิกีารสอนแบบ active learning ไมน่อ้ย
กวา่ 2 วธิ ี

88.23 92.30 94.23 

4. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่
คณุภาพการสอนของอาจารย ์(ภาพรวม) 
อยูใ่นระดับด ีมคี่าเฉลีย่ มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

4.57 4.58 4.61 

5. ระดับคณุภาพการสอนของอาจารยต์าม
ความคดิเห็นของผูบั้งคับบัญชา/
ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิาอยูใ่น
ระดับด ีมคี่าเฉลีย่ มากกวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

NA NA 4.77 

6. ผลการประเมนิการเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาของ
นักศกึษาแต่ละชัน้ปี (ภาพรวม) อยูใ่น
ระดับด ีมคี่าเฉลีย่ มากกวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

     ปี 1 
     ปี 2 
     ปี 3 
     ปี 4 

 
 
 
 
 

4.37 
4.39 
4.28 
4.39 

 
 
 
 
 

4.42 
4.44 
4.41 
4.40 

 
 
 
 
 

4.43 
4.47 
4.38 
4.40 

 
        วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนกระบวนการการกํากับ ตดิตามและตรวจสอบการ
จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ในการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมนิ พบว่า 
ระบบและกลไกสามารถดําเนนิการได ้แต่เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบัน
พระบรมราชชนก มกีารปรับปรุงแบบฟอรม์มคอ.3 (5.1-2-20) จงึมกีารปรับปรุง
แกไ้ขแบบฟอร์มมคอ.3 และ มคอ.4 ใหส้อดคลอ้งกับคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก และนําไปในในปีการศกึษาตอ่ไป (5.2-1-21) 

การบรูณาการกบัการวจิยั  
การบรกิารวชิาการทาง
สงัคมและการทํานุบํารงุ
ศลิปะและวฒันธรรม 
เป้าหมาย 
1. มกีารจัดการเรยีนการสอน
บรูณาการการเรยีนการสอน
กับพันธกจิอืน่ของวทิยาลัย
ครบทุกดา้น (การวจัิย บรกิาร
วชิาการ การทํานุบํารุง
ศลิปะวัฒนธรรม) 

        วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและกลไกการเรยีนการสอนที่บูรณาการกับ
การวจัิย  การบรกิารวชิาการทางสังคมและการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ปี
การศกึษา 2563 พบว่า ผลลัพธก์ารดําเนินงาน 2 ตัวชีวั้ด บรรลุเป้าหมายทัง้ 2 
ตัวชีวั้ด และจากการประเมนิกระบวนการและการแลกเปลีย่นเรยีนรูกั้บวทิยาลัย
เครือข่ายภาคเหนือ ทําใหม้พีัฒนาระบบและกลไกในเรื่อง 1) ปรับคํานิยามให ้
ชัดเจน ไดแ้ก ่การเรยีนการสอนแบบบูรณาการ การบูรณาการกับบรกิารวชิาการ
การบูรณาการกับการวจัิย การบูรณาการกับการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 2) ปรับ
ขัน้ตอนโดยใหม้กีารประชมุชีแ้จงหลักการบรูณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิ
อื่นๆใหกั้บอาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชารับทราบ และนําไปใชใ้นปีการศึกษา 
2564 ดังนี้ (5.2-3-1) 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร วางแผนการจัดการเรยีนการสอนบรูณาการกับ

พันธกจิของวทิยาลัย โดย 
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2. นักศกึษาทุกคนทีเ่ขา้เรยีน
ในรายวชิาทีม่กีารบรูณาการ
การเรยีนการสอนกับพันธกจิ
อืน่มผีลการประเมนิผลลัพธ์
การเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับอดุมศกึษา อยู่
ในระดับด ีมคี่าเฉลีย่ มากกวา่ 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

1.1 ศกึษารายละเอยีดของหลักสูตร และกําหนดรายวชิาที่จะจัดการเรียน
การสอนโดยบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศลิปะวัฒนธรรม พจิารณาบูรณาการในรายวชิาชพีภาคทฤษฎ ีและให ้
กระจายทกุชัน้ปี (5.2-3-2) 

1.2 จัดทําแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกจิอืน่ของวทิยาลัย 
ไวใ้นแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564 และแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2565 (5.2-3-3)    

1.3 ชีแ้จงหลักการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธะกจิอืน่ๆใหอ้าจารย์
รับทราบในคู่มือการจัดทํามคอ.และแผนการสอน ปีการศกึษา 2564 
(5.2-3-4)  

2. รองผูอํ้านวยการฝ่ายวิชาการประสานงานกับคณะกรรมการจัดทําแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยเพื่อเสนอแผนการบูรณาการ ในที่
ประชุมการจัดทําแผนฯ และเสนอแผนใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณา
อนุมัต ิ(5.2-3-5)   

3. ดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการกับพันธกจิของวทิยาลัย  
(5.2-3-6 ถงึ 5.2-3-11)  โดย 
3.1 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรส่งมอบรายวชิาชพีที่จะจัดการเรยีนการ

สอนโดยบูรณาการ กับพันธกิจอื่น ให กั้บหั วหน า้ภาควิชาและ
ผูร้ับผดิชอบรายวชิา 

3.2 ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงานกับผูร้ับผดิชอบโครงการ/กจิกรรมการ
วจัิย การบรกิารวชิาการแก่สังคม การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และ
กจิกรรมพัฒนานักศกึษา ในการวางแผนกจิกรรมบรูณาการ 

3.3 ผูร้ับผดิชอบรายวชิาจัดทํา มคอ.3 ทีบ่รูณาการกับพันธกจิของวทิยาลัย 
โดยระบไุวใ้นหมวด 2, หมวด 4 และหมวด 5  

3.4 ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประเมนิผลการจัดการเรียนการสอน โดยสรุปผล
การบูรณาการว่านักศกึษาไดร้ับการพัฒนาในดา้นใด การถอดบทเรียน
ไวใ้น มคอ.5 

3.5 ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประสานงานกับผูร้ับผดิชอบโครงการ/กจิกรรม ใน
การสรุปโครงการ/กจิกรรมการวจัิย การบรกิารวชิาการแก่สังคม การ
ทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรม และกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

   ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด (5.2-3-12)   
1.  มกีารจัดการเรยีนการสอนบูรณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิอืน่ของวทิยาลัย
ครบทกุดา้น (การวจัิย บรกิารวชิาการ การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม) ดังนี้ 

1.1 บูรณาการกับกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 1 รายวชิา คอื จรยิศาสตรแ์ละ
กฎหมายวชิาชพีการพยาบาล ในโครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา
และเสริมสรา้งทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 กิจกรรมที่ 3.3 
พัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาล  

1.2 บูรณาการกับการวิจัยและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 รายวิชา คือ 
วชิาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ ์2 ในโครงการพุทธชนิ
ราชร่วมใจทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่และความเป็น
ไทย กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรในการ
สรา้งสรรคน์วัตกรรมในการส่งเสรมิสุขภาพโดยใชศ้ลิปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่นและความเป็นไทย และงานวิจัยเรื่องรูปแบบการ
สง่เสรมิการรับรูส้มรรถนะแห่งตนต่อพฤตกิรรมการเลีย้งลูกดว้ยนมแม่
ของมารดาวัยรุ่นหลังคลอดทีอ่าศัยในครอบครัวขา้มรุ่น 

1.3  บรูณาการกับบรกิารวชิาการม ี4 รายวชิา ไดแ้ก ่
1.3.1 วชิาสุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช  ในโครงการคัดกรอง

และประเมินสุขภาพจิตของบุคคลทุกกลุ่มวัยในชุมชนบา้น
คลอง จ. พษิณุโลก 

1.3.2 วิชาการพยาบาลชุมชน 1 ในโครงการการบริการอนามัย
โรงเรยีนในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา  

1.3.3 วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ในโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพ
วัยเด็กแบบออนไลน ์

1.3.4 วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 ในโครงการจัดการสขุภาพผูป่้วยโรค
เรื้อรังตามภูมิลําเนาของนักศึกษาพยาบาลผ่านระบบการ
สือ่สารออนไลน ์ 
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ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 

2. นักศกึษารอ้ยละ 64.86 – 99.15 ทีเ่ขา้เรยีนในรายวชิาทีม่กีารบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจอื่น มีผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
โดยคา่เฉลีย่ในภาพรวมระหวา่ง 3.57-3.92 ดังตาราง 
 

ผลการประเมนิ จรยิ
ศาสตร์
และ

กฎหมาย
วชิาชพี

การ
พยาบาล 

สขุภาพ 
จติและ

การ
พยาบาล
จติเวช 

การ
พยาบาล
ชมุชน 1 

การ
พยาบาล
ผูใ้หญ่ 1 

การ
พยาบาล
เด็กและ
วัยรุ่น 

 

การ
พยาบาล
มารดา 
ทารก 

และผดงุ
ครรภ ์2 

คา่เฉลีย่รวม 3.92 3.85 3.65 3.75 3.57 3.74 
คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.27 4.22 4.03 4.06 4.09 4.10 
คา่เฉลีย่ต่ําสดุ 3.39 3.47 3.36 3.38 3.27 3.01 
รอ้ยละของนศ.
ทีม่ผีลการ
ประเมนิ
มากกวา่หรอื
เทา่กับ 3.51  

99.15% 98.65% 91.89% 95.96% 64.86% 90.40% 

 
3. วทิยาลัยฯมนัีกศกึษาทีม่ผีลงานนวัตกรรมทีไ่ดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วม “การ
ประกวดนําเสนอผลงาน ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่กับการ
ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม Show and Share Contest วันที่ 7-8 พฤษภาคม 
2565 จัดโดย วทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครศรธีรรมราช ร่วมดว้ยกองกจิการ
นักศกึษาและกจิการพเิศษ สถาบันพระบรมราชชนก วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชัยนาท และ วทิยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบุร”ี ชือ่ผลงาน ผลของ 
Gummy สมุนไพรต่อปริมาณน้ํานมของมารดาวัยรุ่นหลังคลอด ไดร้ับรางวัล
อันดับที ่3 (5.2-3-13) ซึง่เป็นผลงานจากการบรูณาการการจัดการเรยีนการสอน
กับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย ในรายวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และผดงุครรภ ์2 
       วทิยาลัยฯ มกีารประเมนิกระบวนการการบูรณาการกับการวจัิย  การบรกิาร
วชิาการทางสงัคมและการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ผลการประเมนิ พบวา่  
ระบบและกลไกสามารถดําเนนิการได ้แต่คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรม
ราชชนก มกีารปรับปรุงแบบฟอรม์มคอ.3 เพิม่เตมิรายละเอยีดการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับพันธกจิอื่น และวัตถุประสงค์/ผลลัพธ์การเรียนรูข้อง
การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกจิอื่นในแต่ละรายวิชายังไม่
ชัดเจน (5.2-3-14) จงึมีปรับแบบฟอร์ม มคอ.3 และ มคอ.4 ใหส้อดคลอ้งกับ
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก และวางแผนการบูรณาการการ
จัดการเรยีนการสอนกับพันธกจิอืน่ โดยกําหนดวัตถุประสงค/์ผลลัพธก์ารเรียนรู ้
ใหช้ดัเจนในแตล่ะรายวชิา เพือ่ใชใ้นปีการศกึษา 2565 (5.2-3-15) 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน/เอกสารอา้งองิ 
5.2-1-1 PM-ED 07 ระบบและกลไกการกําหนดผูส้อน ในคูม่อืบรหิารคุณภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2564) หนา้ 68-75 
5.2-1-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2564 วันที ่27 มกราคม 2564 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.5 แผนการกําหนดคณุสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน หนา้ 5-7 
5.2-1-3 1) สําเนาบันทกึขอ้ความทีส่ธ. 1103.15.03/054 วันที ่18 มกราคม 2565 เรือ่ง รายชือ่อาจารย ์

คณุวฒุ ิความรู ้ประสบการณ์ ของอาจารยป์ระจําหลักสตูร ปีการศกึษา 2564 
2) สําเนาบันทกึขอ้ความทีส่ธ.1103.15.03/832 วันที ่2 ธันวาคม 2564 เรือ่ง ขอ้มูลคณุวฒุิ
อาจารยพ์เิศษ ปีการศกึษา 2564 

5.2-1-4 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2564 วันที ่27 มกราคม 2564 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.6 การมอบหมายผูร้ับผดิชอบรายวชิา ปีการศกึษา 
2564 หนา้ 7-9 
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2) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/143 วันที ่5 มนีาคม 2564 เรือ่ง รายวชิาทีเ่ปิดสอน
และผูร้ับผดิชอบรายวชิา ปีการศกึษา 2564 

5.2-1-5  1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ครัง้ที ่
3/2564 วันที ่11 มนีาคม 2564 ระเบยีบวาระที ่4.2 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณาจากรองผูอํ้านวยการ
กลุม่งานวชิาการ 4.2.10 ทบทวนเกณฑภ์าระงานดา้นการสอน ปีการศกึษา 2564 ของอาจารย์
พยาบาลวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
2) สําเนาบันทกึขอ้ความ ทีส่ธ. 1103.15.03/163 วันที ่10 มนีาคม 2564 เรือ่ง เกณฑภ์าระงาน
ดา้นการสอน ปีการศกึษา 2564 ของอาจารยพ์ยาบาลวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช 
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่4/2564 วันที ่31 มนีาคม 2564 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.4 การมอบภาระงานสอน ปีการศกึษา 2564 

5.2-1-6 1) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/334 วันที ่2 มถินุายน 2564 เรือ่ง สรุปผลการ
วพิากษ์ มคอ.3 ภาคตน้ ปีการศกึษา 2564 
2) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/622 วันที ่20 กันยายน 2564 เรือ่ง สรุปผลการ
วพิากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคปลายและภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2564 

5.2-1-7 1) สําเนาคําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่67/2564 เรือ่ง แตง่ตัง้อาจารย์
พเิศษ ประจําปีการศกึษา 2564 ลงวันที ่7 กรกฎาคม 2564 
2) ตัวอยา่งสําเนาหนังสอืเชญิสอนอาจารยพ์เิศษ 

5.2-1-8 
 

สําเนาหนังสอืวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่สธ.1103.15/1403 วันที ่21 
กันยายน 2564 เรือ่งขอเชญิบุคลากรในสงักัดประชมุ 

5.2-1-9 1) ตารางสอน หลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ ชัน้ปีที ่1-4  ปีการศกึษา 2564  
2) Block Rotation รายวชิาปฏบัิตแิละการจัดอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบัิต ิในแผนการศกึษา ปี
การศกึษา 2564 หนา้ 27-39 
3) แผนการประเมนิคณุภาพการสอน ในแผนการศกึษา ปีการศกึษา 2564 หนา้ 40-50 

5.2-1-10 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/511 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานผลการ
ตรวจสอบ มคอ.5 และมคอ.6 ปีการศกึษา 2564 ในประเด็นคุณสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน 

5.2-1-11 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/513 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานผลการ
ประเมนิการสอนของอาจารยผ์ูส้อนโดยนักศกึษา ปีการศกึษา 2564 

5.2-1-12 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/545 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานผลการ
ประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารย ์ภาพรวม ปีการศกึษา 2564 

5.2-1-13 ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เรือ่ง อาจารยพ์ยาบาล บคุลากรสาย
สนับสนุน นักศกึษาพยาบาล และพยาบาลพีเ่ลีย้งทีไ่ดร้ับพจิารณารางวัลคนดศีรพีุทธชนิราช 
ประจําปี 2565 รางวัลดา้นการสอน ลงวันที ่12 พฤษภาคม 2565 

5.2-1-14 รายงานผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 
(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 12 

5.2-1-15 1) PM-ED 07 ระบบและกลไกการกําหนดผูส้อน ใน คูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2565) หนา้ 69-76 
2) รายงานผลการประชมุฝ่ายวชิาการ และคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่10 /2565 วันที ่
15 มถินุายน 2565 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.1.9 แบบประเมนิประสทิธภิาพการสอน ปี
การศกึษา 2565 และ 4.1.10 การแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิประสทิธภิาพการสอน ปี
การศกึษา 2565 
3) คําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่75/2565 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่ง
การแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการสอนของอาจารย ์ 

5.2-2-1 PM-ED 08 ระบบและกลไกการกํากับ ตดิตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ใน
การจัดการเรยีนการสอน ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2564) หนา้ 76-87 

5.2-2-2 โครงการ SP01-05 โครงการยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ  กจิกรรมที ่4 ประชมุ
เชงิปฏบัิตกิารนําเสนอและวพิากษ์แผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิา (มคอ.3 และมคอ.4 และ
แผนการสอน) 

5.2-2-3 คูม่อืการจัดทํามคอ. และแผนการสอน ปีการศกึษา 2564 
5.2-2-4 สําเนาคําสั่งวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช ที ่37/2564 วันที ่24 มนีาคม 2564 

เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรยีนรู ้(มคอ.3, 4) 
และการกํากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5,6) 

5.2-2-5 1) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/334 วันที ่2 มถินุายน 2564 เรือ่ง สรุปผลการ
วพิากษ์ มคอ.3 ภาคตน้ ปีการศกึษา 2564 
2) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/622 วันที ่20 กันยายน 2564 เรือ่ง สรุปผลการ
วพิากษ์ มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคปลายและภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2564 
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5.2-2-6 1) สําเนาคําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช ที ่30/2564 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะ

ผูบ้รหิาร วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช วันที ่5 มนีาคม 2564 
2) คณุสมบัตแิละหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของอาจารยผ์ูส้อน และผูร้ับผดิชอบรายวชิา ในคูม่อืการ
จัดทํามคอ. และแผนการสอน ปีการศกึษา 2564 หนา้ 7-10 
3) แบบฟอรม์รับรองแผนการสอน ในคูม่อืการจัดทํามคอ. และแผนการสอน ปีการศกึษา 2564 

5.2-2-7 1) สําเนาบันทกึขอ้ความ 1103.15.03/579 วันที ่24 สงิหาคม 2564 เรือ่ง ขออนุญาตเผยแพร่
แผนการประเมนิคณุภาพการสอน ปีการศกึษา 2564  
2) แบบประเมนิผลการสอน ในแผนการศกึษา ปีการศกึษา 2564 หนา้ 51-52 

5.2-2-8 Print screen การประเมนิคณุภาพการสอนโดยนักศกึษา 
5.2-2-9 1) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/580  วันที ่24 สงิหาคม 2564 เรือ่ง สรุปรายวชิาทีม่ี

การสง่ มคอ 3 ภาคตน้ ปีการศกึษา 2564 
2) สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/831 วันที ่2 ธันวาคม 2564 เรือ่ง สรุปรายวชิาทีม่ี
การสง่ มคอ 3 และมคอ.4 ปีการศกึษา 2564 ภาคเรยีนปลาย และภาคฤดรูอ้น  

5.2-2-10 สําเนาบันทึกขอ้ความที่ สธ.1103.15.03/515.1 วันที่ 17 มิถุนายน 2565 เรื่อง รายงานราย
วชิาชพีทางการพยาบาลที่มีแผนการสอนรายบทครบตามเนื้อหา และผ่านการตรวจสอบจาก
หัวหนา้ภาควชิากอ่นสอน ปีการศกึษา 2564 

5.2-2-11 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/481 วันที ่2 มถินุายน 2565 เรือ่ง ขอสง่รายงานสรุปผล
การใชว้ธิกีารสอนโดยใช ้Active Learning ปีการศกึษา 2564 

5.2-2-12 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/513 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานผลการ
ประเมนิการสอนของอาจารยผ์ูส้อนโดยนักศกึษา ปีการศกึษา 2564 

5.2-2-13 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/545 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานผลการ
ประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารย ์ภาพรวม ปีการศกึษา 2564 

5.2-2-14 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/540 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานสรุปผลการ
เรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์จากรายวชิาทีเ่ปิดสอน
ในปีการศกึษา 2564 ในประเด็น ผลการประเมนิการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับ
ปรญิญาตร ี(TQF)  

5.2-2-15 1) สําเนารูปถา่ยนักศกึษาทีม่ผีลงานวจัิย ไดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วมแขง่ขันวชิาการระดับชาติ
และนานาชาตขิองนักศกึษา The 5th Nursing Student Forum: How We Fight The Covid-
19: Research, Practice, and Innovations September 10-12, 2021 จัดโดย  วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ร่วมกับมหาวทิยาลัยพะเยา 
2) สําเนา Presentation and creative work award. The 5th Nursing Student Forum: 
How We Fight The Covid-19: Research, Practice, and Innovations September 10-12, 
2021. International Research Presentation in Room 2 and Room 5. National Research 
Presentation in Room 1 
3) สําเนา Presentation and creative work award. The 5th Nursing Student Forum: 
How We Fight The Covid-19: Research, Practice, and Innovations September 10-12, 
2021. ผลงานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

5.2-2-16 สําเนาเกียรตบัิตรของสถาบันพระบรมราชชนนก กระทรวงสาธารณสุข “การประกวดนําเสนอ
ผลงาน ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่กับการส่งเสรมิสขุภาพ กจิกรรม Show 
and Share Contest 1 ชือ่ผลงาน ผลของ Gummy สมุนไพรต่อปรมิาณน้ํานมของมารดาวัยรุ่น
หลังคลอด ไดร้ับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 โครงการส่งเสรมิศลิปะและวัฒนธรรม โดยกอง
กจิการนักศกึษาและกจิการพเิศษ สถาบันพระบรมราชชนก ร่วมกับวทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี 
นครศรีธรรมราช วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท และ วทิยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ 
จันทบรุ ี ระหวา่งวันที ่7-8 พฤษภาคม 2565  

5.2-2-17 1) โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิีด่ใีนองคก์าร กจิกรรมที ่2 จัด
ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่1 และกจิกรรมที ่3 จัดประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่2 
2) สรุปกจิกรรมที ่2.1 การแลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยวทิยากรภายนอก ของกลุ่มงานวจัิยและบรกิาร
วชิาการ และกลุม่งานวชิาการ  ในโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิี่
ดใีนองคก์าร 
3) สรุปกจิกรรมที ่3.2 การแลกเปลีย่นเรียนรูข้องกลุ่มงานวจัิยและบรกิารวชิาการ และกลุ่มงาน
วชิาการ ครัง้ที ่2 ในโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิีด่ใีนองคก์าร 
4) Print screen การทํา KM การเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง (transformative learning)  

5.2-2-18 รายงานสรุปกจิกรรม 1.4 เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การจัดการเรยีนการสอน 
เรื่องการจัดการเรยีนการสอนเพื่อสรา้งประสบการณ์การบรหิารสุขภาวะชมุชนและการพยาบาล
ผูป่้วยโรคเรือ้รังหรอืการบรูณาการพันธกจิต่างๆ ของวทิยาลัยฯ ปีการศกึษา 2564 
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5.2-2-19 รายงานการถอดบทเรียนหรือเทียบเคียงผลการดําเนินงานในระบบและกลไกบรหิารคุณภาพ 

ระดับหลักสตูร พฤษภาคม 2565 หนา้ 41-61 
5.2-2-20 รายงานผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 

(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  หนา้ 12-13  
5.2-2-21 1) PM-ED 08 ระบบและกลไกการกํากับ ตดิตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ใน

การจัดการเรยีนการสอน ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2565) หนา้ 77-88 
2) แบบฟอรม์ มคอ.3 (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

5.2-3-1 PM-ED 09 ระบบและกลไกการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการกับการวจัิย  การบรกิารวชิาการทาง
สงัคมและการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  ในคูม่อืการบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2564) หนา้ 88-94 

5.2-3-2 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่2/2564 วันที ่27 มกราคม 2564 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.8  แผนการกําหนดรายวชิาทีจ่ะมกีารบรูณาการ
จัดการเรยีนการสอนกับพันธกจิอืน่ หนา้ 10 

5.2-3-3 1) โครงการ RP01-12 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 กจิกรรมที ่3.3 พัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาล บรูณาการกับ
วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล  
2) โครงการ SP04-11 โครงการพุทธชนิราชร่วมใจทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
และความเป็นไทย กจิกรรมที ่2 พัฒนาศักยภาพนักศกึษาในการสรา้งสรรคผ์ลงาน/นวัตกรรมใน
การสง่เสรมิสขุภาพโดยใชศ้ลิปวัฒนธรรม ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ และความเป็นไทย ในแผนปฏบัิติ
การ ปีงบประมาณ 2565 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 177-181 
3) โครงร่างวจัิย เรือ่ง รูปแบบการสง่เสรมิการรับรูส้มรรถนะแห่งตนตอ่พฤตกิรรมการเลีย้งลูกดว้ย
นมแมข่องมารดาวัยรุ่นหลังคลอดทีอ่าศัยในครอบครัวขา้มรุ่น 
4) โครงการ RP 03-23 โครงการจัดการสขุภาพผูป่้วยโรคเรือ้รังตามภมูลํิาเนาของนักศกึษา
พยาบาลผา่นระบบการสือ่สารออนไลน ์บรูณาการกับวชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 ในแผนปฏบัิตกิาร 
ปีงบประมาณ 2564 (ฉบับปรับแผนกลางปี) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 
141-142 
5) โครงการ RP03-24 โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพวัยเด็กแบบออนไลน ์บรูณาการกับวชิาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น ในแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564 (ฉบับปรับแผนกลางปี) วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 143-144 
6) โครงการ RP03-25 โครงการคัดกรองและประเมนิสขุภาพจติของบคุคลทุกกลุม่วัยในชมุชนบา้นคลอง 
จ. พษิณุโลก บรูณาการกับวชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช  ในแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564 
(ฉบับปรับแผนกลางปี) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 144-146 
7) โครงการ RP03-55 โครงการการบรกิารอนามัยโรงเรยีนในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา บรูณา
การกับวชิาการพยาบาลชมุชน 1 ในแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564 (ฉบับปรับแผนกลางปี) 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 151-152 

5.2-3-4 แผนการจัดการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2564 ในคูม่อืการจัดทํามคอ. และแผนการสอนปี
การศกึษา 2564 

5.2-3-5 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัย ครัง้ที ่4/2564 วันที ่16 เมษายน 2564
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งที ่4.1.5 ขออนุมัตปิรับแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2564 (ฉบับปรับแผนกลางปี) 
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยครัง้ที ่5/2564 วันที ่25 พฤษภาคม 2564 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งที ่4.1.3 อนุมัตแิผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2565 

5.2-3-6 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล  
2) แผนการสอน เรือ่ง คา่นยิมและการทําความกระจ่างในค่านยิม 
3) โครงการ RP01-12 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 กจิกรรมที ่3.3 จติอาสาพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาล  
4) สรุปกจิกรรมที ่3.3 พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักศกึษาพยาบาล 

5.2.3-7 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกดิและผดงุครรภ ์2  
2) แผนการสอน  เรือ่ง การใชก้ระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดา และทารกทีม่ภีาวะเสีย่ง
เนื่องจากการตัง้ครรภใ์นระยะตัง้ครรภ ์ระยะคลอด และหลังคลอด หัวขอ้ 4.3.2 ความผอดปกติ
ของการตัง้ครรภ ์การตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะเสีย่งการตัง้ครรภวั์ยรุ่น และการตัง้ครรภไ์มพ่งึประสงค ์
3) โครงการ RP56 โครงการสง่เสรมิการเลีย้งบตุรดว้ยนมแม่ของมารดาวัยรุ่นหลังคลอดโดยใช ้
ศาสตรภ์มูปัิญญาทอ้งถิน่ประยุกตใ์ชใ้นสงัคมไทยยุคปัจจุบัน (บรูณาการการเรยีนการสอน
วชิาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดงุครรภ ์2 กับงานวจัิยและงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม)  
4) สรุปโครงการสง่เสรมิการเลีย้งบตุรดว้ยนมแมข่องมารดาวัยรุ่นหลังคลอดโดยใชศ้าสตรภ์มูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ประยุกตใ์ชใ้นสังคมไทยยคุปัจจุบัน (บรูณาการการเรยีนการสอนวชิาการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดงุครรภ ์2 กับงานวจัิยและงานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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5) โครงร่างวจัิย เรือ่ง รูปแบบการสง่เสรมิการรับรูส้มรรถนะแห่งตนตอ่พฤตกิรรมการเลีย้งลูกดว้ย
นมแมข่องมารดาวัยรุ่นหลังคลอดทีอ่าศัยในครอบครัวขา้มรุ่น 
6) บทความวจัิยเรือ่ง รูปแบบการสง่เสรมิการรับรูส้มรรถนะแห่งตนตอ่พฤตกิรรมการเลีย้งลูกดว้ย
นมแมข่องมารดาวัยรุ่นหลังคลอดทีอ่าศัยในครอบครัวขา้มรุ่น 

5.2-3-8 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1  
2) แผนการสอน เรือ่ง กระบวนการพยาบาลในการสรา้งเสรมิสขุภาพ และการแกไ้ขปัญหา
สขุภาพของบคุคลวัยผูใ้หญท่ีม่สีขุภาพด ีมภีาวะเสีย่ง มปัีญหาสขุภาพทีซ่บัซอ้น และไมซ่ับซอ้น 
ในระยะเฉียบพลัน วกิฤต เรือ้รงั และระยะสดุทา้ย 
3) โครงการ RP 03-23 โครงการจัดการสขุภาพผูป่้วยโรคเรือ้รังตามภมูลํิาเนาของนักศกึษา
พยาบาลผา่นระบบการสือ่สารออนไลน ์บรูณาการกับวชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1  
4) สรุปโครงการ จัดการสขุภาพผูป่้วยโรคเรือ้รังตามภมูลํิาเนาของนักศกึษาพยาบาลผา่นระบบ
การสือ่สารออนไลน ์บรูณาการกับวชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 

5.2-3-9 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
2) แผนการสอน เรือ่ง การสง่เสรมิการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการเด็ก หัวขอ้ การเจรญิเตบิโต
และพัฒนาการ การประเมนิการเจรญิเตบิโตและพัฒนาการ และพัฒนาการเลน่ 
3) โครงการ RP03-24 โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพวัยเด็กแบบออนไลน ์บรูณาการกับวชิาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
4) สรุปโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพวัยเด็กแบบออนไลน ์บรูณาการกับวชิาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น  

5.2-3-10 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพจติ  
2) แผนการสอน  เรือ่ง แนวคดิ หลักการทีเ่กีย่วขอ้งกับสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช พระ
ราชบัญัตสิขุภาตจติ 
3) โครงการ RP03-25 โครงการคัดกรองและประเมนิสขุภาพจติของบุคคลทุกกลุม่วัยในชมุชน
บา้นคลอง จ. พษิณุโลก บรูณาการกับวชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช   
4)  สรุปโครงการคัดกรองและประเมนิสขุภาพจติของบคุคลทุกกลุม่วัยในชมุชนบา้นคลอง จ. 
พษิณุโลก บรูณาการกับวชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช   

5.2-3-11 1) มคอ.3, มคอ.5 วชิาการพยาบาลชมุชน 1  
2) แผนการสอน เรือ่ง บรูณาการอนามัยโรงเรยีน 
3) โครงการ RP03-55 โครงการการบรกิารอนามัยโรงเรยีนในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา บรูณา
การกับวชิาการพยาบาลชมุชน 1  
4) สรุปโครงการการบรกิารอนามัยโรงเรยีนในโรงเรยีนระดับประถมศกึษา บรูณาการกับวชิาการ
พยาบาลชมุชน 1  

5.2-3-12 สําเนาบันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/512 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานสรุปผล
การดําเนนิงานการบรูณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิตา่งๆ ปีการศกึษา 2564 

5.2-3-13 สําเนาเกยีรตบัิตรของสถาบันพระบรมราชชนนก กระทรวงสาธารณสขุ “การประกวดนําเสนอ
ผลงาน ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และภมูปัิญญาทอ้งถิน่กับการสง่เสรมิสขุภาพ กจิกรรม Show 
and Share Contest 1 ชือ่ผลงาน ผลของ Gummy สมนุไพรตอ่ปรมิาณน้ํานมของมารดาวัยรุ่น
หลังคลอด ไดร้ับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 โครงการสง่เสรมิศลิปะและวัฒนธรรม โดยกอง
กจิการนักศกึษาและกจิการพเิศษ สถาบันพระบรมราชชนก ร่วมกับวทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี 
นครศรธีรรมราช วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท และ วทิยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ 
จันทบรุ ี ระหวา่งวันที ่7-8 พฤษภาคม 2565 

5.2-3-14 สรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 
(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 13 

5.2-3-15 1) PM-ED 09 ระบบและกลไกการเรยีนการสอนทีบ่รูณาการกับการวจัิย  การบรกิารวชิาการทาง
สงัคมและการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  ในคูม่อืการบรหิารคณุภาพ วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช (ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2565) หนา้ 89-95 
2) แบบฟอรม์ มคอ.3 (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ตวับง่ชี ้5.3   การประเมนิผูเ้รยีน 
ชนดิของตวับง่ชี ้         กระบวนการ 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้    น.ส.อัญชล ี    แกว้สระศร ี  นายกรีต ิ   กจิธรีะวุฒวิงษ์   นางอายพุร กัยวกัิยโกศล 

น.ส.จุฑามาศ  รัตนอัมภา  น.ส.มลัลกิา คําทา 
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้     นางชลลดา     ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
การประเมนิผลการเรยีนรู ้
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหง่ชาต ิ
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. ทุกรายวิชาที่เปิดสอน มี
การประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ครบทุกดา้นที่ระบุไว ้
ในหลักสตูร 
2. นักศกึษาทุกคนไดร้ับการ
ทวนสอบตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึก ษ า
แห่งชาต ิ(TQF) อยู่ในระดับ
ดี มีค่าคะแนนไม่นอ้ยกว่า
หรอืเทา่กับ 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 ทั้งภาพรวมและราย
ดา้น 
3. ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวม
การประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ของนักศึกษาแต่ละ
ชัน้ปีเพิม่ขึน้จากเดมิ  
4. ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวม
การประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ของผูใ้ชบั้ณฑติ มีค่า
คะแนนไมน่อ้ยกวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         วทิยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการประเมนิผลการเรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิปีการศกึษา 2563 พบว่า ผล
การดําเนินการพบว่า 1) ทุกรายวชิาที่เปิดสอน มกีารประเมนิผลการเรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ครบทุกดา้นทีร่ะบุไวใ้น
หลักสูตร 2) นักศึกษาทุกคนไดร้ับการทวนสอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) อยู่ในระดับด ี3) ค่าคะแนนเฉลีย่ภาพรวมการ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) 
ของนักศกึษาแต่ละชัน้ปีเพิม่ขึน้จากเดมิ และ 4) ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมการ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) 
ของผูใ้ชบั้ณฑติ มคี่าคะแนน 4.53 ผลการประเมนิกระบวนการ พบว่า ระบบและ
กลไกสามารถดําเนินการได ้แต่ควรมีการพัฒนาเครือ่งมอืประเมนิผลการเรยีนรู ้
ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแห่งชาต ิและนํามาใชใ้นปีการศกึษา 
2564 (5.3-1-1) 

ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ มีการดําเนินการประเมนิผลการเรยีนรูต้าม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิดังนี้ 
1) คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ไดว้างแผนการประเมนิการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิโดย 

- กําหนดน้ําหนักการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูใ้นแต่ละ LO รวมทัง้วธิีการ
ประเมนิผลไวใ้นคูม่อืวัดและประเมนิผล (5.3-1-2) 

- ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรเพื่อปรับปรุงแบบประเมนิผลลัพธก์าร
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาในแต่ละ LO และพัฒนา
แบบประเมินทักษะปฏิบัติวิชาชีพใหเ้ฉพาะเจาะจงตามลักษณะรายวิชา 
(5.3-1-3) 

- วางแผนกํากับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 (5.3-
1-4) 

- กําหนดการวพิากษ์ขอ้สอบ สง่ขอ้สอบและกรรมการวพิากษ์ขอ้สอบ (5.3-1-
5) กําหนดการวพิากษ์ผลการเรยีนในแผนการจัดการศกึษาแจง้ใหอ้าจารยท์ี่
เกีย่วขอ้งรับทราบ (5.3-1-6) 

- วางแผนการตดิตามคณุภาพนักศกึษาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิ(TQF) ทกุ
ชัน้ปีภายหลังสิน้สดุภาคการศกึษาทุกภาคการศกึษา (5.3-1-7) 

- วางแผนการ ปร ะ เมิน ผลการ เ รี ย น รู ต้ าม ก ร อบม าตร ฐ าน คุณ วุ ฒิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) โดยผูใ้ชบั้ณฑติ (5.3-1-8) 

2) ดําเนินการตรวจสอบการประเมนิการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับ 
อดุมศกึษาแหง่ชาต ิดังนี้ 

- กํากับตดิตามการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ในการจัดการเรยีนการสอน โดย
ตรวจสอบการประเมนิผูเ้รยีนครบทุกมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่กําหนดไวใ้น
หลักสูตร และตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยกําหนด รวมทัง้วิธีการประเมิน และ
น้ําหนักการประเมนิแตล่ะ LO (5.3-1-9) 

- มีการวพิากษ์ขอ้สอบ (5.3-1-10) และวเิคราะห์ขอ้สอบ (5.3-1-11) โดย
ขอ้สอบของทุกรายวชิาทีไ่ดร้ับการวเิคราะหข์อ้สอบและมกีารจัดเก็บขอ้สอบ
ทีม่ีคุณภาพรายวชิาชพีการพยาบาลตามผลการวเิคราะหไ์วใ้นคลังขอ้สอบ 
(5.3-1-12) 

- มีการจัดเก็บขอ้สอบที่มีคุณภาพจากการวเิคราะห์ใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบ
รายวชิาและผูส้อนนําไปใชซ้ํ้า (5.3.1.13) 

- ผูร้ับผดิชอบรายวชิาดําเนนิการรวบรวมคะแนนการประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
นักศกึษาในรายวชิาเพือ่พจิารณาตัดเกรด  

- หัวหนา้ภาควชิา อาจารย์ผูส้อน และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ร่วมกัน
ตรวจสอบ วพิากษ์คะแนนการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาแตล่ะคนถงึ
ความถูกตอ้งและครบทุกดา้นทีร่ะบุไวใ้นหลักสูตร หลังจากนัน้ผูร้ับผดิชอบ
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รายวิชาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและส่งเกรดไปที่งานวัดและ
ประเมนิผล (5.3-1-14) 

- คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร หัวหนา้ภาควชิา และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิา ร่วมกันตรวจสอบเกรดของแตล่ะรายวชิา (5.3-1-15) 

- คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรจัดทําเครื่องมือและดําเนินการเพื่อใหผู้ใ้ช ้
บัณฑติประเมนิและรวบรวมประมวลผลทัง้รายดา้นและภาพรวมของบัณฑติ
รายบคุคลและรายรุ่น (5.3-1-16) 

ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด 
1. ปีการศกึษา 2564 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนจํานวน 52 รายวชิา มกีารประเมนิผล
การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ครบทุก
ดา้นทีร่ะบไุวใ้นหลักสตูร (5.3-1-17) 
2. ผลการประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาต ิ(TQF) จากรายวชิา ของนักศกึษาแตล่ะชัน้ปี ดังตาราง (5.3-1-18) 
 

ชัน้ปี 
ดา้น

คณุธรรม
และ

จรยิธรรม 

ดา้น
ความรู ้

ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความ 
สัม 

พันธฯ์ 

ทักษะ
การ

วเิคราะห์
เชงิ

ตัวเลขฯ 

ทักษะ
ปฏบัิติ
ทาง

วชิาชพี 
เฉลีย่ 

1 4.76 4.29 4.31 4.37 4.41 - 4.43 
2 4.70 4.32 4.29 4.50 4.41 4.54 4.47 
3 4.61 4.20 4.26 4.54 4.23 4.33 4.38 
4 4.58 3.89 4.47 4.51 4.50 4.33 4.40 

เฉลีย่ 4.65 4.18 4.34 4.48 4.37 4.36 4.42 
 
3. ค่าคะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) ของนักศกึษาชัน้ปีที ่1-4 มคีา่เพิม่ขึน้จากเดมิ  
  

คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) 

ชัน้ปี 2562 2563 2564 
1 4.37 4.42 4.43 
2 4.39 4.44 4.47 
3 4.28 4.41 4.38 
4 4.39 4.40 4.40 

 
4. คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) ของผูใ้ชบั้ณฑติปีการศกึษา 2564 มคี่าคะแนน   
ภาพรวม 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 (5.3-1-19) เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 

ปีการศกึษา คา่เฉลีย่สงูสดุมแีนวโนม้ดขีึน้ 
รายการ 2562 2563 2564 

1 ดา้นคณุธรรมและจรยิธรรม 4.58 4.62 4.56 
2 ดา้นความรู ้ 4.33 4.32 4.45 
3 ดา้นทักษะทางปัญญา 4.43 4.45 4.50 
4 ดา้นทักษะความสัมพันธฯ์ 4.60 4.67 4.60 
5 ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลขฯ 4.31 4.38 4.48 
6 ดา้นทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี 4.44 4.47 4.53 
รวมเฉลีย่ 4.47 4.50 4.53 

 
          วทิยาลัยฯ มกีารประเมนิกระบวนการ การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิผลการประเมนิพบว่า ระบบและกลไก
สามารถดําเนินการได ้แต่เนื่องจากเริ่มใชห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ควรมีการพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรูต้าม
ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) จํานวน 
10 ดา้น (5.3-1-20) เพือ่นําไปใชใ้นปีการศกึษา 2565 (5.3-1-21) 
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การตรวจสอบการ 
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
ของนกัศกึษา 
เป้าหมาย 
1. ทุกรายวชิามีการรายงาน
การประเมินผลการเรียนรู ้
ถกูตอ้ง (เกรดและคะแนน) 
2 .  ไ ม่ มี ข ้อ อุ ท ธ ร ณ์ แ ล ะ
ร ้อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ประเมนิผลการเรยีน 
 

        วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมนิผลการ
เรียนรูข้องนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 พบว่า ทุกรายวิชามีการรายงานการ
ประเมนิผลการเรียนรูถู้กตอ้ง (เกรดและคะแนน) ไม่มีขอ้อุทธรณ์และรอ้งเรียน
เกีย่วกับการประเมนิผลการเรยีน  และผลการประเมนิกระบวนการพบว่าระบบและ
กลไกสามารถดําเนนิการได ้และเพือ่ใหเ้กดิผลลัพธก์ารดําเนนิการทีด่ยี ิง่ข ึน้ จงึ
ปรับวิธีการเขียนในขั ้นตอนที่ 3 การดําเนินการทวนสอบผลการเรียนของ
นักศึกษา เป็น การดําเนินการทวนสอบผลการเรียนระดับรายวิชาและระดับ
หลักสตูร เพือ่นํามาใชใ้นปีการศกึษา 2564 (5.3-2-1) 
        ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯมกีารดําเนนิการตามระบบและกลไกที่
กําหนด ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรวางแผนการตรวจสอบผลการประเมนิการเรยีนรู ้
โดย 

- วางแผนการตดิตามตรวจสอบการประเมนิผลผูเ้รยีนโดยกําหนดสัดสว่นการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรูใ้นแต่ละ Learning Outcome ที่กําหนดไวใ้น
รายวชิาและระดับหลักสูตรรวมทัง้กําหนดวธิกีารตัดเกรด ไวใ้นคู่มือวัดและ
ประเมนิผล (5.3-2-2) 

- กําหนดรายวชิาทีจ่ะมกีารทวนสอบจํานวน 22 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 42.31  
ของรายวชิาทีเ่ปิดสอน (5.3-2-3) 

- กําหนดการวพิากษ์ผลการเรียนในแผนการจัดการศกึษาแจง้ใหอ้าจารย์ที่
เกีย่วขอ้งรับทราบ (5.3-2-4) 

- กําหนดแผนการทวนสอบผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละ
ปีการศกึษา (5.3-2-5) 

- กําหนดหนา้ที่ความรับผดิชอบเรือ่งการทวนสอบผลการเรียนของนักศกึษา
ไวใ้นคําสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร (5.3-2-6) 

2. ดําเนนิการตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรูข้องนักศกึษาในระดับรายวชิา 
โดย 

- ผูร้ับผดิชอบรายวชิาดําเนนิการรวบรวมคะแนนการประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
นักศกึษาในรายวชิาเพือ่พจิารณาตัดเกรด  

- หัวหนา้ภาควชิา อาจารย์ผูส้อน และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวชิา ร่วมกัน
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูใ้นระดับรายวิชา หลังจากนั้นอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบรายวชิารวบรวมผลการวพิากษ์เกรดไปปรับปรุงแกไ้ข (5.3-2-7) 

- คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร หัวหนา้ภาควชิา และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชา ร่วมกันทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูข้องแต่ละรายวิชา  
หลังจากนั้นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชารวบรวมผลการวิพากษ์เกรดไป
ปรับปรุงแกไ้ข (5.3-2-8) 

- หัวหนา้งานจัดการศกึษารวบรวมเกรดของแต่ละรายวชิา สง่รองผูอํ้านวยการ
กลุ่มงานวชิาการ เพือ่ขออนุมัตผิลการเรียนจากคณะกรรมการบรหิาร (5.3-
2-9) 

- หัวหนา้งานจัดการศึกษาตดิตามผลการวเิคราะห์ขอ้สอบและแจง้ผลการ
วเิคราะหแ์กอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบรายวชิาและรวบรวมผลการวเิคราะหข์อ้สอบ
ทุกรายวชิาเสนอต่อรองผูอํ้านวยการกลุ่มงานวชิาการและจัดเก็บขอ้สอบทีม่ี
คณุภาพตามผลการวเิคราะหเ์ขา้คลังขอ้สอบ (5.3-2-10) 

3. ดําเนนิการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาในระดับหลักสตูร 
ดังนี้ 

- คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร หัวหนา้ภาควชิา และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิา ร่วมกันทวนสอบผลการเรียนของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูท้ี่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวน 22 รายวชิา จากรายวชิาที่
เปิดสอนจํานวน 52 รายวชิา คดิเป็นรอ้ย 42.31 (5.3-2-11) 

   - มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรยีนรูก้รอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา
แหง่ชาต ิ(TQF) ของนักศกึษาแตล่ะชัน้ปี โดยการสอบ OSCE 

4. รวบรวมผลการทวนสอบผลการเรยีนของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้
รายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ (5.3-2-12) 

 
ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด  

1. ปีการศกึษา 2564 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนจํานวน 52 รายวชิา ผลลัพธก์าร
ดําเนนิงานตามตัวชีวั้ดกระบวนการเป็นดังนี้ (5.3-2-13) 
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ตัวชีวั้ด คา่
เป้าหมาย 

ปีการศกึษา 
2562 2563 2564 

1. รอ้ยละของรายวชิาที่
เปิดสอนมกีารรายงานการ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
ถกูตอ้ง(เกรดและคะแนน) 

100 100 100 100 

2. จํานวนรายวชิาทีม่ขีอ้
อทุธรณ์และรอ้งเรยีน
เกีย่วกับการประเมนิผล
การเรยีน 

ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ม ี2 คน 
 

 
2. นักศกึษาทุกคนในแต่ละชัน้ปี ไดร้ับการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียนรูต้าม
กรอบมาตรฐาน TQF ระดับดขีึน้ไป (มากกว่าเท่ากับ 3.51) โดยการสอบ OSCE 
(5.3-2-14)  
 

รายการ ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 รวม 
ดา้นคณุธรรมและ
จรยิธรรม 

4.69 4.48 4.39 4.55 4.53 

ดา้นความรู ้ 4.39 4.40 4.10 4.34 4.31 
ทักษะทางปัญญา 4.48 4.93 4.28 4.49 4.55 
ทักษะความ สมัพันธฯ์ 4.50 4.11 4.16 4.50 4.32 
ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขฯ 

4.75 4.86 4.45 4.57 4.66 

ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี - 4.38 4.01 4.11 4.17 
ภาพรวม 4.53 4.54 4.20 4.40 4.42 

 
3. ผลเปรียบเทียบผลการทวนสอบผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาตแิละการทวนสอบผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาใน
แตล่ะชัน้ปีโดยการสอบ OSCE (5.3-2-15) 
 

ชัน้
ปี 

OSCE 
Mean (SD) 

TQF 
Mean (SD) 

Mean 
diff p-value แปลผล 

1 4.53 (0.29) 4.43 (0.74) 0.10 0.24 ไมแ่ตกตา่ง 
2 4.54 (0.07) 4.47 (0.19) 0.07 < 0.05 เพิม่ขึน้ 
3 4.20 (0.49) 4.38 (0.85) -0.18 < 0.05 ลดลง 
4 4.40 (0.22) 4.40 (0.89) 0 1.00 ไมแ่ตกตา่ง 

 
4. จํานวนขอ้สอบที่มีคุณภาพในรายวชิาทฤษฎีการพยาบาลที่นํามาใชซ้ํ้า เมื่อ
เปรยีบเทยีบจํานวนขอ้สอบทีด่แีละนํามาใชซ้ํ่า 3 ปีการศกึษา คดิเป็นรอ้ยละที่มี
แนวโนม้ดขีึน้ (5.3-2.16) 

 
ปี

การศกึษา 
จํานวนวชิา ขอ้สอบ

ทัง้หมด 
ขอ้สอบที่

ใชไ้ด ้
คดิเป็นรอ้ย

ละ 
2564 16 2127 916 43.07 
2563 16 2438 1032 42.33 
2562 15 2378 941 39.57 

 
5. นักศกึษาชัน้ปีที่ 4 จํานวน 176 คน สอบวัดความรูร้วบยอดของสถาบันพระ
บรมราชชนกผา่น 8 รายวชิา (5.3-2-17) 
6. ผลการสอบขึน้ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลผ่าน 8 
รายวชิาในครัง้แรก จํานวน 86 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.29 (5.3-2-18) 
          วทิยาลัยฯ มกีารประเมนิกระบวนการการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิผลการประเมิน พบว่าระบบทัง้ 5 
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ขัน้ตอนสามารถดําเนินการก่อใหเ้กดิผลลัพธ์ตามเป้าหมาย (5.3-2-19) เพื่อ
นําไปใชใ้นปีการศกึษา 2565 (5.3-2-20) 

การกํากบัการประเมนิการ
จดัการเรยีนการสอนและ
ประเมนิหลกัสูตร (มคอ.5  
มคอ.6 และ มคอ.7) 
เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
1. ทุกรายวิชาที่ เ ปิดสอน
จัดทํา มคอ.5 มคอ.6 แลว้
เสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จ
สิน้ภาคการศกึษา  
2. ระดับความพึงพอใจของ
นักศกึษาต่อการจัดการเรียน
การสอนระดับรายวชิาอยู่ใน
ระดับด ีคา่คะแนนไมน่อ้ยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
3. ระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู ส้อนของแต่ละ
รายวิชา อยู่ในระดับดี ค่า
คะแนนไมน่อ้ยกวา่ 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
4. จัดทํามคอ.7 ภายใน 60 
วันหลังสิน้สดุปีการศกึษา 
5. มคอ .7 มีก า รสรุ ปต าม
สภาพจริง เขียนเป็นระบบ 
และตอบตัวบ่งชี้คุณภาพได ้
อยา่งครอบคลมุ 

         วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบและกลไกการกํากับการประเมนิการจัดการ
เรยีนการสอน (มคอ.5/มคอ.6) ปีการศกึษา 2563 พบวา่ ผลการดําเนนิการพบว่า 
1) ทุกรายวิชาที่เปิดสอนจัดทํา มคอ.5 มคอ.6 2) ระดับความพึงพอใจของ
นักศกึษาต่อการจัดการเรียนการสอนระดับรายวชิา = 4.51 3) ระดับความพงึ
พอใจของอาจารยผ์ูส้อนของแต่ละรายวชิา = 4.70  ผลการประเมนิกระบวนการ 
พบว่า ระบบและกลไกสามารถดําเนนิการได ้และนําไปใชใ้นปีการศกึษา 2564 
(5.3-3-1) 
      ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ ดําเนนิการตามระบบและกลไกการกํากับการ
ประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ประชุมวางแผนการกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอน (มคอ.5/มคอ.6) โดย กําหนดแนวทางปฏบัิตกิารวัด
และประเมนิผลการเรยีนรูร้ายวชิาในคู่มอืการวัดและประเมนิผล ปีการศกึษา 
2564 (5.3-3-2) และกําหนดการสง่ มคอ.5 มคอ.6 ทีผ่า่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ (5.3-3-3) 

2. คณะกรรมการกํากับตดิตาม การดําเนินการตรวจสอบการประเมนิการเรียน
การสอน มคอ.5 และ มคอ.6 ดังนี้ ตรวจสอบมคอ.5 และ มคอ.6 เกีย่วกับ 
ชือ่วชิา รหัสวชิา จํานวนหน่วยกติ คุณสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน ผลจัดการเรียน
การสอนรายวิชา ใหเ้ป็นไปตาม มคอ.3 และ มคอ.4 จํานวนนักศึกษาที่
ลงทะเบยีน การกระจายของระดับคะแนน ความคาดเคลือ่นต่าง ๆ การทวน
สอบผลการเรยีนรูร้ายวชิา ผลการบูรณาการ ปัญหา ผลกระทบและขอ้เสนอ 
การประเมนิผลรายวชิาทีป่ระกอบดว้ยผูเ้รยีน ผูส้อนและผูร้ับผดิชอบรายวชิา 
แผนการปรับปรุงรายวชิาและค่าใชจ่้ายในการดําเนินการ และสรุปผลการ
ตรวจสอบการประเมนิการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 มคอ.6) หัวหนา้
ภาควชิา ตดิตามใหอ้าจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวชิาปรับปรุงแกไ้ข และส่งให ้
หัวหนา้ภาคตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนเสนอรองผูอํ้านวยการกลุ่มงาน
วชิาการ ตามระยะเวลาทีกํ่าหนด (5.3-3-4) 

ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด  
1. ปีการศกึษา 2564 มีรายวชิาที่เปิดสอนจํานวน 52 รายวชิา ซึง่ทุกวชิามีการ
จัดทํา มคอ.5 มคอ.6 แลว้เสร็จภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิน้ภาคการศกึษา (5.3-
3-5) 
2. ระดับความพงึพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา ของนักศกึษา อยู่ใน
ระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.50 และของอาจารย์ อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.82 
(5.3-3-6) ดังนี้ 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 
2562 2563 2564 

นักศกึษา 4.47 4.51 4.50 
อาจารย ์ 4.58 4.70 4.82 

 
วทิยาลัยฯ มีการทบทวนกระบวนการของระบบและกลไกการกํากับการ

ประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5/มคอ.6) ผลการประเมนิพบว่า ผลลัพธ์
การดําเนนิงาน บรรลุเป้าหมายทัง้ 4 ตัวชีวั้ด และประเมนิกระบวนการ พบวา่ ทัง้ 
5 ขัน้ตอนสามารถดําเนนิการกอ่ใหเ้กดิผลลัพธต์ามเป้าหมายตามทีกํ่าหนด (5.3-
3-7) และนํามาใชใ้นปีการศกึษา 2565 (5.3-3-8) 
         ในการกํากับการประเมนิหลักสตูร (มคอ.7) วทิยาลัยฯ มกีารทบทวนระบบ
และกลไก พบว่า ระบบทัง้ 7 ขัน้ตอนสามารถดําเนินการก่อใหเ้กดิผลลัพธต์าม
เป้าหมายทีกํ่าหนด  และนํามาใชใ้นการดําเนนิงานปีการศกึษา 2564 (5.3-3-9) 

ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯ ดําเนินการตามระบบและกลไกที่กําหนด 
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ประชุมเพื่อวเิคราะหผ์ลการบรหิารหลักสูตร 

และวางแผนวางแผนการกํากับการประเมินหลักสูตร (5.3-3-10) มีการ
กําหนดผูร้ับผดิชอบตัวบ่งชีข้องการประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร 
(5.3-3-11) 

2. ดําเนนิการจัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
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- รวบรวมผลการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.5 และ มคอ.6 และผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่การบรหิารหลักสตูร (5.3-3-12) 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อกํากับติดตามผลการบริหาร
หลักสตูรและตดิตามประเมนิผลตามตัวบ่งชีผ้ลการดําเนนิงานของหลักสูตร 
จํานวน 18 ตัวบง่ชี ้2 ครัง้ (5.3-3-13) 
- ผูร้ับผิดชอบตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ตาม
แบบฟอรม์ทีกํ่าหนด 
- ตรวจสอบรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) โดย
ผูร้ับผดิชอบตัวบ่งชีข้องการประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตรเสนอ
ขอ้มูลใหค้ณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และ
ผูท้รงคุณวุฒ ิพจิารณาตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ (5.3-
3-14) 

ผลลพัธก์ารดําเนนิงานตามระบบและกลไกทีกํ่าหนด  
1. จัดทํา มคอ.7 แลว้เสร็จภายใน 30 วันภายหลังปิดภาคการศกึษา (5.3-3-15) 
2. มคอ.7 มกีารสรุปตามสภาพจรงิ เขยีนเป็นระบบ และตอบตัวบ่งชีคุ้ณภาพได ้
อยา่งครอบคลมุ 

วิทยาลัยฯ ประเมินกระบวนการ พบว่า ระบบทั้ง 7 ขั ้นตอนสามารถ
ดําเนนิการกอ่ใหเ้กดิผลลัพธต์ามเป้าหมายทีกํ่าหนด (5.3-3-16) และนํามาใชใ้น
ปีการศกึษา 2565 (5.3-3-17) 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการเอกสาร/หลกัฐาน  
5.3-1-1 
 

PM-ED 10 ระบบและกลไกการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ(TQF) ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชนิราช หนา้ 95-102 

5.3-1-2 คูม่อืการวัดและประเมนิผลการศกึษา หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2564 
5.3-1-3 โครงการ SP01-05 โครงการยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ กจิกรรมที ่5 พัฒนา

เครือ่งมอืวัดและประเมนิผลวัดทักษะเชงิวชิาชพีตามสภาพจรงิและ TQF 
5.3-1-4 1) โครงการ SP01-05 ยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ กจิกรรมที ่4 ประชมุเชงิ

ปฏบัิตกิารนําเสนอและวพิากษ์แผนการเรยีนรูร้ายวชิา (มคอ.3 และมคอ.4 และแผนการสอน) 
2) บันทกึขอ้ความขอปรับกําหนดการนําเสนอ มคอ.3 และ 4 ปีการศกึษา 2564 กจิกรรมที ่4 

5.3-1-5 ตารางกําหนดการวพิากษ์ขอ้สอบ สง่ขอ้สอบและกรรมการวพิากษ์ขอ้สอบ ในแผนการจัด
การศกึษา ปีการศกึษา 2564 หนา้ 62-63 

5.3-1-6 ตารางกําหนดการวพิากษ์ผลการเรยีน ในแผนการจัดการศกึษา ปีการศกึษา 2564 หนา้ 62-63 
5.3-1-7 โครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้

ผลลัพธ ์กจิกรรมที ่3 พัฒนาเครือ่งมอืตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์OBE 
5.3-1-8 โครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้

ผลลัพธ ์กจิกรรมที ่7 การตดิตามคณุภาพบัณฑติ (TQF) จากผูใ้ชบั้ณฑติ 
5.3-1-9 บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.03/622 วันที ่20 กันยายน 2564 เรือ่ง สรุปผลการวพิากษ์ มคอ.

3,4 ภาคปลายและภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2564 
5.3-1-10 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/537 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานผลการวพิากษ์

ขอ้สอบ ปีการศกึษา 2564 
5.3-1-11 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/542 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานผลการวเิคราะห์

ขอ้สอบ ปีการศกึษา 2564 
5.3-1-12 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/541 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานจัดเก็บขอ้สอบ

รายวชิาชพีการพยาบาล ปีการศกึษา 2564 
5.3-1-13 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/543 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานผลการจัดทํา

คลังขอ้สอบ ปีการศกึษา 2564 
2) ตัวอยา่งผลการวเิคราะหข์อ้สอบแบบออนไลน์ 
3) ตัวอยา่งผลการวเิคราะหข์อ้สอบแบบออนไซต ์

5.3-1-14 ตัวอยา่งบันทกึขอ้ความการรายงานผลการเรยีนรายวชิา ปีการศกึษา 2564 
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5.3-1-15 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/27 วันที ่31 มกราคม 2565 เรือ่งสรุปรายงานผลการ

ทวนสอบผลการเรยีน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/152 วันที ่13 มถินุายน 2565 เรือ่งผลการทวนสอบผล
การเรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 
3) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/185 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งผลการทวนสอบผล
การเรยีน ภาคเรยีนที ่3 ปีการศกึษา 2564 

5.3-1-16 แบบประเมนิคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษาฯ ปีการศกึษา 2563 รุ่นที ่
69 

5.3-1-17 บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/511 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานผลการตรวจสอบ 
มคอ.5 และมคอ.6 ปีการศกึษา 2564 

5.3-1-18 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/540 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานสรุปผลการ
เรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์จากรายวชิาทีเ่ปิดสอนใน
ปีการศกึษา 2564 

5.3-1-19 1) รายงานสรุปผลการตดิตามคณุภาพบัณฑติ รุ่นที ่69 สําเร็จปีการศกึษา 2563 
2) รายงานสรุปผลการตดิตามคณุภาพบัณฑติ รุ่นที ่68 สําเร็จปีการศกึษา 2562 
3) รายงานสรุปผลการตดิตามคณุภาพบัณฑติ รุ่นที ่67 สําเร็จปีการศกึษา 2561 

5.3-1-20 รายงานการประเมนิระบบ และกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และสถาบัน  
(Management Review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก หนา้ 13-14 

5.3-1-21 PM-ED 10 ระบบและกลไกการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ(TQF) ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2565) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชนิราช หนา้ 96-103 

5.3-2-1  PM-ED 11 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ในคูม่อืบรหิาร
คณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 103-111 

5.3-2-2 คูม่อืการวัดและประเมนิผลการศกึษา หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2564 หนา้ 
23-31 

5.3-2-3 บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/382 วันที ่28 เมษายน 2565 เรือ่ง เชญิประชมุคณะกรรมการ
ทวนสอบผลการเรยีน ปีการศกึษา 2564 

5.3-2-4 แผนการจัดการศกึษาปีการศกึษา 2564 หัวขอ้การกําหนดการวพิากษ์ผลการเรยีน ปีการศกึษา 
2564 หนา้ 62-63 

5.3-2-5 โครงการ RP01-02 การจัดการเรยีนการสอนระดับรายวชิาทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์กจิกรรมที ่3 การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐาน TQF ระดับชัน้ปี 

5.3-2-6 1) คําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราชที ่30/2564 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะผูบ้รหิาร
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ลงวันที ่5 มนีาคม 2564 
2) คําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราชที ่37/2564 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการกํากับ 
ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรยีนรู ้(มคอ.3,4) และกํากับการประเมนิการจัดการเรยีน
การสอน (มคอ.5,6) 

5.3-2-7 ตัวอยา่งบันทกึขอ้ความการรายงานผลการเรยีนรายวชิา ปีการศกึษา 2564 
5.3-2-8 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/27 วันที ่31 มกราคม 2565 เรือ่งสรุปรายงานผลการ

ทวนสอบผลการเรยีน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/152 วันที ่13 มถินุายน 2565 เรือ่งผลการทวนสอบผล
การเรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 
3) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/185 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งผลการทวนสอบผล
การเรยีน ภาคเรยีนที ่3 ปีการศกึษา 2564 

5.3-2-9 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/75 วันที ่2 กมุภาพันธ ์2565 เรือ่งผลขออนุมัตผิลการ
เรยีน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่1-3 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/161 วันที ่6 ตลุาคม 2564 เรือ่งผลขออนุมัตผิลการ
เรยีน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่4 
3) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/174 วันที ่22 มถินุายน 2565 เรือ่งผลขออนุมัตผิลการ
เรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่1-3 
4) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/33 วันที ่2 กมุภาพันธ ์2565 เรือ่งผลขออนุมัตผิลการ
เรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่4 
5) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/176 วันที ่22 มถินุายน 2565 เรือ่งผลขออนุมัตผิลการ
เรยีน ภาคเรยีนที ่3 ปีการศกึษา 2564 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่2-3 
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5.3-2-10 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/542 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานผลการวเิคราะห์

ขอ้สอบ ปีการศกึษา 2564 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/541 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานจัดเก็บขอ้สอบ
รายวชิาชพีการพยาบาล ปีการศกึษา 2564 

5.3-2-11 1) รายงานความกา้วหนา้โครงการกจิกรรมที ่3.3 การทวนสอบระดับหลักสตูร 
2) รายงานผลการประชมุฝ่ายวชิาการและคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่10 /2565 วันที ่15 
มถินุายน 2565 

5.3-2-12 รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารฯ ครัง้ที ่2/2565 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2565 วาระที ่4.2เรือ่ง
เสนอเพือ่พจิารณาจากรองผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการ 
วาระ 4.2.1 พจิารณาอนุมัตผิลการเรยีน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564 หลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ ชัน้ปีที ่1-3 
วาระ 4.2.2 พจิารณาอนุมัตผิลการเรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 หลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ ชัน้ปีที ่4 
วาระ 4.2.3 พจิารณาอนุมัตสํิาเร็จ หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่4 รุ่นที ่70 

5.3-2-13 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/538 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานการสง่ผลการ
เรยีน ปีการศกึษา 2564 
2) รับเรือ่งรอ้งเรยีนและผลประเมนิความพึง่พอใจ รายที ่1 
3) รับเรือ่งรอ้งเรยีนและผลประเมนิความพึง่พอใจ รายที ่2 

5.3-2-14 สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูโ้ดยการสอบ OSCE ของนักศกึษาชัน้ปีที ่1-4 
5.3-2-15 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/538 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานสรุปผลการ

เปรยีบเทยีบคะแนนเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์จาก
รายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2564 

5.3-2-16 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/541 วันที ่24 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานจัดเก็บขอ้สอบ
รายวชิาชพีการพยาบาล ปีการศกึษา 2564 

5.3-2-17 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/28 วันที ่31 มกราคม 2565 เรือ่งรายงานผลการสอบวัด
ความรูค้วามสามาระทางการพยาบาลขัน้รวบยอด ครัง้ที ่1 ประจําปีการศกึษา 2564 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/29 วันที ่31 มกราคม 2565 เรือ่งรายงานผลการสอบวัด
ความรูค้วามสามาระทางการพยาบาลขัน้รวบยอด ครัง้ที ่2 ประจําปีการศกึษา 2564 
3) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/36 วันที ่4 กมุภาพันธ ์2565 เรือ่งรายงานผลการสอบวัด
ความรูค้วามสามาระทางการพยาบาลขัน้รวบยอด ครัง้ที ่3 ประจําปีการศกึษา 2564 

5.3-2-18 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.1/135 วันที ่31 พฤษภาคม 2565 เรือ่งสง่ผลการสอบความรูผู้ ้
ขอขึน้ทะเบยีนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาล การผดงุครรภค์รัง้ที ่1 

5.3-2-19 สรุปผลการประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และระดับสถาบัน 
(Management review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 15 

5.3-2-20 PM-ED 11 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ในคูม่อืบรหิาร
คณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2565) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 104 - 112 

5.3-3-1 PM-ED 12 ระบบและกลไกการกํากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5, มคอ.6)  
ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  
หนา้ 112 - 119 

5.3-3-2 คูม่อืการวัดและประเมนิผลการศกึษา หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ปีการศกึษา 2564  
หนา้ 23 - 31 

5.3-3-3 ตารางกําหนดการสง่ มคอ.5 มคอ.6 ในแผนการศกึษา ปีการศกึษา 2564 หนา้ 65-67 
5.3-3-4 บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/511 วันที ่16 มถินุายน เรือ่ง รายงานผลการตรวจสอบ มคอ.5 

และมคอ.6 ปีการศกึษา 2564 
5.3-3-5 บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/510 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่งสรุปรายวชิาทีม่กีารสง่ 

มคอ.5, 6 ปีการศกึษา 2564 
5.3-3-6 บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/509 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานผลการประเมนิ

โครงการจัดการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2564 
5.3-3-7 รายงานการประเมนิระบบ และกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และสถาบัน  

(Management Review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก หนา้ 15 - 16 

5.3-3-8 PM-ED 12 ระบบและกลไกการกํากับการประเมนิการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5, มคอ.6)  
ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2565) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  
หนา้ 113 - 120 

5.3-3-9 PM-ED 13 ระบบและกลไกการกํากับการประเมนิหลักสตูร (มคอ.7) ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ  
(ฉบับปรับปรุง 2564) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 120 - 125 



83 

 
5.3-3-10 1) โครงการ SP01-05  โครงการยกระดับการบรหิารหลักสตูรสูค่วามเป็นเลศิ  กจิกรรมที ่7  

การกํากับตดิตามการบรหิารหลักสตูร 
2) แผนการบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  
ในคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2564 หนา้ 178 - 179 

5.3-3-11 คําสัง่ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่103 เรือ่ง มอบหมายผูร้ับผดิชอบตัวบง่ชี้
คณุภาพ ปีการศกึษา 2564 ลงวันที ่3 กันยายน 2564 

5.3-3-12 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/511 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานผลการ
ตรวจสอบ มคอ.5 และมคอ.6 ปีการศกึษา 2564  
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/425 วันที ่10 พฤษภาคม 2565 เรือ่งรายงานผลการ
ประเมนิหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 2560 ปีการศกึษา 2564 
3) บันทกึขอ้ความที ่สธ. 1103.15.03/140 วันที ่1 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานสรุปผลการ
ตดิตามคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษา อัตลักษณ์บัณฑติ และ
มาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2560 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) สาขาพยาบาลศาสตร ์ทีสํ่าเร็จ
การศกึษา 2563 รุ่นที ่69 

5.3-3-13 1) รายงานผลการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่10/2564 วันที ่6 ตุลาคม 2564 
วาระ 4.1.4 ตดิตามแผนการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2565 
2) รายงานผลการประชมุฝ่ายวชิาการและคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่1/2565 วันที ่7 
มกราคม 2565 วาระ 4.1.4 สรุปผลการกํากับตดิตามผลการดําเนนิงานประกันคณุภาพการศกึษา
ภายในระดับหลักสตูร ปีการศกึษา 2564 วงรอบ 6 เดอืน 
3) รายงานผลการประชมุฝ่ายวชิาการและคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่7/2565 วันที ่30 
มนีาคม 2565 วาระ 4.1.4 ตดิตามผลการดําเนนิงานประกันคณุภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสตูร ปีการศกึษา 2564 วงรอบ 9 เดอืน 

5.3-3-14 รายงานผลการประเมนิคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร และระดับกลุม่งาน วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชนิราช ประจําปีการศกึษา 2564 

5.3-3-15 รายงานการประเมนิตนเอง ระดับหลักสตูร (Self Assessment Report: SAR) ปีการศกึษา 2564 
(มคอ.7) 

5.3-3-16 รายงานการประเมนิระบบ และกลไกการบรหิารคณุภาพ ระดับหลักสตูร และสถาบัน  
(Management Review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์ 
สถาบันพระบรมราชชนก หนา้ 16 

5.3-3-17 PM-ED 13 ระบบและกลไกการกํากับการประเมนิหลักสตูร (มคอ.7) ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ  
(ฉบับปรับปรุง 2565) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 121-126 
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ตวับง่ชี ้5.4   ผลการดําเนนิงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ
ชนดิของตวับง่ชี ้ ผลลัพธ ์
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้    น.ส.อัญชล ี แกว้สระศร ี นางสมาภรณ์ เทยีนขาว นางศภุาณ์นาฏ สวุรรณกจิ 

นางจนิดาวรรณ  เงารัศม ี
ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้    นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี
 

ปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยฯเปิดสอน 1 หลักสูตร คอื หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึง่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2555 โดย
ไดร้ับความเห็นชอบจากสภาการพยาบาล วันที่ 10 เมษายน 2560 จากสภามหาวทิยาลัยนเรศวร วันที่ 30 
กรกฎาคม 2560 สถาบันพระบรมราชชนกไดดํ้าเนนิการถา่ยโอนหลักสตูรของสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 
29 หลักสตูร ตามพระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.2562 โดยสภาสถาบันพระบรมราชชนกอนุมัติ
การเปลีย่นหลักสตูร ในการประชมุสภาสถาบันพระบรมราชชนก ครัง้ที ่2/2563 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 สภา
การพยาบาลรับทราบการเปลีย่นหลักสูตร ในการประชมุคณะกรรมการสภาการพยาบาล ครัง้ที ่5/2563 วันที่ 
18 พฤษภาคม 2563 โดยหลักสูตรนี้ไดดํ้าเนินการเปิดสอนตัง้แต่ปีการศกึษา 2560 ปัจจุบันมนัีกศกึษากําลัง
ศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่1-4 
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560 

อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560  
*1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
อย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชมุเพือ่วางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการดําเนนิงานหลักสตูร 

     วทิยาลัยฯ มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร จํานวน 5 คน  
มีการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร ปี
การศกึษา 2564 จํานวน  6 ครัง้  ในการประชุมแต่ละครัง้มีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรเขา้ร่วมประชมุ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 80 (5.4-1-1)  

*2. มีรายละเอยีดของหลักสูตรตาม
แบบ  ม คอ . 2 ที่ ส อดคล ้อ ง กั บ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ในทุกประเด็น
เป็นอยา่งนอ้ย 

     ผลการดําเนนิการตัวบง่ชีห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 พบว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560 มีรายละเอยีดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตรใ์นทุกประเด็น  
(5.4-2-1) 

*3. มีรายละเอยีดของรายวชิา และ
ร ายละ เอียดของปร ะสบกา ร ณ์
ภาคสนาม ตามมคอ.3 และ มคอ.4 
ก่อนการ เ ปิดสอนในแต่ละภาค
การศกึษาใหค้รบทกุรายวชิา 

      ผลการดําเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560 พบว่า มีรายละเอียดของรายวิชาทฤษฎี รายละเอียด
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 กอ่นการเปิดหลักสตูรครบ
ทุกวชิา พบวา่ ในปีการศกึษา 2564 เกดิสถานการณ์โรคระบาด Covid–19 ทํา
ใหต้อ้งมกีารบรหิารจัดการการเรยีนการสอนโดยมกีารจัดการเรยีนการสอนแบบ
ออนไลน์และออนไซตใ์นชว่งสถานการณ์ดังกลา่ว รายวชิาในภาคการศกึษาตน้ 
จํานวน 24 รายวชิา ภาคการศกึษาปลายจํานวน 22 รายวชิา  ภาคการศกึษาฤดู
รอ้นจํานวน 6 รายวชิา รวม 52 รายวชิา  
       สรุปหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มี
รายละเอยีดของรายวชิาทฤษฎี รายละเอยีดประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 กอ่นการเปิดภาคการศกึษาหลักสตูรครบทุกวชิาจํานวน 52 
รายวชิา (5.4-3-1) 

*4. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม ตามแบบ  มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศกึษาที่เปิดสอนใหค้รบทุก
รายวชิา 

       ผลการดําเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า ในปีการศกึษา 2564 เกดิสถานการณ์โรคระบาด 
Covid–19 ชว่งทําใหต้อ้งมกีารจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์และออนไซต์
ในชว่งสถานการณ์ดังกลา่ว  
       สรุปปีการศึกษา 2564 มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา
ทัง้หมด ตามแบบ มคอ.5 จํานวน 38 รายวชิา และมคอ.6 จํานวน 14 รายวชิา 
รวม 52 รายวชิา แลว้เสร็จภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศกึษาที่เปิดสอน
ครบ (5.4-4-1)  

*5. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการ
ของหลักสูตร ตามแบบ  มคอ.7 
ภ า ย ใ น  60 วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศกึษา 

       ผลการดําเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560 พบว่า มกีารจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 แลว้เสร็จภายใน 60 วัน หลังสิน้สดุปีการศกึษา (5.4-5-1)  

*6. มีการทวนสอบผลการเรียนของ
นักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้

        ผลการดําเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560  พบว่า ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯมีการทวนสอบ
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ตวับง่ชี ้

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560 

อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560  
ที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4   
อย่างนอ้ยรอ้ยละ25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศกึษา 

ผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่กําหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 จํานวน 22 รายวิชาจาก 52 รายวิชา คิดเป็นรอ้ยละ 42.31 โดย
ดําเนนิการดังนี้  
   1) การทวนสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 (5.4-6-1)   
   2) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูร้ะดับรายวชิาและระดับหลักสูตร 
(5.4-6-2)  
   3) การทวนสอบมคอ.5 และ มคอ.6 (5.4-6-3)   
   4) การทวนสอบผลการเรียนของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 รอ้ยละ 42.31 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปี
การศกึษา (5.4-6-4)  

*7.  มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรยีนการสอน กลยุทธก์าร
สอน หรอื การประเมนิผลการเรยีนรู ้
จากผลการประเมนิการดําเนนิงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ลว้ 

      ผลการดําเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯมีการนําผลการ
ประเมนิการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีการศกึษา 2563 มาใชใ้นการ
พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรอืการประเมนิผล
การเรยีนรู ้ดังนี้  
 1. ขอ้เสนอในการปรบัโครงสรา้งหลกัสูตร (จํานวนหนว่ยกติ รายวชิา
แกน รายวชิาเลอืกฯ) 

- เนื่องจากพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 
ประกาศใหส้ถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าดว้ย
การศกึษาแห่งชาต ิจงึทําใหม้ีการถ่ายโอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบัน
พระบรมราชชนก ในการประชุมครัง้ที่ 2/2563 วันที่ 7 กุมภาพันธ ์2563 และ
ไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2563 เมือ่วันที ่18 
พฤษภาคม 2563 และจะเริม่เปิดสอนปีการศกึษา 2563  

ปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กําลัง
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ตามวงรอบ 5 ปี โดยจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ตามแนวคดิการจัดการศกึษาที่เนน้
ผลลัพธ ์(Outcome-Based Education) และมกีารประชมุตัวแทนจากวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีทกุแหง่ 
2. ขอ้เสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา  
2.1 สง่เสรมิการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 สูก่ารพยาบาลบน
พืน้ฐานการดแูลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษยแ์ละการสรา้งสรรคน์วัตกรรมทาง
สขุภาพ 
      2.1.1 วทิยาลัยมกีารสง่เสรมิการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 สู่
การพยาบาลบนพืน้ฐานการดแูลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์ใน 2 ลักษณะ คอื 
ดังนี้ 
     1) การจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบัิต ิ      
        พบว่า  ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่21 สู่การพยาบาลบนพื้นฐานการ
ดูแลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์ พัฒนาผ่านรายวิชาภาคทฤษฎี ไดแ้ก่ วิชา
จติวทิยาพัฒนาการตามวัย วชิามโนมต ิทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล วชิา 
จรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล วชิาสารสนเทศทางการพยาบาล 
การสอนและการใหคํ้าปรึกษาทางสุขภาพ วิชาการพยาบาลชุมชน1 และ
วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์2 และทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที่21 สู่การพยาบาลบนพื้นฐานการดูแลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์  
พัฒนาผ่านรายวิชาภาคปฏิบัติทุกวิชา ซึ่งทุกรายวิชาดังกล่าวไดกํ้าหนด
จุดมุง่หมายของรายวชิาทีส่ะทอ้นทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที2่1 และมกีารจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอน  การวัดประเมนิผล เพือ่ใหต้อบผลลัพธก์ารเรยีนรูข้อง
รายวชิาและหลักสตูรไดค้รบถว้นรวมถงึทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (5.4-
7-1) 
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       2) กจิกรรมเสรมิหลักสตูร  
         ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 สูก่ารพยาบาลบนพืน้ฐานการดแูลดว้ย
หัวใจความเป็นมนุษยพ์ัฒนาผ่านโครงการ SP 02 โครงการพัฒนานักศกึษาให ้
มีอัตลักษณ์บัณฑิต บริการดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย์ (5.4-7-2)  ผลการ
ประเมนิการดแูลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์ของนักศกึษาแตล่ะชัน้ปีเป็นดังนี ้
 

ชัน้
ปี 
 

ผลการประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติของนักศกึษาแตล่ะชัน้ปี ประจําปีการศกึษา 
2564 

คา่เฉลีย่ จํานวนนักศกึษาทีม่ผีลการประเมนิ
คา่เฉลีย่มากกวา่ 3.51 

รวม สงูสดุ ต่ําสดุ จํานวน รอ้ยละ 
1 4.63 5.00 3.51 87 100 
2 4.59 5.00 3.65 117 100 
3 4.39 5.00 3.53 148 100 
4 4.60 5.00 3.93 177 100 

รวม 4.55 
 
       จากการทีฝ่่ายวชิาการไดว้างแผนพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
สูก่ารพยาบาลบนพืน้ฐานการดูแลดว้ยหัวใจความเป็นมนุษยโ์ดยพัฒนาผ่านทัง้
กจิกรรมการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมเสรมิหลักสูตร ไดม้ีการประเมนิ
นักศกึษาเมื่อนักศกึษาแต่ละชัน้ปีสําเร็จการศกึษาแลว้  พบว่า  ผลการประเมนิ
การรับรูทั้กษะในศตวรรษที ่21 ของนักศกึษาพยาบาลศาสตร ์ประจําปีการศกึษา 
2564 นักศึกษารอ้ยละ 100 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.51 (SD= 0.56) จาก
คะแนนเต็ม 5 โดยแบง่ตามดา้นได ้ดังนี ้

ช ัน้
ปี 3R C1 

 
C2 

 
C3 

 
C4 

 
C5 

 
C6 

 
C7 

 
C8 

 รวม 

1 4.43 4.53 4.49 4.53 4.57 4.55 4.60 4.61 4.65 4.55 
2 4.38 4.44 4.45 4.53 4.54 4.56 4.56 4.57 4.57 4.51 
3 4.38 4.45 4.46 4.49 4.52 4.53 4.56 4.52 4.55 4.49 
4 4.33 4.47 4.45 4.52 4.57 4.53 4.55 4.56 4.59 4.51 

รวม 4.38 4.47 4.46 4.52 4.55 4.54 4.57 4.56 4.59 4.51 
 
     เมือ่พจิารณาจากผลการประเมนิ โดยเฉพาะในสว่นทีไ่ดค้ะแนนต่ําสดุในทุก
ชัน้ปี คอื ดา้น C3 (Communication and collaboration)  ทัง้ในดา้นการเรยีน
การสอนและกจิกรรมเสรมิหลักสตูร ผลการดําเนนิการพบวา่ ปีการศกึษา 2564 
ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในภาพรวม มคี่าเฉลีย่ 4.51 เมือ่เปรยีบเทยีบ
ผลการประเมนิ 2 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่มแีนวโนม้ดขีึน้   (5.4-7-3)   
 

ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 2563 2564 
3R 4.47 4.38 
C1: Critical thinking and problem solving 4.45 4.47 
C2: Creative and Innovation 4.40 4.46 
C3: Communication and collaboration  4.31 4.52 
C4: Computing and ICT Literacy 4.53 4.55 
C5: Team work, leadership และ social responsibility 4.35 4.54 
C6: Cross-Cultural Understanding 4.40 4.57 
C7: Career and Learning skills 4.52 4.56 
C8: Compassion 4.43 4.59 

รวม 4.43 4.51 
   2.1.2 สง่เสรมิการสรา้งสรรคน์วัตกรรมทางสขุภาพ 
        วทิยาลัยสง่เสรมิการพัฒนาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที2่1 สูก่าร
สรา้งสรรคน์วัตกรรมทางสขุภาพ  โดยการจัดทําโครงการ SP01-03 โครงการ
พัฒนาสมรรถนะบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (Bentuka 
excellent)   
        กจิกรรมที ่4 เปิดบา้นวชิาการนําเสนอผลงานวชิาการ นวัตกรรมเพือ่
เสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที2่1   
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      ผลการดําเนนิการ พบวา่ มกีารนําเสนอผลงานวชิาการ/นวัตกรรม/ งานวจัิย 
แบ่งเป็น 3 ประเด็นหลัก ไดแ้ก ่การวจัิย จํานวน 3 เรือ่ง โรคเรือ้รัง 3 เรือ่ง และ
สขุภาวะชมุชน/การใหบ้รกิารสขุภาพออนไลน ์9 เรือ่ง โดย 
     -วางแผนคัดเลอืกไปนําเสนอระดับชาต ิและนานาชาต ิอยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง 
     -นักศกึษามีผลงานนวัตกรรมที่ไดร้ับรางวัลจากการเขา้ร่วม “การประกวด
นําเสนอผลงาน ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และภมูปัิญญาทอ้งถิน่กับการสง่เสรมิ
สุขภาพ กจิกรรม Show and Share Contest วันที่ 7-8 พฤษภาคม 2565 จัด
โดย วทิยาลัยพยาบาลบรมราชนนี นครศรธีรรมราช ร่วมกับกองกจิการนักศกึษา
และกจิการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชัยนาท และ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบุรี ”ชื่อผลงาน ผลของ 
Gummy สมุนไพรต่อปรมิาณน้ํานมของมารดาวัยรุ่นหลังคลอด ไดร้ับรางวัล
อันดับที ่3 กจิกรรมนี้ทําใหเ้กดิการพัฒนาความรู ้ทักษะทางปัญญา ทักษะการ
สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  และการเป็นผูส้รา้งนวัตกรรม ผลการ
ถอดบทเรียน พบว่า นักศึกษาทุกชัน้ปี เกดิความคิดสรา้งสรรค์ ส่งผลใหม้ี
แนวทางในการพัฒนานวัตกรรม ทีส่ามารถนํามาปรับใชใ้นชวีติประจําวัน รวมทัง้
สิง่ทีส่ามารถอํานวยความสะดวกใหกั้บผูร้ับบรกิารได ้และสามารถนําไปต่อยอด
ไดใ้นอนาคตขา้งหนา้ (5.4-7-4)   
3. กจิกรรมการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุนทีดํ่าเนนิการ
ในปีการศกึษา 2564 
3.1โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตาม
กรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์ 
     กจิกรรมที่ 3 พัฒนาเครื่องมือตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้
ผลลัพธ ์(OBE) 
      วทิยาลัยมีการพัฒนาเครื่องมือตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่เนน้
ผลลัพธ์(OBE) โดยมีอาจารย์เขา้ร่วมประชุม จํานวน 51 คน จากอาจารย์
ทัง้หมด 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 วันที่ดําเนินการ คือ วันที่ 6 พฤศจกิายน 
2564 โดยจัดประชุมแบบออนไลน์ มีการบรรยายความรูเ้รื่อง การจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ้(OBE) และการวัดประเมินผล โดย
วทิยากร ผศ.ดร.สตรรีัตน ์ธาดากานต ์ ซึง่แต่ละสาขาวชิาไดเ้สนอตัวอย่างการ
ออกแบบแบบประเมิน ผูร้่วมประชุมและวิทยากรมีการแลกเปลี่ยนและได ้
แนวทางเป็นร่างแบบประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวัง (PLOs) ภาคปฏบัิตทิี่
แตล่ะสาขาจะนําไปปรับใชต้่อไป (5.4-7-5)   
     กจิกรรมที่ 4 การส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมบัณฑิตตาม
กรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์
     4.1) จัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารเรือ่ง การจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์และการ
วัดประเมนิผล ตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

 วทิยาลัยมกีารสง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตาม
กรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์ โดยจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารเรือ่ง 
การจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์และการวัดประเมนิผล ตามกรอบแนวคดิการจัด
การศกึษาที่เนน้ผลลัพธ ์มีอาจารยเ์ขา้ร่วมประชมุ จํานวน 25 คน จากอาจารย์
ทั ้งหมด 56 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.64 วันที่ ดําเนินการ คือ วันที่  11,20 
พฤษภาคม 2565 โดยจัดประชุมแบบออนไลน์ มีการบรรยายความรูเ้รื่อง การ
บรหิารหลักสูตรและรายวชิาตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่เนน้ผลลัพธ์ 
การออกแบบรายวชิาที่นําไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังและแนวทางการ
เขยีนแผนการสอนที่สอดรับกับการจัดการศกึษาที่เนน้ผลลัพธ ์โดยวทิยากร 
ผศ.ดร.วรรณรัตน์  ลาวัง จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพาซึง่มี
ตัวแทนสาขาวชิาไดเ้สนอตัวอย่างการออกแบบแผนการสอน ผูร้่วมประชมุและ
วทิยากรมีการแลกเปลีย่นและไดแ้นวทางการเขยีนแผนการสอนที่แต่ละสาขา
จะนําไปปรับใชต้่อไป จากการประชุมครัง้นี้ทําใหอ้าจารยม์ีความรูค้วามเขา้ใจ
เรือ่ง การบรหิารหลักสตูรและรายวชิาตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่เนน้
ผลลัพธ ์การออกแบบรายวชิาที่นําไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังและแนว
ทางการเขยีนแผนการสอนทีส่อดรับกับการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธเ์พิม่มาก
ขึน้ ซึง่จะชว่ยใหอ้าจารยส์ามารถประยุกตใ์ชค้วามรูดั้งกล่าวในการจัดการเรียน
การสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ (5.4-7-6)   
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3.2 โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตาม
กรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์ 
     กจิกรรมที ่5 การพัฒนาสือ่การจัดการเรยีนการสอน เพือ่สง่เสรมิบัณฑติตาม
กรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์
5.1 จัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเรื่อง การพัฒนาสือ่การจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์ 
      วทิยาลัยมกีารพัฒนาสือ่การจัดการเรยีนการสอน เพือ่สง่เสรมิบัณฑติตาม
กรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์โดยจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารเรื่อง 
การพัฒนาสือ่การจัดการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการ
จัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ มีอาจารย์เขา้ร่วมประชุม จํานวน 51 คน จาก
อาจารย์ทัง้หมด 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80.64 วันที่ดําเนินการ คือ วันที่ 22 
ธันวาคม 2564 และ 19 มกราคม 2565 โดยจัดประชุมแบบออนไลน์ มีการ
บรรยายความรูเ้รือ่ง แนวคดิการพัฒนาสือ่การจัดการเรยีนการสอน เพือ่สง่เสรมิ
บัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่เนน้ผลลัพธ ์: การสรา้ง scenario 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์เสมือนจริง Simulation Based 
Learning โดยวทิยากร แพทยห์ญงิอารยีา ดสีมโชค โรงพยาบาลพุทธชนิราช 
และทมี 

       ผลการดําเนินการ พบว่า ทุกสาขาวิชามีการจัดทําสถานการณ์จําลอง 
(Scenario) โดยผ่านการวพิากษ์จากผูเ้ชีย่วชาญแลว้สาขาวิชาละ 1ชิน้งาน  
จากการพัฒนาสื่อการสอน เช่น สถานการณ์ที่ใชใ้นการสอนภาคทดลองใน
หอ้งปฏิบัติการขั ้นสูง (Scenario) ร่วมกับอาจารย์จากคณะแพทย์ศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร และพยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลพุทธชนิราช ซึง่ทําใหม้ี
สถานการณ์ทีใ่ชใ้นการสอนภาคทดลองในหอ้งปฏบัิตกิารขัน้สงู ใน 5 สาขาวชิา 
คอื สาขาวชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สาขาวชิาการพยาบาลมารดา ทารก 
และผดงุครรภ ์ สาขาการพยาบาลผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย ุ สาขาสขุภาพจติและการ
พยาบาลจติเวช  และสาขาบรหิารหารพยาบาลและพัฒนาวชิาชพี  
(5.4-7-7)   
3.3 โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช (Bentuka Excellent)  กจิกรรมที ่3 พัฒนาการจัดการ
เรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิการผลติผลงานสรา้งสรรคน์วัตกรรม     
        วทิยาลัยมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิการผลติผล
งานสรา้งสรรคน์วัตกรรม มีนักศกึษาเขา้ร่วม 353 คน จากจํานวนทัง้หมด 353 
คน วันที่ดําเนินการ คอื วันที่ 9 ตุลาคม 2564 โดยจัดประชุมแบบออนไลน์ มี
การบรรยายความรู  ้เรื่อง การสรา้งนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 โดยวิทยากร      
อ.วัชรา แกว้มหานิล จัดประชุมแบบออนไลน์ และมีการสนับสนุนการผลติผล
งานสรา้งสรรคน์วัตกรรมใหส้าขาวชิาตา่งๆ ในงบประมาณทัง้หมด 10,000 บาท  
        ผลการดําเนนิการ พบวา่ในชว่งไตรมาสแรกมผีลงานนักศกึษาดังนี้  
 - สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ 3 ชิน้ ไดแ้ก ่การเลอืกใช ้
เทคโนโลยหีรอืประดษิฐน์วัตกรรมหรือหลักฐานเชงิประจักษ์ ทีนํ่ามาใชใ้นการ
ดแูลกรณีศกึษาผูส้งูอาย ุการจัดทําสือ่การสอนสขุศกึษาเรือ่งเบาหวานดว้ยคลปิ
วดิีโอ และผลของการเรียนแบบใชห้ลักฐานเชงิประจักษ์เป็นฐานในวชิาการ
พยาบาลผูใ้หญ ่2 
 - สาขาการพยาบาลอนามัยชุนชน 2 ชิน้ ไดแ้ก่ CPR ถูกวธิี ยื้อ1 ชวีี
ไดท้ว่งทัน และ Triage by Student Nurse 
 - สาขาการพยาบาลสูตศิาสตร ์2 ชิน้ ไดแ้ก่ Gummy สมุนไพรบํารุง
น้ํานมมารดาวัยรุ่นหลังคลอด และ E-book เมนูขงิบํารุงน้ํานมมารดาวัยรุ่นหลัง
คลอด 
 - สาขาการพยาบาลเด็กละวัยรุ่น 1 ชิน้ ไดแ้ก่ สือ่การเรียนรูอ้อนไลน์
เรือ่งการสง่เสรมิพัฒนาการเด็กวัยกอ่นเรยีน  
 - สาขาบริหารการพยาบาล มีงานวิจัย 3 เรื่อง ดังนี้ ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยคัดสรรกับผลการสอบขอขึน้ทะเบยีนรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบ
วชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภช์ัน้หนึง่ในสถานการณ์ทีม่กีารระบาดของ
ไวรัส COVID – 19 ของบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
ปัจจัยทีม่คีวามสัมพันธกั์บทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมของนักศกึษาพยาบาล 
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วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช และผลของโปรแกรมการใหค้วามรู ้
เรือ่งการเลีย้งลกูดว้ยนมแมข่องมารดาวัยรุ่นในจังหวัดพษิณุโลก  
           รวมมผีลงานนวัตกรรม 8 ชิน้ งานวจัิย 3 เรือ่ง  (5.4-7-8)  

*8. อาจารยพ์ยาบาลประจําทุกคนมี
คุ ณ ส ม บั ติค ร บ ต า ม กํ า ห น ด ใ น
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตรเ์ป็นอยา่งนอ้ย  

อาจารยพ์ยาบาลประจํา 51 คน มคีณุสมบัตคิรบตามทีกํ่าหนดในมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์(5.4-8-1) 
  

*9. อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทุกคนไดร้ับ
การปฐมนเิทศหรอืคําแนะนําดา้นการ
จัดการเรยีนการสอน 

ปีการศกึษา 2564 มกีารปฐมนเิทศเตรยีมความพรอ้มอาจารยท์ีก่ลับจากการลา
ศกึษาระดับปรญิญาเอก จํานวน 2 คน  และ อาจารยใ์หม ่จํานวน 3 คน 
(5.4-9-1)  

*10. อาจารยป์ระจําทกุคนไดร้ับการ
พัฒนาในดา้นวชิาการ และวชิาชพี
ไมน่อ้ยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศกึษา  

อาจารยป์ระจําปฏบัิตงิานจรงิ 51 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้นวชิาการและวชิาชพี
รวม 10,852 ชัว่โมง/ปี และเฉลีย่ 212.78 ชัว่โมง/คน/ปี  (5.4-10-1)  
 

*11. บุคลากรสนับสนุนการเรยีนการ
สอนไดร้ับการพัฒนาตรงตามงานที่
รับผดิชอบทุกคนในแต่ละปี ไม่นอ้ย
กวา่คนละ 10 ชัว่โมงต่อปีการศกึษา 

บุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน 19 คนไดร้ับการพัฒนาตรงตามงานที่
รับผดิชอบรวม 1,179 ชัว่โมง/ปี เฉลีย่  62.05 ชัว่โมง/คน /ปี (5.4-11-1) 

*12. ระดับความพงึพอใจของ
นักศกึษาปีสดุทา้ย/บัณฑติใหมท่ีม่ี
ตอ่คณุภาพหลักสตูร เฉลีย่ไมน่อ้ย
กวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

      ผลการดําเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 พบว่า ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาชัน้ปีที ่4 ทีม่ตี่อ
คณุภาพหลักสตูร ดังนี้ 
    1. ดา้นบรบิทของหลักสตูร โดยรวม พบวา่คา่เฉลีย่ 4.40  SD=0.44 
    2. ดา้นปัจจัยนําเขา้ โดยรวมพบวา่คา่เฉลีย่ 4.24  SD= 0.46 
    3. ดา้นการประเมนิกระบวนการ โดยรวมพบวา่คา่เฉลีย่ 4.38  SD = 0.56 
    4. ดา้นผลลัพธ ์โดยรวมพบวา่คา่เฉลีย่ 4.30 SD = 0.53 
     ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ 
4.33 SD =0.49 (5.4-12-1)  

*13. ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช ้
บัณฑติที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่
นอ้ยกวา่ 3.51  จากคะแนนเต็ม 5.00 

    ผลการดําเนนิการตัวบ่งชีห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 พบว่า จากการตดิตามผลความพงึพอใจของผูใ้ชบั้ณฑติที่มีต่อ
บัณฑติที่สําเร็จการศกึษา ปีการศกึษา 2563 พบว่า  ความพงึพอใจของผูใ้ช ้
บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 SD= 0.58 และผลการประเมินตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ดา้นผลลัพธ์ผูเ้รียน)โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คา่เฉลีย่เทา่กับ 4.53 SD= 0.53 (5.4-13-1)     

*14. ร ะ ดั บคว าม พึง พ อใ จข อ ง
นักศกึษา ต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์พยาบาลเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

        ผลการดําเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  พบว่า ระดับ
ความพงึพอใจของนักศกึษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารยพ์ยาบาลทุกคนอยู่
ในระดับดมีาก ค่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากับ 4.61  (SD= 0.52) จากคะแนนเต็ม 5 
(5.4-14-1)   

*15. ระดับความพงึพอใจของ
นักศกึษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการ
เรยีนการสอนเฉลีย่ไมน่อ้ยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

      ผลการดําเนินการตัวบ่งชี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560  พบว่า ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาต่อทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน ภาคเรยีนตน้ อยู่ในระดับด ี(ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.27 
จากคะแนนเต็ม 5)  ภาคเรยีนปลาย อยู่ในระดับด ี (ค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.39 จาก
คะแนนเต็ม 5)  (5.4-15-1)   

*16. รอ้ยละ 50 ของผูสํ้าเร็จ
การศกึษามคีะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษผา่นเกณฑ ์

    ผลการดําเนนิการตัวบ่งชีห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 พบว่า รอ้ยละ 100 ของผูสํ้าเร็จการศกึษามีคะแนนทดสอบภาษา 
อังกฤษผา่นเกณฑ ์(5.4-16-1)  

**17. รอ้ยละ 50 ของการจัดการ
เรยีนการสอนในแต่ละปีการศกึษา มี
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา มีการเรียนการสอนโดย
ใช ้Active Learning 

    ผลการดําเนินการของตัวบ่งชีห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560  พบว่า รอ้ยละ  94.23 ของการจัดการเรียนการสอนในปี
การศกึษา 2564 มกีารเรยีนการสอนโดยใช ้Active Learning (5.4-17-1)   

**18. ผูสํ้าเร็จการ ศึกษา/บัณฑิต
มีอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยฯ  

    ผลการดําเนนิการตัวบ่งชีห้ลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 พบว่า ผลการประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติของวทิยาลัย ปีการศกึษา 
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ตวับง่ชี ้

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 
ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560 

อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2560  
(บรกิารสุขภาพดว้ยหัวใจความเป็น
มนุษย์) ค่าเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5) 

2564 ผูสํ้าเร็จการศกึษา มอัีตลักษณ์บัณฑติ บรกิารสขุภาพดว้ยหัวใจความเป็น
มนุษย ์คา่เฉลีย่ 4.60 (5.4-18-1)  

รวมตวับง่ชีบ้งัคบัทีต่อ้ง
ดําเนนิการ (ขอ้ 1-10) 

ผลการดําเนินงานตัวบ่งชีห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 บรรล ุ10 ตัวบง่ชี ้ตามทีกํ่าหนดในปีการศกึษาที ่4  

ดชันบีง่ชี ้ปีการศกึษา 2564  
รวม 18 ตวับง่ชี ้

ผลการดําเนินงานตัวบ่งชีห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 พบว่า บรรลุ 18 ตัวบ่งชี ้ คดิเป็นรอ้ยละ 100 ผ่านในระดับดีมาก  ได ้
มาตรฐานตามกรอบคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ระดับ ดมีาก 

**ตัวบง่ชีห้ลักของการประกันคณุภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอนของมาตรฐานคณุวฒุริะดับ
ปรญิญาตร ี สาขาพยาบาลศาสตร ์

**ตัวบง่ชีห้ลักของการประกันคณุภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอน ทีว่ทิยาลัยกําหนดเพิม่เตมิ 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน รอ้ยละ 100 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
5.4-1-1 1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 2/2564 วันที ่27  มกราคม 2564 

2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 3/2564 วันที ่ 3  กมุภาพันธ ์2564 
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 4/2564 วันที ่31  มนีาคม 2564 
4) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 1/2565 วันที ่ 7  มกราคม 2565  
5) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 9/2565 วันที ่ 9  พฤษภาคม 2565    
6) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่10/2565 วันที ่15 มถินุายน 2565     

5.4-2-1 สําเนาปกเลม่หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5.4-3-1 1)บันทกึขอ้ความ ทีส่ธ 1103.15.03/580 วันที ่24 สงิหาคม 2564 เรือ่ง สรุปรายวชิาทีม่กีารสง่ มคอ.

3 และ มคอ.4 ภาคตน้ ปีการศกึษา 2564 
2)บันทกึขอ้ความ ทีส่ธ 1103.15.03/831 วันที ่2 ธันวาคม 2564 เรือ่ง สรุปรายวชิาทีม่กีารสง่ มคอ.3 
และ มคอ.4 ภาคปลาย และภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2564 

5.4-4-1 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/510 วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานสรุปรายวชิาทีม่กีารสง่ 
มคอ.5 มคอ.6 ปีการศกึษา 2564 

5.4-5-1 สําเนาปก รายงานการประเมนิตนเองระดับหลักสูตร ประจําปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช  

5.4-6-1 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/334 วันที ่2 มถินุายน 2564 เรือ่ง สรุปผลการวพิากษ์ มคอ.3 
ภาคตน้ ปีการศกึษา 2564 
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/622 วันที ่20 กันยายน 2564 เรือ่ง สรุปผลการวพิากษ์ มคอ.3 
และ มคอ.4 ภาคปลายและภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2564 

5.4-6-2 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/27 วันที ่31 มกราคม 2564  เรือ่ง สรุปรายงานผลการทวน
สอบผลการเรยีน ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564    
2) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.1/152 วันที ่13 มถินุายน 2565  เรือ่ง สรุปรายงานผลการทวน
สอบผลการเรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564    
3) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.01/185 วันที ่24 มถินุายน 2565  เรือ่ง สรุปรายงานผลการ
ทวนสอบผลการเรยีน ภาคเรยีนที ่3 ปีการศกึษา 2564    

5.4-6-3 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/511 วันที ่16 มถินุายน 2565  เรือ่งรายงานผลการตรวจสอบ 
มคอ.5และ มคอ.6 ปีการศกึษา 2564 

5.4-6-4 รายงานความกา้วหนา้โครงการ การบรหิารการเรยีนการสอนรายวชิา  กจิกรรมที ่3.3.เรือ่ง การทวน
สอบระดับหลักสตูร 

5.4-7-1 1.มคอ.3 วชิาจติวทิยาพัฒนาการตามวัย   
2.มคอ.3 วชิามโนมต ิทฤษฏแีละกระบวนการพยาบาล    
3.มคอ.3 วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล   
4. มคอ.3 วชิาสารสนเทศทางการพยาบาล การสอนและการใหคํ้าปรกึษาทางสขุภาพ   
5. มคอ.3 วชิาการพยาบาลชมุชน1  
6. มคอ.3 วชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ2์   
7. มคอ.4 วชิาปฏบัิตหิลักหารและเทคนคิการพยาบาล 1 

http://www.bnc.nu.ac.th/QA/QA5.4OCT29/5.4-1.pdf
http://www.bnc.nu.ac.th/QA/QA5.4OCT29/5.4-2.pdf
http://www.bnc.nu.ac.th/QA/QA5.4OCT29/5.4-3.pdf
http://www.bnc.nu.ac.th/QA/QA5.4OCT29/5.4-7.pdf
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8. มคอ.4 วชิาปฏบัิตหิลักหารและเทคนคิการพยาบาล 2 
9. มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
10. มคอ.4 วชิาปฏบัิตสิขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช  
11. มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ ่1  
12. มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ ์1  
13. มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
14. มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลผูใ้หญ ่2  
15 .มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลชมุชน 1  
16. มคอ.4 วชิาปฏบัิตบิรหิารการพยาบาล 
17. มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลผูส้งูอาย ุ
18. มคอ.4 วชิาปฏบัิตริักษาการพยาบาลเบือ้งตน้  
19. มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลชมุชน 2 
20. มคอ.4 วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ ์2  

5.4-7-2 1)บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15/02.25/427 วันที ่ 1 ตุลาคม 2563  เรือ่งโปรดลงนามอนุมัติ
เปลีย่นแปลงโครงการพัฒนานักศกึษาใหม้อัีตลักษณ์บัณฑติ “บรกิารสขุภาพดว้ยหัวใจความเป็น
มนุษย”์ 

5.4-7-3 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03.2/161 วันที ่9 พฤษภาคม 2565 เรือ่ง รายงานผลการประเมนิผล
การสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษา ประจําปีการศกึษา 2564 

5.4-7-4 สรุปโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติ วทิยาลัยพยาบาล บรมราชชนน ีพุทธชนิราช                      
(เบนทกุา excellent) (SP01-03) กจิกรรมที ่4  เปิดบา้นวชิาการ นําเสนอผลงานวชิาการ นวัตกรรม
เพือ่สรา้งเสรมิทักษะการเรยีนรูท้ีศ่ตวรรษที ่21       

5.4-7-5 สรุปโครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้
ผลลัพธ ์(SP01-01) กจิกรรมที ่3 พัฒนาเครือ่งมอืตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ์
(OBE) 

5.4-7-6 สรุปโครงการยกระดับการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่เนน้
ผลลัพธ์ (SP01-01) กจิกรรมที่ 4 การส่งเสรมิการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิบัณฑติตามกรอบ
แนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

5.4-7-7 สรุปโครงการยกระดับการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้
ผลลัพธ ์(SP01-01) กจิกรรมที ่5 การพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบ
แนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

5.4-7-8 สรุปโครงการ โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช (เบนทกุา 
excellent)  ) (SP01-03) กจิกรรมที ่3 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิการผลติผลงาน
สรา้งสรรคน์วัตกรรม     

5.4-8-1 บันทกึขอ้ความที่ สธ  1103.15.022/49 วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เรื่องรายงานคุณวุฒกิารศกึษา
และตําแหน่งทางวชิาการของอาจารย์พยาบาลประจําและอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ประจําปี
การศกึษา 2564        

5.4-9-1 บันทึกขอ้ความที่ สธ 1103.15.02.12/48 วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เรื่อง รายงานสรุปผลการ
ปฐมนเิทศอาจารยท์ีก่ลับจากลาศกึษาตอ่และอาจารยใ์หม ่  

5.4-10-1 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.02.22/062  วันที ่2 มถินุายน 2565 เรือ่งรายงานสรุปผลการอบรม
พัฒนาของบุคลากร  ประจําปีการศกึษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสที ่3 รอบ 9 เดอืน (ต.ค. 
2564-ม.ิย. 2565)      

5.4-11-1   อา้งถงึ  5.4-10-1 
5.4-12-1 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/425  วันที ่10 พฤษภาคม 2565 เรือ่ง รายงานการประเมนิหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ปีการศกึษา 2564 
5.4-13-1 รายงานสรุปการการตดิตามคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศกึษา   

อัตลักษณ์บัณฑติและมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ.2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน) สาขาพยาบาลศาสตร์
ทีสํ่าเร็จการศกึษาปีการศกึษา 2563 

5.4-14-1 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/513  วันที ่16 มถินุายน 2565 เรือ่ง รายงานผลการประเมนิ
ประสทิธภิาพการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษา ประจําปีการศกึษา 2564 

5.4-15-1 1) รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชนิราชประจําปีการศกึษา 2564 ภาคเรยีนตน้ 
2) รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชนิราชประจําปีการศกึษา 2564 ภาคเรยีนปลาย 

5.4-16-1 สรุปโครงการ RP 01-11 เสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  กจิกรรมที ่3 จัดสอบภาษาอังกฤษ 
5.4-17-1 บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.03/481 วันที ่2 มถินุายน 2565 เรือ่ง ขอสง่รายงานสรุปผลการใช ้

วธิกีารสอนโดยใช ้Active Learning ปีการศกึษา 2564 

http://www.bnc.nu.ac.th/QA/QA5.4OCT29/5.4-14.pdf
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5.4-18-1   อา้งถงึ 5.4-7-3 

การวเิคราะหร์ายวชิาทีม่ผีลการเรยีนไมป่กต ิ
รหสั ชือ่วชิา ภาค

การศกึษา 
ความ

ผดิปกต ิ
การ

ตรวจสอบ 
เหตุทีทํ่าใหผ้ดิปกต ิ มาตรการ

แกไ้ข 
ชัน้ปีที ่1 ภาคตน้ 

ม.1101 
วถิชีวีติในยคุ
ดจิทัิล 

ตน้ - ม ี4 
เกรด 
- ไมม่ี
นักศกึษา
ไดผ้ลการ
เรยีน C 

-มกีารทวน
สอบในการให ้
คะแนนชิน้งาน 
การตรวจ 
ขอ้สอบ และ
การตัดสนิผล
ในระดับกลุม่
งาน 

นั กศึกษ าสาม า ร ถ ทํ าค ะแน น
ทดสอบกลางภาค และปลายภาค 
ไดม้ากกวา่ รอ้ยละ 60 ทัง้ชัน้ปี อกี
ทั ้ง  อาจารย์ผู ส้อนประเมิน ให ้
คะแนน ชิน้งานค่อนขา้งดี จึงทํา
ใหนั้กศึกษาผ่านการประเมนิดว้ย
คะแนนทีด่ ีจงึไมม่เีกรด C 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่
ทบทวน
เกีย่วกับการวัด
และประเมนิผล
ของรายวชิา 

ชัน้ปีที ่1 ภาคปลาย 
พ.1103 กาย
วภิาคศาสตร์
และสรรีวทิยา 
2 

ปลาย - ม ี4 
เกรด 
- ไมม่ี
นักศกึษา
ไดผ้ลการ
เรยีน C 

-มกีารทวน
สอบในการให ้
คะแนนชิน้งาน 
การตรวจ 
ขอ้สอบ และ
การตัดสนิผล
ในระดับกลุม่
งาน 

ในขณะเรียนอาจารย์ผูส้อนและ
ผูร้ับผดิชอบรายวชิามีการตดิตาม
เพื่อพัฒนาผลการเรียนเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง ถา้หากนักศึกษามี
แนวโนม้ทีจ่ะไดค้ะแนนต่ํากว่ารอ้ย
ละ 60 ใหนั้กศกึษาสอบซอ่มและมี
การพัฒนาชิน้งานของตนเองจงึทํา
ใหนั้กศึกษาผ่านดว้ยคะแนนที่ดี  
จงึไมม่เีกรด C 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่
ทบทวน
เกีย่วกับการวัด
และประเมนิผล
ของรายวชิา 

พ.1105 
จติวทิยา
พัฒนาการตาม
วัย 

ปลาย - ม ี4 
เกรด 
- ไมม่ี
นักศกึษา
ไดผ้ลการ
เรยีน A 

-มกีารทวน
สอบในการให ้
คะแนนชิน้งาน 
การตรวจ 
ขอ้สอบ และ
การตัดสนิผล
ในระดับกลุม่
งาน 

นักศึกษามีคะแนนการสอบกลาง
ภาคและปลายภาคต่ํา ทําใหไ้ม่มี
เกรดA ในรายวชิานี ้

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่
ทบทวน
เกีย่วกับการวัด
และการ
ประเมนิผลของ
รายวชิา 

ล.1002 การ
พัฒนา
กระบวนการคดิ
อยา่งเป็นระบบ 

ปลาย - ม ี4 
เกรด 
- ไมม่ี
นักศกึษา
ไดผ้ลการ
เรยีน C 

-มกีารทวน
สอบในการให ้
คะแนนชิน้งาน 
การตรวจ 
ขอ้สอบ และ
การตัดสนิผล
ในระดับกลุม่
งาน 

นั กศึกษ าสาม า ร ถ ทํ าค ะแน น
ทดสอบกลางภาค และปลายภาค 
ไดม้ากกวา่ รอ้ยละ 60 ทัง้ชัน้ปี อกี
ทั ้ง  อาจารย์ผู ส้อนประเมิน ให ้
คะแนน ชิน้งานค่อนขา้งดี จึงทํา
ใหนั้กศึกษาผ่านการประเมนิดว้ย
คะแนนทีด่ ีจงึไมม่เีกรด C 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่
ทบทวน
เกีย่วกับการวัด
และการ
ประเมนิผลของ
รายวชิา 

ชัน้ปีที ่3 ภาคปลาย 
พย.1315 
ปฏบัิติ
สขุภาพจติและ
การพยาบาล
จติเวช 

ปลาย - ม ี4 
เกรด 
- ไมม่ี
นักศกึษา
ไดผ้ลการ
เรยีน C 

-มกีารทวน
สอบในการให ้
คะแนนชิน้งาน 
การ
ตรวจขอ้สอบ 
และการตัดสนิ
ผลในระดับ
กลุม่งาน 

ในขณะฝึกปฏิบัติผู ร้ั บผิดชอบ
ร า ย วิ ช า แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ผู ้ส อ น 
ดําเนนิการดังนี้ 
1. วเิคราะหจุ์ดดจุีดดอ้ยผูเ้รยีนโดย
การมสีว่นร่วมของผูเ้รยีน 
2. สอนเสริมในวัตถุประสงค์การ
เรยีนรูท้ีนั่กศกึษายังไมเ่ขา้ใจ 
3. สอนและนิเทศการฝึกปฏิบัติ
อ ย่ า ง ใ ก ล ้ชิด  แ ล ะ ใ ห ้ข ้อ มู ล
ยอ้นกลับทันทีหลังการปฏบัิตกิาร
พยาบาลเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนไดทั้น 
4. ใหข้อ้มูลแหล่งเรียนรูเ้พิม่เตมิและ
ใหกํ้าลังใจในการพัฒนาทีด่ขี ึน้ 
จงึทําใหนั้กศกึษาผ่านการประเมนิ
ดว้ยคะแนนทีด่ ีจงึไมม่เีกรด C 
 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่
ทบทวน
เกีย่วกับการวัด
และการ
ประเมนิผลของ
รายวชิา 
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รหสั ชือ่วชิา ภาค

การศกึษา 
ความ

ผดิปกต ิ
การ

ตรวจสอบ 
เหตุทีทํ่าใหผ้ดิปกต ิ มาตรการ

แกไ้ข 
พย.1313 
ปฏบัิตกิาร
พยาบาล
ผูใ้หญ ่2  

ฤดรูอ้น - ม ี4 
เกรด 
- ไมม่ี
นักศกึษา
ไดผ้ลการ
เรยีน C 

-มกีารทวน
สอบในการให ้
คะแนนชิน้งาน 
การ
ตรวจขอ้สอบ 
และการตัดสนิ
ผลในระดับ
กลุม่งาน 

ในขณะฝึกปฏบัิตอิาจารย์ผูส้อนมี
การตดิตามผูเ้รียนเป็นรายบุคคล, 
สอนเสรมิในวัตถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้
ที่นักศกึษายังไม่เขา้ใจ,สอนและ
นิเทศการฝึกปฏิบัติอย่างใกลช้ิด 
สง่ผลใหนั้กศกึษาผ่านการประเมนิ
ดว้ยคะแนนทีด่ ีจงึไมม่เีกรด C 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่
ทบทวน
เกีย่วกับการวัด
และการ
ประเมนิผลของ
รายวชิา 

พย.1317 
ปฏบัิตกิาร
พยาบาลชมุชน 
1 

ฤดรูอ้น - ม ี4 
เกรด 
- ไมม่ี
นักศกึษา
ไดผ้ลการ
เรยีน C 

-มกีารทวน
สอบในการให ้
คะแนนชิน้งาน 
การ
ตรวจขอ้สอบ 
และการตัดสนิ
ผลในระดับ
กลุม่งาน 

ในขณะฝึกปฏบัิตอิาจารย์ผูส้อนมี
การตดิตามผูเ้รียนเป็นรายบุคคล, 
สอนเสรมิในวัตถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้
ทีนั่กศกึษายังไม่เขา้ใจ, สอนและ
นิเทศการฝึกปฏิบัติอย่างใกลช้ิด 
สง่ผลใหนั้กศกึษาผ่านการประเมนิ
ดว้ยคะแนนทีด่ ีจงึไมม่เีกรด C 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่
ทบทวน
เกีย่วกับการวัด
และการ
ประเมนิผลของ
รายวชิา 

พย.1321 
ปฏบัิตกิาร
พยาบาล
มารดาทารก
และผดงุครรภ ์
1 

ฤดรูอ้น - ม ี4 
เกรด 
- ไมม่ี
นักศกึษา
ไดผ้ลการ
เรยีน C 

-มกีารทวน
สอบในการให ้
คะแนนชิน้งาน 
การ
ตรวจขอ้สอบ 
และการตัดสนิ
ผลในระดับ
กลุม่งาน 

ในขณะฝึกปฏบัิตอิาจารย์ผูส้อนมี
การตดิตามผูเ้รียนเป็นรายบุคคล, 
สอนเสรมิในวัตถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้
ที่นักศกึษายังไม่เขา้ใจ,สอนและ
นิเทศการฝึกปฏิบัติอย่างใกลช้ิด 
สง่ผลใหนั้กศกึษาผ่านการประเมนิ
ดว้ยคะแนนทีด่ ีจงึไมม่เีกรด C 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่
ทบทวน
เกีย่วกับการวัด
และการ
ประเมนิผลของ
รายวชิา 

ชัน้ปีที ่4 ภาคปลาย 
พย.1419 
ปฏบัิตกิาร
พยาบาลชมุชน 
2 

ปลาย - ม ี4 
เกรด 
- ไมม่ี
นักศกึษา
ไดผ้ลการ
เรยีน C 

-มกีารทวน
สอบในการให ้
คะแนนชิน้งาน 
การ
ตรวจขอ้สอบ 
และการตัดสนิ
ผลในระดับ
กลุม่งาน 

ในขณะฝึกปฏบัิตอิาจารยผ์ูส้อนมี
การตดิตามผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล, 
สอนเสรมิในวัตถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้
ทีนั่กศกึษายังไมเ่ขา้ใจ,สอนและ
นเิทศการฝึกปฏบัิตอิยา่งใกลช้ดิ 
สง่ผลใหนั้กศกึษาผา่นการประเมนิ
ดว้ยคะแนนทีด่ ีจงึไมม่เีกรด C 

ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาประชมุ
ผูส้อนเพือ่
ทบทวน
เกีย่วกับการวัด
และการ
ประเมนิผลของ
รายวชิา 

 
รายวชิาทีไ่มไ่ดเ้ปิดสอนในปีการศกึษา  
   -ไมม่ ี
รายวชิาทีส่อนเนือ้หาไมค่รบในปีการศกึษา  
   -ไมม่ ี
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คณุภาพของการสอน 

 
การประเมนิรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2564 
รายวชิาทีม่กีารประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรงุจากผลการประเมนิ 

รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
ชัน้ปีที ่1 ภาคตน้ 
ภ.1101 ทักษะภาษาไทย /  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. จัดหาเอกสาร ตํารา สือ่อเิล็กโทร
นิกส์สําหรับคน้คว า้ด ว้ยตนเอง
ใหกั้บนักศกึษา 
2. ประสานใหผู้ส้อนเพิ่มการยก 
ตัวอย่าง เกี่ยว กับการ เชื่อมโยง
ความรูว้ชิาภาษาไทยกับเนื้อหาใน
รายวชิาอืน่ ๆ นอกเหนือจาก      วชิา
ทางสขุภาพเพิม่ขึน้ 
3. ประสานกับผูส้อนเกี่ยวกับ  การ
ประเมินผลใหห้ลากหลายและ
สอดคลอ้งกับกจิกรรมการเรียนการ
สอน  

ภ.1102 ภาษาอังกฤษ
พืน้ฐาน 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และงานวเิทศสมัพันธ ์
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. ประสานงานกับอาจารย์ผูส้อน
เพื่อพัฒนาวิธีการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะภาษา อังกฤษทุก ทักษะ
เพิม่ขึน้โดยเชือ่มโยงความรูเ้ขา้กับ
รายวชิาทางการพยาบาล  
2. พัฒนาการวัดและประเมนิผลให ้
สะทอ้นทักษะการอ่าน การพูด การ
เขยีนภาษาอังกฤษ และไวยกรณ์ 

ม.1101 วถิชีวีติในยุค
ดจิทัิล 
 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. กําหนดขั ้นตอนการส่งชิ้นงาน
แบบ Online ทัง้ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบัิตใิหช้ดัเจน  
2. อาจารย์ผู ร้ับผิดชอบรายวิชา 
และอาจารย์ผูส้อนร่วมกันทบทวน
แบบปร ะ เ มิน ใ นแต่ ล ะชิ้น ง าน 
เพื่อให เ้กิดความเข า้ใจในการ
ประเมนิชิน้งานต่าง ๆ เป็นแนวทาง
เดยีวกัน 

ม.1102 ความสขุกับงาน
อดเิรก 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. เชิญอาจารย์ผู ส้ อน เข ้า ร่ ว ม
วิพากษ์ขอ้สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
2.ร่ วม กับอาจารย์ผู ส้อนพัฒนา
รูปแบบการสอนแบบ Online เช่น 
Kahood, Quiz, YouTube ฯลฯ 
3. พัฒนาเนื้อหาทีส่อนทันสมัยโดย
สอดแทรก “การเผชญิสถานการณ์
โรคโควดิ -19” 

พ.1101 ชวีเคม ี /  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. ร่วมกับอาจารย์ผูส้อนพัฒนา
รูปแบบการสอนแบบ Online เช่น 
Kahood, Quiz, YouTube ฯลฯ 
2. อาจารย์ผูส้อนพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อใหนั้กศึกษา
ใชป้ระกอบการเรียนการสอน และ
ทบทวนเนื้อหา 

พ.1102 กายวภิาคศาสตร์
และสรรีวทิยา 1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

1. ประสานกับทีมผูส้อนพิจารณา
เนื้อหารายบทใหส้อดคลอ้งกับ
ระยะเวลาการสอน 
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รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

2 .  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ส อ บ แ ล ะ
ประสานงานอาจารยผ์ูส้อนใน   การ
ทบทวนความรูเ้พิม่เตมิ 
3. ประสานกับผูส้อนพจิารณาปรับ
วิธีการสอน  โดยการถ่ ายทอด
ความรูใ้หเ้ขา้ใจง่ายและคํานึงถึง
ความแตกต่างของผูเ้รียนโดยการ
บันทกึวดิทัีศน์การสอนของอาจารย์
เพื่อใหนั้กศกึษาไดท้บทวนเนื้อหา
ซ้ําได ้

ส.1102 การเมอืง 
เศรษฐกจิและสงัคม 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ไมม่ ี

ชัน้ปีที ่1 ภาคปลาย 
ภ.1103 ภาษาอังกฤษ
พัฒนา 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และงานวเิทศสมัพันธ ์
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 
 

ไมม่ ี

ส.1101 อารยธรรมและ
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ไมม่ ี

ว.1101  คณติศาสตรแ์ละ
สถติใินชวีติประจําวัน 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ไมม่ ี

พ.1103  กายวภิาคศาสตร์
และสรรีวทิยา 2  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 
 

1. ร่วมกับอาจารย์ผูส้อนพัฒนา
รูปแบบการสอนแบบ Online เช่น 
Kahood, Quiz, YouTube ฯลฯ 
2. ประสานงานกับฝ่ายอํานวยการ
ในการปรับปรุงหอ้งเรียนใหเ้อือ้ต่อ
การเรยีนรูข้องนักศกึษา 

พ.1104 จุลชวีวทิยาและ
ปรสติวทิยา 
 
 
 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 
 
 
 

1. ประสานงานกับฝ่ายอํานวยการ
ในการจัดหาเอกสาร ตํารา สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์สําหรับคน้ควา้ดว้ย
ตนเองใหกั้บนักศกึษา 
2 .  ปร ะสาน ใ ห ้ผู ้ส อน เ พิ่ม กา ร
ยกตัวอย่างมีการเชื่อมโยงความรู ้
วชิาจุลชวีวทิยากับเนื้อหาวชิาทาง
สขุภาพเพิม่ขึน้ 
3. ประชุมผูส้อนเพิม่รูปแบบวธิีการ
สอน ใหเ้ป็นแบบ Active learning 
4. ประสานกับผูส้อนเกี่ยวกับวิธี  
การประเมินผลที่หลากหลายให ้
สอดคลอ้งกับกจิกรรมการเรยีน การ
สอน 
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รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
พ.1105 จติวทิยา
พัฒนาการตามวัย 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 
 

1 .  ปรั บ ร ะยะ เ วลาการสอนให ้
เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละหัวขอ้ 
ซึ่งปีการศึกษาถัดไปจะเป็นการ
เรยีนในรายวชิาจติวทิยาพัฒนาการ
และกระบวนการคดิ 
2. ประสานอาจารย์ผู ส้อนใหม้ี
กจิกรรมการส่งเสริมการเรียนรูแ้ก่
นักศึกษามากขึน้ โดยใชตั้วอย่าง
กรณีศึกษาเพื่อให นั้กศึกษาได ้
วิเคราะห์มากขึน้ และเพิ่มการทํา
แบบฝึกหัดทา้ยบทเพื่อทบทวน
ความรู ้
3. คน้หานักศกึษาที่มีแนวโนม้ผล
การเรยีนไม่ผ่านเกณฑ ์และพัฒนา
วธิกีารชว่ยเหลอืนักศกึษากรณีมีผล
กา ร เ รี ย น ไม่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์  โ ดย
มอบหมายใหทํ้าแบบฝึกหัดเสริม
การเรยีนรู ้สอนซอ่มเสรมิ 

พ.1106 โภชนาการ /  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. ประชมุผูส้อนเพือ่พัฒนา 
    - รูปแบบวิธีการสอน ใหเ้ป็น
แบบ Active learning 
    - พัฒนาสื่อการสอน ใหม้ีการ
วเิคราะห์กรณีศกึษา ใบงานที่เกดิ
กระบวนการคดิวเิคราะห ์มอบหมาย
ชิน้งานใหส้รา้งสรรค ์
2. ประสานงานกับหอ้งสมุดหา
แหล่งคน้ควา้เอกสาร ตําราในสื่อ
ออนไลนท์ีห่ลากหลาย 

ล.1002 การพัฒนา
กระบวนการคดิอยา่ง              
เป็นระบบ 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. ประสานงานกับอาจารยผ์ูส้อน 
ในการพัฒนาการถ่ายทอดความรู ้
ค ว ร เ น ้น ก า ร อ ธิ บ า ย พ ร ้อ ม
ยกตัวอย่างประกอบที่ เห็ น เ ป็น
รูปธรรม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจ
มากยิง่ขึน้ 
2. พัฒนาเอกสารประกอบ        การ
ส อ น แ ล ะ  Power-point ที่ เ ป็ น
ภาษาอังกฤษ ควรมีการอธิบาย
เ นื้ อ ห า เ พิ่ ม เ ติ ม ห รื อ แ ป ล
ความหมายเป็นภาษาไทยเพิม่มาก
ขึ้น  เพื่อ ให ผู้ เ้ รียนสามา รถ นํ า
กลับไปทบทวนดว้ยตนเองไดอ้ย่าง
เขา้ใจ 

พล.1101 กฬีาและการออก
กําลังกาย 
 
 
 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ปรับเปลีย่นรูปแบบการจัดการเรยีน
ของรายวชิาใหเ้ป็นแบบบรรยายสด
แทนการเรยีนออนไลน ์ทีว่ทิยาลัย
ฯ เพือ่ชว่ยใหนั้กศกึษาไดฝึ้กปฏบัิติ
ทดลองและฝึกปฏบัิตกิารออกกําลัง
กายอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้  

ชัน้ปีที ่2 ภาคตน้ 
ว.1202 พฤตกิรรมมนุษย ์ /  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ประสานอาจารยผ์ูส้อนเพิม่
ยกตัวอย่างและเชือ่มโยงใน
สถานการณ์จรงิในการสอน 
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รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
พย.1202 หลักการและ
เทคนคิการพยาบาล  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ประชุมผูส้อนเพื่อคัดเลอืกทักษะที่
จําเป็นตอ้งประเมนิผลและปรับปรุง
แบบประเมินทักษะปฏิบัตินั้นให ้
เ ห ม า ะสม กั บ ก า ร ป ร ะยุ ก ต์ ใ ช ้
เครือ่งมอื 
 

พย.1201 มโนมต ิทฤษฎี
และกระบวนการพยาบาล 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ปร ะชุมทีมอาจา รย์ผู ส้ อน เพื่ อ
พิจารณาระยะ เ วลาการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหารายบท 

พย.1205 สารสนเทศ
ทางการพยาบาล การ
สอน และการให ้
คําปรกึษาทางสขุภาพ  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. พัฒนาเอกสารประกอบการสอน
ใหม้เีนื้อหาทีเ่หมาะสม ชัดเจนและ
ง่ายตอ่ความเขา้ใจของนักศกึษา 
2. พัฒนาวิธีการสอนเพื่อส่งเสริม
ใหนั้กศกึษาสามารถใหคํ้าปรึกษา
ทางสขุภาพได ้เชน่ การเรยีนรูจ้าก
สภาพจรงิ (Authentic learning)  

ภ.1204 ภาษาอังกฤษ           
เชงิวชิาการ 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

จัดใหม้ีเวทีวิชาการนําเสนองาน
วชิาการเป็นภาษาอังกฤษ โดยเนน้
เนื้อหาที่ทันสมัย เช่น ภัยจากการ
ใชห้รือทิ้งถุงพลาสติก ภาวะโลก
รอ้น เป็นตน้ 

ชัน้ปีที ่2 ภาคปลาย 
พ.1208 พยาธสิรรีวทิยา  /  -ประเมนิจากการสงัเกต

ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ทบทวนและ เน ้น ย้ํ า ก า ร เ ลื อ ก
แหล่งขอ้มูลอา้งอิงที่หลากหลาย
และเชื่อถือไดใ้นการนํามาใชใ้น
รายงานและ Mind Mapping 

ล.1003 การพัฒนา
บคุลกิภาพและวุฒภิาวะ
ทางอารมณ์  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. ประสานงานกับอาจารยผ์ูส้อนใน
การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน
ใหม้เีนื้อหาทีเ่หมาะสม ชดัเจน และ
ง่ายตอ่ความเขา้ใจของนักศกึษา 
2. ประชมุร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนโดย
การออกแบบการสอนใหม้ ีการสอน
ที่เนน้การยกตัวอย่างในเนื้อหาที่
เกีย่วขอ้งเพื่อใหนั้กศกึษาเห็นเป็น
รูปธรรมมากยิง่ขึน้ 

พย.1206 จรยิศาสตรแ์ละ
กฎหมายวชิาชพีการ
พยาบาล 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

พัฒนาวธิีการสอนแบบ Authentic 
learning แ ล ะ  Project based 
learning ผ่านระบบออนไลน์ใน
ประเด็นการนําเสนอผลงาน โดยมี
การชีแ้จงวธิีการเตรียม และวธิีการ
นํ า เ ส น อ ผ ล ง า น ใ ห ้นั ก ศึ ก ษ า
รับทราบ เพื่อใหนั้กศกึษาสามารถ
นําเสนอผลงานไดด้ขี ึน้ 

พ.1207 เภสัชวทิยา  
 
 
 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. ประสานงานกับผูส้อนเพื่อปรับ
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ใ ห ้มี ค ว า ม
หลากหลายมากยิง่ขึน้ 
2. ประสานงานกับอาจารยผ์ูส้อนให ้
ปรับเอกสารประกอบการสอนให ้
เหมาะสมกับเนื้อหาวชิา 
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รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
ล.1009 ภาษาอังกฤษ         
เชงิวชิาการขัน้สงู 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. วางแผน และออกแบบ        การ
เรียนการสอนที่มีความหลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู ใ้น
ศตวรรษที่ 21 ทั้งออนไซต์และ
ออนไลน ์
2. เนน้ใหนั้กศึกษาฝึกทําขอ้สอบ
จากแบบทดสอบย่อยก่อนเรียน 
การทําแบบฝึกหัดใหม้ากขึน้ 
3. ส่งเสรมิใหนั้กศกึษาเรียนรูด้ว้ย
ตนเอง จากการเรียนภาษาอังกฤษ
จากเว็บไซต์อื่น ๆ หรือโปรแกรม
การเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ 

ชัน้ปีที ่2  ภาคฤดรูอ้น 
พย.1203 ปฏบัิตหิลักการ
เทคนคิการพยาบาล 1  

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

วางแผนการเตรียมความพร อ้ม
นักศึกษาก่อนขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ
เกีย่วกับหลักการพยาบาล ทักษะที่
สํ า คัญ  และการปฏิ บั ติ ตั ว เพื่ อ
ป้ อ ง กั น ต น เ อ ง แ ล ะ ผู ้อื่ น ใ น
สถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของ
โรคตดิเชือ้ตา่งๆ 

พย.1204 ปฏบัิตหิลักการ
เทคนคิการพยาบาล 2 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

วางแผนการเตรียมความพร อ้ม
นักศึกษาก่อนขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ
เกีย่วกับหลักการพยาบาล ทักษะที่
สํ า คัญ  และการปฏิ บั ติ ตั ว เพื่ อ
ป้ อ ง กั น ต น เ อ ง แ ล ะ ผู ้อื่ น ใ น
สถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของ
โรคตดิเชือ้ตา่งๆ 

ชัน้ปีที ่3 ภาคตน้ 
พย.1307 การพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 
 

1. ออกแบบวธิจัีดการเรยีนการสอน
แ บ บ  Active learning เ น ้น ใ ห ้
ผูเ้รียนการวิเคราะห์สถานการณ์ที่
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม (LO1) 
2. พัฒนาเนื้อหาใหทั้นสมัย เช่น 
ติดตามนโยบายการใหวั้คซีนใน
เด็ก (บทที่ 1) และการพยาบาล
ทารกและเ ด็กที่ติด เชื้อ ปัญหา
สขุภาพในเด็กใหม้คีวามทันสมัยอยู่
เสมอ 

พย.1310 การพยาบาล
ผูใ้หญ ่1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

พัฒนาเนื้อหาใหทั้นสมัย เชน่ 
วัคซนีไวรัสโคโรนา-19 ในบทที ่7 

พย.1320 การพยาบาล
มารดา ทารกแรกเกดิและ
ผดงุครรภ ์1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. พัฒนาการจัดการเรยีนแบบ 
Online ทีส่ามารถสง่เสรมิการเรยีน
แบบ Active learning ที่
หลากหลายได ้ 
2. พัฒนาสือ่การสอนใหม้ี
ประสทิธภิาพมากขึน้ เขา้ถงึไดง้่าย 
สามารถศกึษาเพิม่เตมิภายหลังได ้
(Remote Learning) 

พย.1312 การพยาบาล
ผูใ้หญ ่2 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 

ปรับปรุงเนื้อหาในแตล่ะบทให ้
ทันสมัย สอดคลอ้งกับสถานการณ์
ทีเ่ปลีย่นแปลง 
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รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

พย.1314 สขุภาพจติและ
การพยาบาลจติเวช 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. ปรับปรุงวธิกีารสอนโดยเพิม่การ
สอนแบบกรณีศกึษามากขึน้ วธิกีาร
สอนแบบบรรยายลดลง เพือ่กระตุน้
ใหนั้กศึกษาเกดิการคิด วิเคราะห์
เพิ่มมากขึ้นและใหพ้ิจารณาปรับ
แบง่ในการสอบมากกว่า 2 ครัง้ 
2 .  ว า ง แ ผ น พั ฒ น า เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนใหม้รีูปแบบที่อ่าน
ง่าย 
3. พัฒนาคุณภาพการสอนของ
อาจ า ร ย์ ใ ห ้มี ค่ า ค ะแน น เ ฉ ลี่ ย
มากกว่า 4.50 โดยยังคงใหส้อน
แยกหอ้งเพื่อเป็นการพัฒนาความ
เชีย่วชาญในสาขาวชิา 
4. กรณีที่มีการแบ่งกลุ่มผู เ้ รียน
มากกว่า  1 กลุ่ม  ควรใหผู้ ส้อน
รับผดิชอบสอนแต่ละกลุ่ม เพือ่ใหม้ี
ค ว ามต่ อ เ นื่ อ ง ใน เนื้ อหาสาระ
รายวชิา 

พย.1316 การพยาบาล
ชมุชน 1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร ส อ น ที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย, 
Case-based Learning แ ล ะ ก า ร
สอนแบบออนไลน ์เป็นตน้ 

ชัน้ปีที ่3 ภาคปลาย 
พย.1315 ปฏบัิติ
สขุภาพจติและการ
พยาบาลจติเวช 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. เพิม่แหล่งฝึกปฏบัิตทิี่หอผูป่้วย
จิตเวชสรรค์สุข รพ.พุทธชินราช 
และรพ.จิตเวชพิษณุโลก เพื่อให ้
นักศึกษาไดร้ับประสบการณ์การ
ดแูลผูป่้วยจติเวชอยา่งเพยีงพอ 
2. พัฒนาสือ่การสอนโดยเลอืกการ
สอนที่น่าสนใจเพื่อส่งเสริมการ
เ รี ย น รู ้ใ ห ้แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  เ ช่ น 
ก ร ณี ศึก ษ า ผู ้ป่ ว ย ที่ น่ า ส น ใ จ , 
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์ จ า ก
แหลง่ขอ้มลูทีห่ลากหลาย 
3. กําหนดการบริหารความเสี่ยง 
เรือ่ง สถานการณ์โรคอุบัตใิหม ่เชน่ 
การระบาดของเชื้อโควิด  -19 
เพือ่ใหม้แีผนรองรับการปรับเปลีย่น
การจัดการเรยีน        การสอน 

พย.1308 ปฏบัิตกิาร
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. จัดใหม้ีการเตรยีมพรอ้มก่อนฝึก
ปฏบัิตโิดยนักศกึษามีส่วนร่วมฝ่าย
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทํา Test 
กอ่นฝึกเพือ่ใหนั้กศกึษาไดป้ระเมนิ
ความรูข้องตนเอง และแกไ้ขสิง่ที่
บกพร่องได ้พรอ้มกับจัดใหม้ีสื่อ
ออนไลน์หรอืใสเ่นื้อหาความรูไ้วใ้น 
Classroom เ พื่ อ ใ ห ้นั ก ศึ ก ษ า
สามารถมาทบทวนไดทุ้กเวลาดว้ย
ตัวเองไดเ้มือ่มขีอ้สงสยั 
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รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
2. จัดกิจกรรมใหนั้กศึกษาคน้หา
บทความวิชาการ /งานวิ จั ยมา
ประยุกต์ใชใ้นการส่งเสรมิสุขภาพ
เด็ก 
3. ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้นั ก ศึก ษ า ใ ช ้
ภาษาอังกฤษในหัวขอ้การตรวจ
ร่ า ง ก าย ใ น กา ร เ ขีย น ร าย ง าน 
Nursing care plan แ ล ะ  Case 
study และเนน้ย้ําอาจารยผ์ูส้อนใช ้
ศัพท์ทางการแพทย์ในการสื่อสาร
ระหวา่งการปฏบัิตงิานเพิม่ขึน้ 
4. วางแผนจัดประสบการณ์ให ้
นั กศึกษ าได ้ฝึ ก ปฏิ บั ติ ใ น ก า ร
สง่เสรมิสขุภาพเด็กปกตโิดยตดิต่อ
ประสานงานหาแหล่งฝึก ไดแ้ก่ 
ศูนย์พัฒนาเ ด็ก เ ล็ก/โ รง เ รียน
อนุบาล 

พย.1311 ปฏบัิตกิาร
พยาบาลผูใ้หญ ่1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. พัฒนารูปแบบการเตรียมความ
พรอ้มดา้นความรูใ้หส้อดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของผู เ้ รียน เช่น 
ทบทวนสาระสําคัญการพยาบาล
ผู ป่้วยที่มี ปัญหาระบบต่างๆ ใน
ร า ย วิ ช า  (Pre-clinic) ท บ ท ว น
ความรูโ้ดยการใชส้ื่อวดิีทัศน์เรื่อง
เกีย่วกับการปฏบัิต ิการพยาบาลที่
สําคัญในรายวชิา ทบทวนหัตถการ
พื้ น ฐ า น โ ด ย ใ ช ้บ ท เ รี ย น  E-
Learning และทบทวนหลักการ 2P 
safety 
2. มอบหมายใหนั้กศึกษาสืบคน้
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง ป ร ะ จั ก ษ์  จ า ก
ฐานขอ้มูลออนไลน์ ฐานขอ้มูล
ทรัพยากรสารสนเทศในหอ้งสมุด
หรือหอ้งสมุดอเิล็กทรอนิกส ์ตํารา 
หรือวารสารที่ เกี่ยวขอ้งกับการ
พยาบาลผูป่้วยกรณีศึกษา (Case 
study) 

ชัน้ปีที ่3 ภาคฤดรูอ้น 
พย.1321 ปฏบัิตกิาร
พยาบาลมารดา และ       
การผดงุครรภ ์1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. จัดหาแหลง่ฝึกเพิม่เตมิให ้
เพยีงพอกับจํานวนนักศกึษา 
2. ปรับวธิกีารสอนและวธิกีาร
ประเมนิผลโดยใชส้ถานการณ์เสมอืน
จรงิทีห่อ้งปฏบัิตกิารทดลองใน
วทิยาลัยฯ เพือ่ใหนั้กศกึษาไดบ้รรลุ
วัตถปุระสงคแ์ละฝึกประสบการณ์ได ้
ครบ 
3. วางแผนการบรหิารความเสีย่ง
กรณีทีนั่กศกึษาตดิเชือ้โควดิ-19 
เชน่ ใหข้ึน้ปฏบัิตงิานชดเชยกรณีที่
เกดิเหตสุดุวสิัยจากการตดิเชือ้โควดิ 
-19 เพือ่ใหนั้กศกึษาไดบ้รรลุ
วัตถปุระสงคแ์ละฝึกประสบการณ์ได ้
ครบ  ใหค้วามรูใ้นชว่งการปฐมนเิทศ
เกีย่วกับโรคอบัุตใิหม ่และการ
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รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
ป้องกันตนเองและป้องกันการ
แพร่กระจายเชือ้โควดิ -19 

พย.1309 ปฏบัิตกิาร
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. จัดหาแหล่งฝึกใหเ้พียงพอกับ
จํานวนนักศกึษา 
2.  ปรับวิธีการสอนและวิธีก าร
ประเมินผลโดยใชส้ถานการณ์
เสมอืนจรงิทีห่อ้งปฏบัิตกิารทดลอง
ในวิทยาลัยฯ เพื่อใหนั้กศึกษาได ้
บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ ฝึ ก
ประสบการณ์ไดค้รบ 
3. พัฒนาวธิีการเตรียมความพรอ้ม
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย ใ ห ้ค ว า ม รู ้
เกี่ยวกับโรคอุ บัติใหม่ และการ
ป้องกันตนเองและป้อง กันการ
แพร่กระจายเชือ้โควดิ -19, การใช ้
อุปกรณ์ในการ ป้องกันตัวเองจาก
การตดิเชือ้ 
4. วางแผนการบริหารความเสี่ยง
กรณีทีนั่กศกึษาตดิเชือ้โควดิ-19 
เชน่ ใหข้ึน้ปฏบัิตงิานชดเชยกรณีที่
เกดิเหตุสุดวสิัยจากการตดิเชื้อโค
วิด -19 เพื่อใหนั้กศึกษาไดบ้รรลุ
วัตถุประสงค์และฝึกประสบการณ์
ไดค้รบ   

พย.1309 ปฏบัิตกิาร
พยาบาลผูใ้หญ ่2 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. พัฒนาทักษะจําเป็นที่ทันสมัย
สอดคลอ้งกับแนวทางการปฏิบัติ
จรงิบนหอผูป่้วย เนื่องจากปัจจุบันมี
การปรับเปลีย่นแนวทางการปฏบัิติ
ในหัตถการตา่งๆ 
2. พัฒนา  Scenarios ใหม้ีความ
หลากหลาย เพื่อใช ใ้นการ ฝึก
ทักษะปฏิบัติการพยาบาลหอ้ง
ปฏิบัติทางการพยาบาล /ห ้อ ง 
simulation ในกรณีที่ไม่สามาถฝึก
ปฏบัิตใินสถานการณ์จรงิได ้

พย.1317 ปฏบัิตกิาร
พยาบาลชมุชน 1 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ผูร้ับผดิชอบรายวชิาประชุมร่วมกับ
อาจารย์ผูส้อนภาคปฏิบัติเพื่อวาง
แผนการจัดประสบการณ์ขัน้ต่ําใน
ประเด็นบรบิทของผูร้ับบรหิารและ
การกําหนดความถีใ่นการเยีย่มบา้น
ของนักศกึษา 

ชัน้ปีที ่4 ภาคตน้ 
พย.1418 การพยาบาล
ชมุชน 2 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

อ อ ก แ บ บ วิ ธี ก า ร ส อ น แ บ บ
ส ถ า น ก า ร ณ์ จ ริ ง (Authentic 
Learning) เพื่อใหนั้กศึกษาไดฝึ้ก
ประสบการณ์ในภาคทฤษฎีนําไปสู่
การฝึกปฏบัิตใินภาคปลาย 

พย.1424 การพยาบาล
ผูส้งูอายุ 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

พัฒนาวิธีการสอนใหห้ลากหลาย
ม า ก ขึ้ น  เ ช่ น  Case study 
มอบหมายงานใหทํ้าคลิปวิดีโอ, 
Project Based Learning แ ล ะ
การบูรณาการกับพันธกจิดา้นทํานุ
บํารุงศลิปวัฒนธรรม 
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รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
พย.1428 การบรหิารและ
แนวโนม้วชิาชพีพยาบาล 

/  -ประเมินจากการสังเกต
ของผูร้ับผิดชอบรายวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ร่วมกับอาจารยผ์ูส้อนพัฒนารูปแบบ
การสอนแบบ Online เชน่ Kahood, 
Quiz, YouTube ฯลฯ 
 

พย.1430 การวจัิยทาง      
การพยาบาล 

/  -ประเมินจากการสังเกต
ของผูร้ับผิดชอบรายวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ปรับวธิีการประเมนิผลใหเ้หมาะสม
กับการสอนแบบออนไลน ์ 

พย.1422 การพยาบาล
มารดาทารกและ            
การผดงุครรภ ์2 

/  -ประเมินจากการสังเกต
ของผูร้ับผิดชอบรายวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. พัฒนาเอกสารประกอบการเรยีน 
จัดทําเป็นรูปเลม่  
2. ปรับวธิีการจัดการเรียนการสอน
เพือ่ปรับวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกับ
เ นื้ อ ห า  แ ล ะ เ ว ล า ที่ ใ ช ้ส อ น 
โดยเฉพาะหากสอนแบบ Online 
เช่น การสอนแบบกรณีศกึษา ตอ้ง
แจกสถานการณ์ ล่ ว งหน ้า  ให ้
นักศกึษาทํากลุ่มล่วงหนา้ นําเสนอ
ใ น ชั ้ น เ รี ย น  แ ล ะ ผู ้ส อ น ใ ห ้
ขอ้เสนอแนะ เป็นตน้ 
3. ผลิตสื่อการสอน มุ่งเนน้ถ่าย
คลปิแนวทางของพยาบาลในการ
ใหก้ารพยาบาลหญิงตั ้งครรภ์ที่มี
ภาวะแทรกซอ้น หรือการพยาบาล
มารดา ทารกทีม่ภีาวะเสีย่ง 
4. ปรับการวัดและประเมนิผล โดย
แบ่งการสอบออกเป็น 3 ครัง้ ไดแ้ก ่
การสอบกลางภาค ครัง้ที่ 1 ครัง้ที่ 
2 และปลายภาค 
5. สรรหาอาสาสมัครนักศึกษา
(buddy/tutor) ของรายวิชา เพี่อ
ทบทวนใหกั้บนักศกึษาทีม่แีนวโนม้
ผลการเรยีนต่ํากวา่ 2.50 

พย.1426 การรักษา 
พยาบาลเบือ้งตน้ 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาเกี่ยวกับ
แหล่งคน้ควา้ เอกสาร ตําราใน
ห ้อ ง ส มุ ด ใ น ร ะ บ บ  ห ้อ ง ส มุ ด
อัตโนมัต ิการคน้ใน e-book สือ่การ
สอน Video CPR ทีเ่ป็นแหลง่ขอ้มูล
ที่เชือ่ถือไดเ้พื่อใหนั้กศกึษาเรียนรู ้
ดว้ยตนเอง 
2. ปรับรูปแบบการเรียนการสอน
เ ป็ น  onsite แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห ้
นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จําลอง 
3. ปรับวธิกีารสอนเพือ่สง่เสรมิ      
การเรยีนรูภ้าษาอังกฤษ 

ชัน้ปีที ่4 ภาคปลาย 
พย.1423 ปฏบัิตกิาร
พยาบาลมารดาทารกและ
การผดงุครรภ ์2 

/  -ประเมนิจากการสงัเกต
ของผูร้ับผดิชอบรายวชิา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1 .  จัดหาแหล่ ง ฝึก เพิ่ม เติมให ้
เพยีงพอกับจํานวนนักศกึษา 
2 .  ปรับวิธีการสอนและวิธีก าร
ประเมินผลโดยใชส้ถานการณ์
เสมอืนจรงิทีห่อ้งปฏบัิตกิารทดลอง
ในวิทยาลัยฯ เพื่อใหนั้กศึกษาได ้
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รหสัและรายวชิา 
การประเมนิ

จากนกัศกึษา การประเมนิคณุภาพ   
การสอนวธิอี ืน่ แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ ฝึ ก
ประสบการณ์ไดค้รบ 
3. พัฒนานวัตกรรมรูปแบบ Online 
และมีการตดิตามมารดาวัยรุ่นหลัง
คลอดที่ดูคลิปวิดีโออย่า ง เ ป็น
รู ป ธ ร ร ม  ร ว ม ทั้ ง มี ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์นวัตกรรมใน page 
ของวทิยาลัย 

พย.1419 ปฏบัิต ิ              
การพยาบาลชมุชน 2 

/  -ประเมินจากการสังเกต
ของผูร้ับผิดชอบรายวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ออกแบบวิธีการสอน ไดแ้ก่ ฝึก
ปฏบัิตใินสถานการณ์จรงิ pre-post 
conference กรณีศึกษา อภิปราย
กลุม่ และ Project Based Learning 
เพื่อใหนั้กศกึษามีทักษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษที ่21          

พย.1427 ปฏบัิตกิาร
รักษาพยาบาลเบือ้งตน้ 

/  -ประเมินจากการสังเกต
ของผูร้ับผิดชอบรายวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1. พัฒนาวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 
และสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู โ้ดยเฉพาะการนําขอ้มูลที่
ทันสมั ยหรือผลงานวิ จั ยมา ใช ้
ประกอบการสอน 
2. มอบหมายงานใหนั้กศึกษานํา
ผลงานวิจัยหรือขอ้มูลที่ทันสมัย
และสอดคลอ้งกับกรณีศึกษามา
นําเสนอร่วมกับ Case conference
และมอบหมายงานใหว้เิคราะห์การ
ใชย้าในการรักษาพยาบาลเบือ้งตน้
อยา่งสมเหตสุมผล 

พย.1425 ปฏบัิต ิ          
การพยาบาลผูส้งูอายุ 

/  -ประเมินจากการสังเกต
ของผูร้ับผิดชอบรายวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

ปรับวธิีการสอน เช่น  Conference 
case study โดยเนน้เนื้อหาสาระ
ใหส้อดคลอ้งกับ Test Blueprint 
ของสภาการพยาบาล 

พย.1429 ปฏบัิตกิาร
บรหิารการพยาบาล 

/  -ประเมินจากการสังเกต
ของผูร้ับผิดชอบรายวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 
-ประเมนิจากการสอบถาม
จากนักศกึษา 

1 .  เตรียมความพร อ้มก่อน ฝึก
ภาคปฏบัิตเิกีย่วกับ 
  -  การ เขียนแผนบทบาทผู นํ้ า
ทางการพยาบาล 
  - การรับ-สง่เวร ตามหลัก SBAR 
2. พัฒนาคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน 
โดยเพิ่ม เติม เกี่ยว กับแนวทาง     
การรับ-สง่เวร การวางแผน        การ
ปฏบัิตงิานในแตล่ะเวร 
3. ประชมุอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏบัิต ิ
และอาจารย์พเิศษสอน ภาคปฏิบัติ
เกี่ยวกับแนวทางการสอนและการ
นเิทศการปฏบัิต ิการพยาบาลในแต่
ละหอผูป่้วยในประเด็น 
  - ระยะเวลาในการฝึกภาคปฏิบัติ
ของรายวชิา 
  - การจัดตารางการฝึกภาคปฏิบัติ
ของ นักศึกษาใหส้อดคล อ้ง กับ
บรบิทและนโยบายของหอผูป่้วย 
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ผลการประเมนิคณุภาพการสอนโดยรวม 

รายวชิาทีเ่ปิดสอนมีทัง้หมด 52 รายวชิา ไดร้ับการประเมนิผลคุณภาพการสอนจากนักศกึษาครบทัง้ 
52 รายวชิา  ผลการประเมนิคณุภาพการสอนโดยรวมอยูใ่นระดับดมีาก คะแนนเฉลีย่เทา่กับ 4.61 (SD = 0.52) 
จากคะแนนเต็ม 5  

 
ประสทิธผิลของกลยทุธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการ
เรยีนรู ้

สรปุขอ้คดิเห็นของผูส้อน และขอ้มลู
ป้อนกลบัจากแหลง่ตา่งๆ 

แนวทางแกไ้ขปรบัปรงุ 

คณุธรรมจรยิธรรม 
 

-  มีแนวทางการ จัดการเรียนการสอนที่
สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมแกนั่กศกึษาโดยใช ้
วธิกีารสอนแบบกรณีศกึษา การเรยีนการสอน
แบบสถานการณ์จรงิ การเรียนการสอนแบบ
สถานการณ์จําลอง การสะทอ้นคดิ การบูรณา
การการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นของ
วทิยาลัยฯ และการมอบหมายชิน้งาน  
- ผลการประเมนิจากอาจารยผ์ูส้อนพบว่ายังมี
นักศกึษาบางสว่นทีม่พีฤตกิรรมแสดงถงึความ
ไม่มีระเบียบวนัิย และความรับผิดชอบ เช่น 
การเขา้หอ้งเรยีนสาย การสง่งานไม่ตรงเวลา 
การออกนอกวทิยาลัยโดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้
บัณฑิต พบว่า ดา้นคุณธรรมจริยธรรมมี
ค่าเฉลี่ย 4.56 (SD = 0.56) อยู่ในระดับดี
มาก 

- ติดตามนักศึกษาที่มีพฤติกรรมแสดงถึง
ความไม่มรีะเบยีบวนัิย และความรับผดิชอบ 
โดยใชร้ะบบอาจารยท์ี่ปรกึษาและครูประจํา
ชัน้ เพือ่ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม 
- อาจารย์ผู ร้ับผิดชอบวิชาและอาจารย์
ผูส้อนกํากับตดิตามการเขา้ชัน้เรียน การส่ง
งานตรงเวลา ความรับผดิชอบในงานที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 

ความรู ้
 

-  มีแนวทางการ จัดการเรียนการสอนที่
สง่เสรมิความรูแ้กนั่กศกึษาโดยใชว้ธิกีารสอน
แบบกรณีศึกษา การเรียนการสอนแบบ
สถานการณ์จริง การเรียนการสอนแบบ
สถานการณ์จําลอง การเรียนการสอนโดยใช ้
ปัญหาเป็นหลัก การสะทอ้นคดิ การบรูณาการ
การเรยีนการสอนกับพันธกจิอืน่ของวทิยาลัย
ฯ  และการสอนแบบออนไลน ์
- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้
บัณฑติพบวา่ ดา้นความรูม้คีา่เฉลีย่ 4.45 (SD 
= 0.60) อยูใ่นระดับด ี

- กําหนดนโยบายการจัดการเรยีนการสอนที่
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ และพัฒนาการ
บริหารสุขภาพวะชุมชนและการพยาบาล
ผูป่้วยโรคเรือ้รัง  
- พัฒนาวธิกีารสอนแบบออนไลน ์โดยใชส้ือ่
การสอนทางอเิล็กทรอนกิสม์ากขึน้ 
- พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
บัณฑิตตามกรอบการจัดการศึกษาที่เนน้
ผลลัพธ ์
- บูรณาการ สบช.โมเดล ในการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริม
หลักสตูร 
- ตดิตามนักศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต่ํา (เกรด
เฉลีย่สะสมนอ้ยกวา่ 2.50) เพือ่ใหอ้าจารยท์ี่
ปรกึษาและอาจารยผ์ูส้อนไดต้ดิตามปัญหา
และอุปสรรคของนักศกึษาในการเรยีน และ
หาแนวทางการชว่ยเหลอือยา่งใกลช้ดิ 
- อาจารย์ผูส้อนประเมินผลและใหข้อ้มูล
ยอ้นกลับเ ป็นระยะแก่นักศึกษาเพื่อให ้
นักศึกษาไดท้ราบจุดอ่อนและหาแนวทาง
พัฒนาร่วมกัน 

ทักษะทางปัญญา 
 

- นักศกึษาควรไดร้ับการพัฒนาในเรือ่งทักษะ
ทีสํ่าคัญในการเป็นพยาบาล ไดแ้ก ่ทักษะการ
พยาบาลผู ้ป่ ว ย  ทักษะการ ปฏิ บั ติ ง าน
ร่ วม กับสหสาขาวิชาชีพ  ทักษะการคิด
วเิคราะห์และการพัฒนาองค์ความรูท้างการ
พยาบาล 
- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้
บัณฑิตพบว่ า  ด า้น ทักษะทาง ปัญญามี
คา่เฉลีย่ 4.50 (SD = 0.58) อยูใ่นระดับด ี

- อ อ ก แ บ บ วิ ธี ก า ร ส อ น โ ด ย ก า ร ใ ช ้
สถานการณ์จําลอง (SBL) ในแต่ละรายวชิา
ใหม้ากขึน้ เพื่อพัฒนาการนําองคค์วามรูไ้ป
ประยุกต์ใชใ้นการพยาบาลผูป่้วย และการ
ปฏบัิตงิานร่วมกับวชิาชพีอืน่ที่เกี่ยวขอ้งกับ
วชิาชพีพยาบาล 
-  พัฒนาการจัดการเ รียนการสอนเพื่อ
สง่เสรมิการผลติผลงานสรา้งสรรคน์วัตกรรม  
-  ส นั บ ส นุ น ใ ห ้นั ก ศึก ษ า ไ ด ้น ะ เ ส น อ
ผลงานวจัิย นวัตกรรม ในเวทรีะดับชาต ิและ
นานาชาต ิ
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มาตรฐานผลการ

เรยีนรู ้
สรปุขอ้คดิเห็นของผูส้อน และขอ้มลู

ป้อนกลบัจากแหลง่ตา่งๆ 
แนวทางแกไ้ขปรบัปรงุ 

ทักษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

- นักศกึษาสามารถทํางานเป็นทีมกับเพื่อน 
ที ม ก า ร พ ย า บ า ล  ที ม สุ ข ภ า พ ทั้ ง ใ น
โรงพยาบาลและในชุมชนในบริบทหรือ
สถานการณ์ทีแ่ตกตา่งได ้
- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้
บัณฑิตพบว่า  ด า้นทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบมคี่าเฉลีย่ 
4.60  (SD = 0.57) อยูใ่นระดับดมีาก 

- พัฒนาทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบของนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทัง้ในการเรียนในชัน้เรียน การฝึก
ปฏิบัติงานในการสถานบริการสุขภาพทุก
ระดับ และกจิกรรมเสรมิหลักสตูร 

ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลข การสือ่สารและ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- นักศกึษาในแต่ละชัน้ปีมีทักษะการสื่อสาร
ดา้นภาษาอังกฤษยังไมด่เีทา่ทีค่วร  
- ผลการสอบทักษะภาษาอังกฤษ มนัีกศกึษา
ชัน้ปีที ่4 สอบผา่นเกณฑ ์รอ้ยละ 100 
- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้
บัณฑิตพบว่า ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศมคี่าเฉลีย่ 4.48 (SD = 0.60) อยู่
ในระดับด ี

- จัดใหม้ีกจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ทักษะด า้นภาษา อังกฤษ  เช่น  English 
camp ทบทวนความรู ภ้าษาอังกฤษโดย
อาจารยภ์ายในและภายนอก 
- ส่งเสรมิอาจารยส์อนโดยใชภ้าษาอังกฤษ
ในรายวชิาตา่ง ๆ ในหมวดวชิาชพีกําหนดให ้
มกีารใชภ้าษาอังกฤษอยา่งนอ้ย 1 หัวขอ้ 
- ภาควชิาฯ มกีารมอบหมายงานใหนั้กศกึษา
ทํากจิกรรม Journal club อย่างนอ้ย 1 ราย
วชิาชพี 
- มอบหมายงานใหนั้กศึกษาสืบคน้ขอ้มูล
จากฐานขอ้มลูของวทิยาลัยฯ 

ทักษะการปฏบัิตทิาง
วชิาชพี 
 

- นักศกึษาพยาบาลไดร้ับการพัฒนาทักษะใน
การปฏิบัติการพยาบาลแต่ละสาขาทั้งใน
ภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงในสถานบริการสุขภาพทุก
ระดับ 
- ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผูใ้ช ้
บัณฑิตพบว่า ดา้นทักษะการปฏิบัติทาง
วชิาชพีมีค่าเฉลี่ย 4.53 (SD = 0.57) อยู่ใน
ระดับดมีาก 

- จัดใหนั้กศกึษาไดฝึ้กปฏบัิตใินสถานการณ์
จํ าลอง  สถานการณ์ เ สมือนจริง  และ
สถ าน กา ร ณ์ จ ริ ง  เ พื่ อ เ พิ่ม ทั กษ ะการ
ปฏบัิตกิารพยาบาล 
- มอบหมายงานใหนั้กศึกษาดูแลผูป่้วยที่
หลากหลาย กําหนดจํานวนประสบการณ์การ
ดูแลผู ป่้วยที่ เพียงพอ รวมทั้งวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบขอ้มูลของผูป่้วยกับทฤษฎี 
เพื่อใหม้ีความสามารถในการนําความรูไ้ป
ประยกุตใ์ช ้ 
-  พัฒนาโจทย์สถานการณ์ เสมือนจริง 
(Scenario) ในการจัดการเรยีนการสอน SBL
ในแต่ละสาขา ใหค้รอบคลุมประสบการณ์ 
(Requirement) และเนื้อหาสาระในรายวชิา 

 
การปฐมนเิทศอาจารยใ์หม ่

การปฐมนเิทศเพือ่ชีแ้จงหลักสตูร    ม ี ไมม่ ี 
 มอีาจารยท์ีเ่ขา้รับการปฐมนเิทศ จํานวน 2 คน โดยกลับจากลาศกึษาต่อระดับปรญิญาเอก คอื  
นางสาววสิฏิฐศ์ร ีเพ็งนุ่ม และนางจติตพิร ศรษีะเกตุ 
 
กจิกรรมการพฒันาวชิาชพีของอาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน 

วทิยาลัยมอีาจารยป์ระจําหลักสูตร  51 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้นวชิาการและวชิาชพี และอืน่ๆ เฉลีย่ 
212.78 ชัว่โมง/คน 
  มบีุคลากรสนับสนุนวชิาการ จํานวน 6 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้นวชิาการและวชิาชพี และอืน่ๆ เฉลีย่     
83.33 ชัว่โมง/คน 

มบีุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ จํานวน 19 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้นวชิาการ วชิาชพี และดา้นอืน่ๆ 
เฉลีย่ 62.05 ชัว่โมง/คน  

มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ัวไป จํานวน 31 คน ไดร้ับการพัฒนาดา้นวชิาการ วชิาชพี และดา้นอื่นๆ 
เฉลีย่ 35.34 ชัว่โมง/คน 
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กจิกรรมทีจ่ดัหรอื 

เขา้รว่ม 
จํานวน (คน) สรปุขอ้คดิเห็น และประโยชนท์ีผู่เ้ขา้รว่ม 

กจิกรรมไดร้บั อาจารย ์
 

บคุลากร 
สายสนบัสนุน 

โครงการ SP01-01 โครงการ
ยกระดับการเรยีนการสอนที่
สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบ
แนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้
ผลลัพธ ์
กจิกรรมที ่4 การสง่เสรมิการ
จัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิ
บัณฑติตามกรอบแนวคดิการ
จัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์
4.1 จัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร
เรือ่ง การจัดการศกึษาทีเ่นน้
ผลลัพธ ์และการวัด
ประเมนิผลตามกรอบแนวคดิ
การจัดการเรยีนการศกึษาที่
เนน้ผลลัพธ ์

51 0 อาจารยม์คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับวธิกีารจัดการ
เรียนการสอน และการทําแผนการสอนที่เนน้
ผลลัพธ ์

โครงการ SP01-01 โครงการ
ยกระดับการเรยีนการสอนที่
สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบ
แนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้
ผลลัพธ ์
กจิกรรม ที ่5 การพัฒนาสือ่
การจัดการเรยีนการสอนเพือ่
สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบ
แนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้
ผลลัพธ ์
5.1 จัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร
เรือ่งการพัฒนาสือ่การจัดการ
เรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิ
บัณฑติตามกรอบแนวคดิการ
จัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

51 0 ดําเนนิการพัฒนาสือ่การจัดการเรยีนการสอนเพือ่ 
ส่ ง เ ส ริม บัณ ฑิตต าม กร อบแน วคิดก า ร จั ด
การศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ โดยการสรา้งสถาน
การณืจําลอง จํานวน 2 ครัง้ คอืวันที ่22 ธันวาคม 
2564  และ  19  มกราคม  2565  ได โ้ จทย์
สถานการณ์ 5 สาขา วชิา ไดแ้ก ่การพยาบาลสตูิ
ศาสตร์ การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น การพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ บริหารการพยาบาล และ
สขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 

โครงการ SP01-03 โครงการ
พัฒนาสมรรถนะบัณฑติ
วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชนิราช 
กจิกรรมที ่3 พัฒนาการ
จัดการเรยีนการสอนเพือ่
สง่เสรมิการผลติผลงาน
สรา้งสรรคน์วัตกรรม 

51 0 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อส่ง เสริมการผลิตผลงาน
สรา้งสรรคน์วัตกรรม 

โครงการ SP01-04 โครงการ
ยกระดับการบรหิารหลักสตูร
คณุภาพเพือ่กา้วสูค่ณุภาพ
หลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน 
AUN-QA 
กจิกรรมที ่2 ประชมุชีแ้จงทํา
ความเขา้ใจเกีย่วกับเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 

51 0 จัดประชุมเตรียมความพรอ้มการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA Version4 
โดยวทิยากร ผศ.ดร.ปรดีา ศรีนฤวรรณ และผศ.
โสภณ ฟองเพชร จากมหาวทิยาลัยแมโ่จบ้รรยาย
แบบ Online ทําความเขา้ใจและปฏบัิตกิารเขยีน
รายงานการรประเมนิตนเอง AUN-QA Criterion 
1-8 แบ่งกลุ่ม จํานวน 3 กลุ่ม ในการ จัดทํา 
Implementation and Gap Analysis Workshop 
โดยจัดการประชมุเป็นแบบ Online ใหกั้บอาจารย์
และจนท.สายสนับสนุน แต่ละกลุ่มนําเสนอ และ
วพิากษ์รายงานการประเมนิตนเองและตรวจสอบ
ประเมินหลักฐานการรายงานที่เกี่ยวขอ้งโดย
วทิยากร 

โครงการ RP 01-14 โครงการ
พัฒนาระบบบรกิารและให ้
คําปรกึษาแกนั่กศกึษา  

51 0 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรูเ้กี่ยวกับคําปรกึษาแก่
นักศกึษา 
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กจิกรรมทีจ่ดัหรอื 

เขา้รว่ม 
จํานวน (คน) สรปุขอ้คดิเห็น และประโยชนท์ีผู่เ้ขา้รว่ม 

กจิกรรมไดร้บั อาจารย ์
 

บคุลากร 
สายสนบัสนุน 

กจิกรรมที ่1 พัฒนาระบบ
บรกิารและใหคํ้าปรกึษาแก่
นักศกึษา ปีการศกึษา 2564 
โครงการ SP02-05 โครงการ
ยกระดับผลงานวจัิยและ
นวัตกรรมสูร่ะดับสากล 
กจิกรรมที ่2 พัฒนาศักยภาพ
ดา้นการตพีมิพร์ะดับ
นานาชาต ิ

39 0 -มกีารดําเนนิการเขยีน manuscript บทความวจัิย
และบทความวชิาการแลว้เสร็จ และ วางแผนจะ
ตพีมิพ์ในฐานนานาชาตทัิง้ไทยและต่างประเทศ 
จํานวน 5 เรือ่ง  
 

โครงการ RP02-16 โครงการ
จัดตัง้ศนูยจ์รยิธรรมวจัิยในคน
เครอืขา่ยภมูภิาค: ภาคเหนือ 
กจิกรรมที ่1 ประชมุเชงิ
ปฏบัิตกิารกําหนดวธิกีาร
ดําเนนิการมาตรฐาน SOPs 

8 2 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรูเ้กีย่วกับวธิีการดําเนิน 
การมาตรฐาน SOPs 

โครงการ RP02-16 โครงการ
จัดตัง้ศนูยจ์รยิธรรมวจัิยในคน
เครอืขา่ยภมูภิาค: ภาคเหนือ 
กจิกรรมที ่2 ประชมุเชงิ
ปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพ
กรรมการพจิารณาจรยิธรรม
วจัิยในมนุษย ์

8 2 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรูเ้กี่ยวกับจรยิธรรมวิจัย
ในมนุษย ์

โครงการ RP 02-20 โครงการ
พัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิีด่ี
ในองคก์ร 
กจิกรรมที ่2.1 จัดประชมุ
แลกเปลีย่นเรยีนรูข้องอาจารย์
ครัง้ที ่1 
กจิกรรมที ่3.1 จัดประชมุ
แลกเปลีย่นเรยีนรูข้องอาจารย์
ครัง้ที ่2 

50 0 อาจารย์มีความรู เ้กี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการเขียนโครงร่างวิจัยเพื่อขอรับทุน
ภายนอก การบรหิารจัดการโครงการวิจัย  และ
การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู สู้่การ
เปลีย่นแปลง 

โครงการ RP 02-20 โครงการ
พัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูเ้พือ่สรา้งแนวปฏบัิตทิีด่ี
ในองคก์ร 
กจิกรรมที ่2.2 จัดประชมุ
แลกเปลีย่นเรยีนรูข้อง
เจา้หนา้ทีค่รัง้ที ่1 
กจิกรรมที ่3.2 จัดประชมุ
แลกเปลีย่นเรยีนรูข้อง
เจา้หนา้ทีค่รัง้ที ่2 

0 45 บุคลากรมคีวามรูเ้กีย่วกับการเป็นเลขานุการอยา่ง
มอือาชพี และการคํานวณหาตน้ทุนต่อหน่วยการ
ผลติ 

โครงการ RP03-24อบรมฟ้ืนฟู
วชิาการ ประจําปี 2565 : การ
รักษาโรคเบือ้งตน้  
 

35 0 1.อาจารยท์ี่เขา้รับการอบรมมีความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกับการรักษาโรคเบือ้งตน้ 
2. อาจารย์ไดม้ีการนําความรูจ้ากการบริการ
วชิาการในหัวขอ้ แนวทางการดูแลหญงิตัง้ครรภ์
และทารกในครรภใ์นยุค COVID-19 ไปใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ ์1 
เรื่อง การส่งเสรมิสุขภาพของหญงิตัง้ครรภแ์ละ
ทารกในครรภใ์นยคุ COVID-19 
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หมวดที ่5  การบรหิารหลกัสูตร 

 
การบรหิารหลกัสูตร 
ปัญหาในการบรหิารหลักสตูร ผลกระทบของปัญหาต่อสมัฤทธิ์

ผลตามวัตถุประสงคข์องหลักสตูร 
แนวทางการป้องกันและแกไ้ขปัญหาใน

อนาคต 
สถานการณ์ระบาดของโรคโค
วิ ด - 1 9  ทํ า ใ ห ้ต ้อ ง มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียน
การสอนในภาคทฤษฎีเป็นการ
ส อ น แ บ บ อ อ น ไ ล น์ แ ล ะ ใ น
ภาคปฏิบัติเ ป็นการสอนแบบ
อ อ น ไ ล น์ แ ล ะ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ใ น
สถานการณ์จําลองเสมอืนจรงิ 

- ผลลัพธก์ารเรียนรูข้องนักศกึษา
ที่ประเมินโดยอาจารย์ผูส้อน ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 
4.42 โดยดา้นที่มีคะแนนเฉลี่ย
ม า ก ที่ สุ ด  คื อ ด ้า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรม มคีา่เฉลีย่ 4.65 ดา้นทีม่ี
คะแนนเฉลี่ยนอ้ยที่สุดคือดา้น
ความรู ้ดา้นทักษะทางปัญญา และ
ดา้นทักษะวชิาชพี (คา่เฉลีย่ 4.18, 
4.34, 4.36 ตามลําดับ) 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ
อ อ น ไ ล น์ ทั ้ ง ใ น ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ภาคปฏบัิตโิดยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้
มีการคิดวิเคราะห์ มีการพัฒนาทักษะ
วชิาชพี ใหม้ากขึน้  
- พัฒนาสือ่การสอนที่ส่งเสรมิใหผู้เ้รียน
สามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองทั้งเรื่อง
ความรู ้และทักษะวชิาชพี  
- พัฒนาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 
ระบบอนิเตอร์เน็ต อุปกรณ์ในการสอน
แบบออนไลน์ อุปกรณ์ในหอ้งปฏบัิตกิาร
ทางการพยาบาล 
- พัฒนาศักยภาพในการผลติสือ่การสอน
ใหกั้บบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให ้
สามารถผลติสือ่การสอน 
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องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
ตวับง่ชีท้ ี ่6.1       สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 
ชนดิของตวับง่ชี ้ กระบวนการ 

 ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้ น.ส.อัญชล ี แกว้สระศร ี น.ส.อัญชล ีรุ่งฉาย   นางจนิดาวรรณ  เงารัศม ี
นางอายพุร  กัยวกัิยโกศล  นางนุโรม  จุย้พ่วง  น.ส.ปานจันทร ์คนสงู 
นางดารุณี กติตเิมธางกรู 

ผูกํ้ากบัดแูลตวับง่ชี ้ นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี นายอภเิชษฐ ์พูลทรัพย ์   
 
ผลการประเมนิคณุภาพ 

ตวับง่ชี ้ อธบิายกระบวนการและการดําเนนิงาน (หลกัฐาน/ตารางอา้งองิ) 
ระบบการดําเนนิงานของ
ภาควชิา/คณะ/สถาบนั
โดยมสีว่นรว่มของ
อาจารยป์ระจําหลกัสูตร
เพือ่ใหม้สี ิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรู ้
เป้าหมาย 
1 .  ค่ า ค ะ แ น น ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรทางการศึกษา
ต า ม เ ก ณ ฑ์ รั บ ร อ ง
สถาบันการศกึษาวชิาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์
พ . ศ .  2563 ที่ ส ภ า ก า ร
พยาบาลกําหนดเท่ากับ 5 
คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี ่22) 
2.  ค่ า ค ะ แ น น ผ ล ก า ร
ประเมินหอ้งปฏิบัติการ
พยาบาลตามเกณฑร์ับรอง
สถาบันการศกึษาวชิาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์
พ . ศ .  2563 ที่ ส ภ า ก า ร
พยาบาลกําหนดเทา่กับ 20 
คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี ่23)         
 3.  ค่ า ค ะ แ น น ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิน ห นั ง สือ  ตํ า ร า 
ว า ร สา ร วิช าชีพ  ร ะบบ
สืบคน้ มีค่าคะแนนเท่ากับ 
20 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี ่24) 
4. ระดับความพงึพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูม้ีค่าคะแนน อยู่
ในระดับดีขึน้ไป ค่าเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 และดี
ขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 
5. ระดับความพงึพอใจของ
อ า จ า ร ย์ ผู ้รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูม้ีค่าคะแนน อยู่
ในระดับดีขึน้ไป ค่าเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5  
และดขีึน้อยา่งตอ่เนื่อง 
6. ระดับความพงึพอใจของ
อาจารยป์ระจําหลักสูตรต่อ
สิง่สนับสนุนการเรียนรูม้ีค่า

      ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ มีการทบทวนระบบและกลไกการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้ทัง้หมด 7 ขัน้ตอน และไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู ้การทบทวน
ระบบและกลไกฯ กับวทิยาลัยฯเครอืข่ายภาคเหนือแบบออนไลน์ ในวันที ่25 -26 
มกราคม 2564 พบว่าระบบและกลไกฯยังสามารถดําเนินการไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ และไดม้กีารเพิม่รายละเอยีดในขัน้ตอนที ่3 ใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ 
(6.1-1-1) และนํามาใชใ้นปีการศกึษา 2564 รายละเอยีดดังนี้ 

3.1 ดําเนนิการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ดังนี้ 
-กําหนดคณุลักษณะเฉพาะของสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ต่ละประเภท 
-จัดซือ้ จัดจา้งตามระเบยีบพัสด ุ
-การสง่มอบวัสดคุรุภัณฑ ์
 
3.2 การจัดทําทะเบยีนสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยบันทกึลงในฐานขอ้มูลสิง่

สนับสนุนการเรียนรู ้โดยบันทกึในฐานขอ้มูลสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้ห ้
เป็นปัจจุบันและเพือ่ความพรอ้มใช ้
 

3.3 ควบคมุกํากับการใชง้านใหถู้กวธิ ีโดยจัดทําคู่มอืการใชส้ิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้
 

3.4 ดําเนนิการบํารุงรักษา ซอ่มแซมและสอบเทียบ สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้
ตามระยะเวลาทีกํ่าหนด และจัดหาทดแทนใหเ้พยีงพอ พรอ้มใช ้

 
3.5 คํานวณคา่เสือ่มราคาของสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้และวางแผนการจัดหา

ทดแทนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
 
       ปีการศกึษา 2564 มกีารดําเนนิการตามระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้ดังนี้  
 
      1. วางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ้โดยคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากร ฯ ประชมุวเิคราะหค์วามตอ้งการและผลการประเมนิทีผ่่านมาเพือ่จัดทํา
แผนการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ตามนโยบายการจัดหาทรัพยากรการเรียนรู ้
ของวทิยาลัยฯ  (6.1-1-2)  
 
      2. คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรฯ โดยรองผูอํ้านวยการฝ่ายอํานวยการเสนอ
ขออนุมัตแิผนการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ตามแผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 
2565  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการวิทยาลัยใหม้ีประสทิธิภาพ 
จํานวน 4 โครงการ (RP01-11, SP05-11, RP05-31, RP05-32) จากคณะกรรมการ
บรหิารวทิยาลัย (6.1-1-3, 6.1-1-4)  
 
     3. มีการดําเนินการตามแผนการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูต้ามแผนปฏบัิติ
การ ปีงบประมาณ 2565 โดยผูร้ับผดิชอบจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้มีผลการ
ดําเนนิงาน ดังนี้ (6.1-1-5)  
 
     3.1 ค่าคะแนนผลการประเมนิการจัดการทรัพยากรทางการศกึษาตามเกณฑ์
รับรองสถาบันการศกึษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภพ์.ศ.2563 สภาการ
พยาบาลกําหนดเทา่กับ 5 คะแนนโดยมขีอ้มลูดังนี้  
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คะแนน อยู่ในระดับดขีึน้ไป 
ค่ า เ ฉ ลี่ ย ม า ก ก ว่ า ห รื อ
เท่ากับ 3.51 จากคะแนน
เ ต็ ม  5  แ ล ะ ดีขึ้น อ ย่ า ง
ตอ่เนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      - มีอาคารเรียนจํานวน 3 อาคาร หอ้งเรียนจํานวน 6 หอ้ง หอ้งเรียนย่อย 30 
หอ้ง ซึง่เพียงพอ เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบของการ
สอนทีกํ่าหนดไวใ้นหลักสตูร 
 
      - มีหอ้งปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์สขุภาพ มีอุปกรณ์เพียงพอ 
พรอ้มใชจํ้านวน 2 หอ้ง ไดแ้ก่ หอ้งปฏิบัติการชีวเคมี จํานวน 1 หอ้ง และ
หอ้งปฏบัิตกิารจุลชวีวทิยา จํานวน 1 หอ้ง 
 
      - โสตทัศนูปกรณ์หอ้งเรยีนเพยีงพอ ทันสมัยและพรอ้มใชต้ลอดเวลา 
 
      - มสีถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (healthy workplace) เช่น หอพักนักศึกษาจํานวน 3 อาคาร รา้นคา้เพื่อ
บรกิารจําหน่ายอาหารจํานวน 5 รา้น สนามกีฬาจํานวน 5 สนาม ไดแ้ก่ สนาม
บาสเกตบอล เปตอง ฟตุบอล วอลเลยบ์อล ตะกรอ้ และอปุกรณ์การออกกําลังกาย
ในร่ม 5 ชดุ 
 
      - นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินความตอ้งการและการใช ้
ทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู ้จํานวน 2 ครัง้คอืสิน้สดุภาคเรยีนตน้ และเมือ่สิน้สดุ
ภาคเรยีนปลาย 
 
     3.2 ค่าคะแนนผลการประเมินหอ้งปฏิบัติการพยาบาลตามเกณฑ์รับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์พ.ศ.2563 ที่สภาการ
พยาบาลกําหนดเทา่กับ 20 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี ่23) ดังนี้             
    - หอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลมอีุปกรณ์สําหรับการฝึกปฏบัิตกิารพยาบาลสอดคลอ้ง
กับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขา จํานวนเพียงพอ พรอ้มใช ้เช่น หุ่น 
simman, simmom, simbaby หุ่นฝึกการพยาบาลพื้นฐาน หุ่นทารก และหุ่นทํา
คลอดครึง่ตัว 
 
    - มรีะบบการบรหิารจัดการทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักศกึษา  เชน่ มี
การจัดหอ้งสมุด 24 ชั่วโมงในหอพัก มีระบบการสบืคน้ขอ้มูลผ่านระบบหอ้งสมุด
อัตโนมัต ิULib M และระบบยมืคนืหนังสอือเิล็กโทรนิกส ์ (E-Book) จากหอ้งสมุด 
24 ชัว่โมง 
 
    - มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในหอ้งปฏิบัติการพยาบาลอย่างเหมาะสม     
จํานวน 2 คน 
 
    - มีการประเมินการใชห้อ้งปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาและอาจารย์      
โดยในปีการศกึษา 2564 ภาคเรียนตน้ พบว่า ผูใ้ชบ้รกิารมีความพงึพอใจอยู่ใน
ระดับด ีค่าเฉลีย่ 4.11 โดยขอ้ที่มีคะแนนนอ้ยที่สุด คอื หุ่นปฏบัิตกิารพยาบาลมี
จํานวนเพยีงพอ คา่เฉลีย่ 3.99 จากคะแนนเต็ม 5 
 
      3.3 ค่าคะแนนผลการประเมนิหนังสอื ตํารา วารสารวชิาชพี ระบบสบืคน้ มคี่า
คะแนนเทา่กับ 20 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี2่4)  
    - มีหนังสือหรือตําราหลักทางการพยาบาล 5 สาขาวชิาหลัก และระบุไวใ้น 
มคอ.3 หรอื มคอ.4 หรอืประมวลรายวชิา ทีม่กีารบรหิารจัดการใหนั้กศกึษาทุกคน
สามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างเพยีงพอโดยใชร้ะบบการสบืคน้ขอ้มูลผ่านระบบหอ้งสมุด
อัตโนมัติ ULib M และระบบยืมคืนหนังสื่ออิเล็กโทรนิกส์ (CU E-Book) จาก
หอ้งสมดุ 24 ชัว่โมง 
 
   - มีหนังสอืการพยาบาลและวทิยาศาสตร์สุขภาพจํานวน 26,770 เล่ม และ มี
หนังสอื E-book จํานวน 2,691 เล่ม รวมจํานวนหนังสอืทัง้หมด 29,461เล่ม ต่อ
นักศึกษาทัง้หมด 529 คน คิดเป็นสัดส่วน = 55.69 และมีฐานขอ้มูลหนังสือ
อเิล็กทรอนกิสท์ีเ่ขา้ถงึไดง้่าย คอื CINAHL complete, Clinical key for nursing 
และ Science direct 
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  - มีวารสารวชิาชพีการพยาบาลภาษาไทย จํานวน 11 ชือ่เรื่อง โดยมีการรับ
วารสารมาอยา่งตอ่เนื่อง 
 
  - มวีารสารการพยาบาลภาษาอังกฤษ จํานวน 11 ชือ่เรือ่ง ครอบคลมุ 5 สาขา 
วชิาหลักทางการพยาบาล โดยมกีารรับวารสารมาอยา่งตอ่เนื่อง 
 
  - มรีะบบการเขา้ถงึขอ้มูลทางอนิเทอรเ์น็ตที่ทันสมัยและมปีระสทิธภิาพ โดยใช ้
สัญญาณระบบอนิเตอร์เน็ตไรส้าย จาก 2.4 Gh เป็น 5.0 Gh และมีจุดกระจาย
สัญญาณใหค้รอบคลุมพื้นที่รวม 67 จุด และเพิม่ความเร็วระบบอนิเตอร์เน็ตจาก 
150 MB เป็น 350 MB 
 
  - มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูด้า้นหอ้งสมุดของ
นักศกึษาและอาจารยโ์ดยในปีการศกึษา 2564 ภาคเรยีนตน้ พบว่า ผูใ้ชบ้รกิารมี
ความพงึพอใจอยู่ในระดับดมีาก ค่าเฉลีย่ 4.54 โดยขอ้ที่มีคะแนนนอ้ยที่สุด คอื 
หอ้งสมุดมฐีานขอ้มูลหนังสอือเิล็กทรอนกิส ์และ/หรอืฐานขอ้มูลวารสารออนไลน์
พรอ้มใช ้สบืคน้ไดส้ะดวก คา่เฉลีย่ 4.43 จากคะแนนเต็ม 5 
 
      4. ภาพรวมระดับความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้นภาพรวมเมื่อสิน้ปี
การศกึษา 2564 มคีา่คะแนน อยู่ในระดับด ีค่าเฉลีย่เท่ากับ 4.33 จากคะแนนเต็ม 
5 และเมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษาค่าเฉลีย่มแีนวโนม้ดขีึน้อยา่ง
ตอ่เนื่อง รายละเอยีดดังตาราง 
 

ภาคเรยีน ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

ปีการศกึษา 
2564 

ภาคเรยีนตน้ 4.15 4.23 4.27 
ภาคเรยีนปลาย 4.19 4.32 4.39 
เฉลีย่ 4.17 4.27 4.33 

 
       5. ระดับความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อสิง่สนับสนุนการ
เรียนรูเ้มื่อสิน้ปีการศกึษา 2564 มีค่าคะแนน อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.52 จากคะแนนเต็ม 5 และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปีการศึกษา
คา่เฉลีย่มแีนวโนม้ดขีึน้ รายละเอยีดดังตาราง  
 
ความพงึพอใจต่อ 
สิง่สนับสนุนการ

เรยีนรู ้

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
2562 2563 2564 

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  
1.หอ้งสมดุ 4.71 4.80 4.80 4.89 4.82 4.53 
2.หอ้งเรยีน 4.38 4.38 4.04 4.39 4.25 4.58 
3.หอ้งปฏบัิตกิาร 
คอมพวิเตอร ์

4.72 4.72 4.12 4.29 4.32 4.60 

4.หอ้งปฏบัิตกิาร
วทิยาศาสตร ์

4.60 4.60 4.20 4.33 4.73 4.87 

5.หอ้งปฏบัิตกิาร
พยาบาล 

4.57 4.57 4.28 4.31 4.23 4.40 

6.หอพักและสิง่
อํานวยความ
สะดวกอืน่ๆ 

4.38 4.35 4.18 4.24 4.38 4.53 

รวมทกุดา้น 4.57 4.57 4.27 4.21 4.46 4.58 
 4.57 4.24 4.52 
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     6. ระดับความพงึพอใจของอาจารยป์ระจําหลักสตูรต่อสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้
เมื่อสิน้ปีการศกึษา 2564 มีค่าคะแนน อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
จากคะแนนเต็ม 5 และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิ 3 ปี การศกึษาค่าเฉลีย่มี 
แนวโนม้ดขีึน้ รายละเอยีดดังตาราง  
 
ความพงึพอใจต่อ 
สิง่สนับสนุนการ

เรยีนรู ้

อาจารยป์ระจําหลักสตูร 
2562 2563 2564 

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  
1.หอ้งสมดุ 
 4.77 4.82 4.55 4.75 4.50 4.60 

2.หอ้งเรยีน 
 4.47 4.53 4.28 4.42 4.57 4.49 

3.หอ้งปฏบัิตกิาร
คอมพวิเตอร ์
 

4.72 4.77 4.32 4.58 4.62 4.63 

4.หอ้งปฏบัิตกิาร
วทิยาศาสตร ์
 

4.80 4.85 4.45 4.61 4.56 4.61 

5.หอ้งปฏบัิตกิาร
พยาบาล 
 

4.71 4.76 4.28 4.42 4.60 4.62 

6.หอพักและสิง่
อํานวยความ
สะดวกอืน่ๆ 
 

4.37 4.43 4.30 4.42 4.42 4.54 

รวมทกุดา้น 4.64 4.69 4.36 4.53 4.55 4.58 
 4.66 4.45 4.57 

 
7. ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เมือ่สิน้ปีการศกึษา 
2564 มีค่าคะแนนอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.20 จากคะแนนเต็ม 5 และเมื่อ
เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษาค่าเฉลีย่มแีนวโนม้ดขีึน้ รายละเอยีดดัง
ตาราง 
 

ความพงึพอใจต่อ 
สิง่สนับสนุนการ

เรยีนรู ้

นักศกึษาทกุชัน้ปี 
2562 2563 2564 

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  

คา่เฉลีย่ 
ภาคตน้  

คา่เฉลีย่ 
ภาค

ปลาย  
1.หอ้งสมดุ 
 

4.13 4.15 4.28 4.38 4.45 4.55 

2.หอ้งเรยีน 
 

3.79 4.81 4.23 4.31 4.19 4.39 

3.หอ้งปฏบัิตกิาร
คอมพวิเตอร ์

3.70 3.73 4.11 4.11 3.94 4.16 

4.หอ้งปฏบัิตกิาร
วทิยาศาสตร ์

4.16 4.78 4.27 4.40 4.17 4.37 

5.หอ้งปฏบัิตกิาร
พยาบาล 

4.09 4.13 4.30 4.30 4.09 4.27 

6.หอพักและสิง่
อํานวยความสะดวก
อืน่ๆ 

3.72 3.75 3.96 3.99 3.88 3.92 

รวมทกุดา้น 3.94 4.22 3.48 4.24 4.12 4.28 
 4.08 3.86 4.20 
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   8. วิทยาลัยฯ จัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ถอดบทเรียนและเทียบเคียง 
เกี่ยวกับกระบวนการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูแ้ละผลลัพธก์ารดําเนินงานใน
ระยะเวลา 3 ปี ดขี ึน้อยา่งตอ่เนื่อง  
 
      คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรฯ และคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ประชุม
เพื่อประเมินผลการดําเนินงานการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และประเมิน
กระบวนการตามระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้พบวา่ เกณฑก์าร
รับรองสถาบันการศึกษาไม่สอดคลอ้ง กับตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศกึษาฯ จงึมกีารปรับตัวชีวั้ดกระบวนการ (6.1-1-6) ดังนี้  
 
1. ค่าคะแนนผลการประเมนิการจัดการทรัพยากรการศกึษาตามเกณฑก์ารรับรอง 
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2563 ที่สภาการ
พยาบาลกําหนดเทา่กับ 5 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี ่22)  
 
2. ค่าคะแนนผลการประเมินหอ้งปฏิบัติการพยาบาลตามเกณฑ์การรับรอง
สถาบันการศึกษา วิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2563 ที่สภาการ
พยาบาลกําหนดเทา่กับ 20 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี ่23)  
 
3. ค่าคะแนนผลการประเมนิหนังสอื ตํารํา วารสารวชิาชพี และระบบสบืคน้ ตาม
เกณฑก์ารรับรองสถาบันการศกึษา วชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ.2563 
ทีส่ภาการพยาบาลกําหนด มคีา่คะแนนเทา่กับ 20 คะแนน (ตัวบง่ชีท้ี ่24)  
 
4. ระดับความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูม้คีา่คะแนน อยูใ่น
ระดับดขีึน้ไป ค่าเฉลีย่มากกว่าหรอืเท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และดขีึน้อย่าง
ต่อเนื่อง (ผูร้ับบรกิารคือ นักศกึษา อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจําหลักสตูร)  
 

จํานวนสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูท้ ีเ่พยีงพอและ
เหมาะสมตอ่การจดัการ
เรยีนการสอน 

     ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัย มีการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอ 
ทันสมัยและเหมาะสมตอ่การจัดการเรยีนการสอน  ดังนี้ 
 
1) หอ้งสมดุใหบ้รกิารสบืคน้ดว้ยระบบหอ้งสมดุอัตโนมัต ิULib-M , CU-eBook  
มตํีาราหลักครบทัง้ 5 สาขาหลักทางการพยาบาล มหีนังสอืทางการพยาบาลและ
วทิยาศาสตร์สุขภาพ รวมทัง้หมด 26,770 เล่ม และมีหนังสอื E-book สาขาทาง
การแพทยแ์ละการพยาบาล จํานวน 2,691 รวมจํานวนหนังสอืทางการแพทยแ์ละ
การพยาบาลทัง้หมด 29,461 เลม่  
 
2) หอ้งสมุดมีวารสารภาษาต่างประเทศ จํานวน 11 ชื่อเรื่อง วารสารทางการ
พยาบาลในประเทศ จํานวน 11 ชือ่เรือ่ง ซึง่รับอย่างต่อเนื่อง มฐีานขอ้มูลเพื่อใช ้
สบืคน้จํานวน 5 ฐาน ไดแ้ก ่ฐานขอ้มูล CINAHL complete, ฐานขอ้มูลวจัิย Thai 
Lis, ฐานขอ้มลูวจัิย Thai Jo, Clinical key for nursing และ Science direct  
 
3) มีหอ้งปฏิบัติการทางการพยาบาลจํานวน 2 หอ้ง ซึ่งในหอ้งมีหุ่นฝึกการ
พยาบาลพืน้ฐาน หุ่นทารก และหุ่นทําคลอดครึง่ตัว และมหีอ้งปฏบัิตกิารพยาบาล
เสมอืนจรงิ 3 หอ้ง ทีม่หีุน่ปฏบัิตกิารพยาบาลขัน้สงู จํานวน 3 ตัว ไดแ้ก ่SimMan, 
SimMom, SimBaby และมอีปุกรณ์เพยีงพอ พรอ้มใช ้  
 
4) มีคอมพิวเตอร์ที่พรอ้มใชง้านจํานวน 78 เครื่อง และมีการลงทะเบียน
คอมพวิเตอรข์องนักศกึษาทุกชัน้ปี จํานวน 173 เครือ่ง รวมมจํีานวนคอมพวิเตอรท์ี่
ให บ้ริการแก่ นั กศึกษา 251 เครื่อง  จํานวนนักศึกษาเท่ า กับ 529 คน                     
คดิเป็น 1 : 2.11 เครือ่งตอ่คน และมจุีดเชือ่มตอ่เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตรวม 67 จุด   
 
5) วทิยาลัยฯ มกีารจัดสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้ปลอดภัย และ
พัฒนาคุณภาพชวีติ ไดแ้ก่ ลานกฬีาจํานวน 4 สนาม โรงอาหาร 1 หลัง อุปกรณ์
การออกกําลังกาย จํานวน 17 ชุด อุปกรณ์ออกกําลังกายในรุ่ม จํานวน 5 ชุด 
ตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดจํานวน 80 จุด มีเจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภัย ตลอด 24 
ชัว่โมง และตดิตัง้ถังดับเพลงิ จํานวน 77 จุด (6.1-1-7)  
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กระบวนการปรบัปรงุ
ตามผลการประเมนิความ
พงึพอใจของนกัศกึษา
และอาจารยต์อ่สิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้

     วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยป์ระจําหลักสตูรและนักศกึษา ต่อการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 2 ครัง้ 
โดย ครัง้ที ่1 ดําเนนิการเมือ่สิน้สดุภาคเรยีนตน้ ผลการประเมนิในภาพรวม พบว่า
อยู่ในระดับด ี(ค่าเฉลีย่ 4.27 จากคะแนนเต็ม 5) ผลการประเมนิทีม่ีคะแนนนอ้ย 
คอื ระบบเชือ่มต่ออนิเตอร์เน็ตของวทิยาลัย (LAN & Wireless) เพื่อส่งเสรมิงาน
ตามพันธกจิหลักและสง่เสรมิการเรยีนรูข้องนักศกึษา มคีวามสะดวกและรวดเร็วใน
การเขา้ถึงระบบ (ค่าเฉลี่ย 4.15  จากคะแนนเต็ม 5) วิทยาลัยฯ โดยงาน
เทคโนโลยีและวทิยบรกิาร จัดหาอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอนภายใน
หอ้งเรียนหลัก หอ้งเรียนกลุ่มย่อย และแบบออนไลน์ (Online) เช่น เพิ่มจุด
เชือ่มต่อเครือข่ายอนิเตอร์เน็ตจาก 67 จุด เพิม่ขึน้อีก 40 จุดรวมเป็น 107 จุด, 
จัดหาโทรทัศน ์55 นิว้เพิม่ จํานวน 10 เครือ่ง, เครือ่งเสยีงประจําหอ้งเรยีน อาคาร
เรยีนใหม่ 3 ชดุ, ไมโครโฟนและเครื่องเสยีงเคลือ่นที ่จํานวน 5 ชดุ และอุปกรณ์ 
Projector สําหรับจัดการเรยีนการสอน 2 ชดุ  

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพตามสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า 19 เมื่อสิน้สุดภาคเรียนปลาย พบว่า ผลการ
ประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารยป์ระจําหลักสูตร
และนักศึกษา ต่อการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ้ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลีย่ 4.39 จากคะแนนเต็ม 5) ผลการประเมนิทีไ่ดค้ะแนนนอ้ยทีส่ดุ 2 อันดับ
แรก คอื ดา้นหอพักและสิง่อํานวยความสะดวกอืน่ๆ หัวขอ้เรื่องหอ้งพักมีจํานวน
เพยีงพอ เหมาะสมต่อการอยู่อาศัย (ค่าเฉลีย่ 4.17 จากคะแนนเต็ม 5) และระบบ
เชือ่มต่ออนิเตอร์เน็ตของวทิยาลัย (LAN & Wireless) เพื่อส่งเสรมิงานตามพันธ
กจิหลักและส่งเสริมการเรียนรูข้องนักศึกษา มีความสะดวกและรวดเร็วในการ
เขา้ถึงระบบ(ค่าเฉลี่ย 4.34  จากคะแนนเต็ม 5) (6.1-1-8) และเสนอผลการ
ประเมินใหค้ณะกรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบ เพื่อพิจารณาวางแผนการ
ปรับปรุงแกไ้ขในปีงบประมาณ 2566  

วทิยาลัยฯ ไดจั้ดการเรียนการสอนและการวจัิย ที่สะทอ้นถงึความคุม้ค่า คุม้
ทนุ ของการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เชน่ ผลของการจัดการเรยีนการสอนโดย
ใชส้ถานการณ์จําลองเสมือนจริง และการส่งเสริมทักษะการสะทอ้นคิด ต่อ
พฤติกรรมสะทอ้นคิด ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการแกปั้ญหา 
ความสามารถในการตัดสนิใจทางคลนิิก และความมั่นใจในตนเองของนักศกึษา
พยาบาล วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  พบว่า         
1) หลังการเรยีนนักศกึษามคีะแนนเฉลีย่ดา้นพฤตกิรรมการสะทอ้นคดิเพิม่ขึน้จาก 
43.00 (SD= 3.8) เป็น 53.69 (SD= 6.09) คะแนนเฉลีย่ดา้นทักษะการคดิอย่างมี
วจิารณญาณในการแกปั้ญหาเพิม่ขึน้จาก 22.98 (SD= 2.18) เป็น 27.41 (SD= 
1.86) คะแนนเฉลีย่ดา้นความสามารถในการตัดสนิใจทางคลนิิกเพิม่ขึน้จาก 4.85 
(SD = 1.13) เป็น 7.15 (SD= 0.72)  และคะแนนเฉลีย่ดา้นความมั่นใจในตนเอง
ของนักศกึษาพยาบาลเพิม่ขึน้จาก 39.89 (SD= 3.07)เป็น 46.95 (SD= 2.28)   
(6.1-1-9)   

 
      วทิยาลัยฯดําเนนิการปรับปรุงตามผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา

และอาจารยต์่อสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้โดยมีการประเมนิความพงึพอใจจํานวน 2 
ครัง้ ผลการประเมนิพบว่า ในภาคเรยีนตน้มคีะแนนเฉลีย่ 4.27 จากคะแนนเต็ม 5 
ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คือ ระบบเชือ่มต่ออนิเตอร์เน็ตของวทิยาลัย (LAN & 
Wireless) เพื่อส่งเสรมิงานตามพันธกจิหลักและส่งเสรมิการเรียนรูข้องนักศกึษา 
(คะแนนเฉลีย่ 4.34) ซึง่คณะกรรมการบรหิารทรัพยากรการเรียนรูไ้ดดํ้าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ข (6.1-1-10) ดังนี้ 

1. หุน่ฝึกทักษะพืน้ฐาน 2 ตัว 
2. หุน่ทารกแรกเกดิพรอ้มสายสะดอื 1 ตัว 
3. หุน่ทารกแรกเกดิ 4 ตัว  
4. จัดหาสือ่โสต ทัศนูปกรณ์ในหอ้งเรยีนหลัก และหอ้งเรยีนกลุม่ยอ่ย 9 

ชดุ  
5. ปรับปรุงหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลจํานวน 1 หอ้ง (Sim baby)  
6. หุน่ CPR จํานวน 9 ตัว 
7. จุดสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต 40 จุด 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ข้อง
นักศกึษา อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และอาจารยป์ระจําหลักสตูร ภาคปลาย ปี
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การศกึษา 2564 ภาพรวมอยู่ในระดับด ีค่าเฉลีย่ 4.39 จากคะแนนเต็ม 5 จากนัน้
นําขอ้มูลไปวิเคราะห์และวางแผนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ่ไป 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 
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รายการเอกสาร/หลกัฐาน  
6.1-1-1 1) ระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ (ฉบับปรับปรุง 2564) 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 139-148 
2) รายงานประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูรและคณะ (management 
review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
หนา้ 33-35  

6.1-1-2 
 

1) ประกาศวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พทุธชนิราช เรือ่ง นโยบายการจัดหาทรัพยากรสนับสนุน
การเรยีนรู ้ ลงวันที ่28 พ.ค.2564  
2) คําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่45/2564 เรือ่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร
ทรัพยากรการเรยีนรู ้ลงวันที ่7 มถินุายน 2564   
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรการเรยีนรู ้ครัง้ที ่1/2564 วันที ่30 เมษายน 64 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา เรือ่ง   
   4.1 ผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรูปี้การศกึษา 2563 ภาคเรยีนปลาย  
   4.3 ผลการสํารวจความตอ้งการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูปี้การศกึษา 2564  และแผนการจัดหาสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้ประจําปีการศกึษา 2564 
4) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่ 7/2564 วันที ่24 มถินุายน 2564
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.3.2 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจ
ตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจําปีการศกึษา 2563 ภาค
เรยีนปลาย   
5) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ ครัง้ที ่6/2564 วันที ่วันที ่24 มถินุายน 2564
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.1.12 รายงานผลการประเมนิความพงึ
พอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจําปีการศกึษา 
2563 ภาคเรยีนปลาย 

6.1-1-3   1) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ  ครัง้ที ่5/2564 วันที ่24 พฤษภาคม 2564 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 4.1.2 เรือ่งขออนุมัตกิลยุทธว์ทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีพุทธชนิราช พ.ศ.2565-2569 และ 4.1.4 ขออนุมัตแิผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2565 

6.1-1-4 แผนปฏบัิตกิาร ปีงบประมาณ 2565 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช หนา้ 109-112, 
232-240 

6.1-1-5 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.02.33/88 ลงวันที ่ 17 พฤศจกิายน 2564 บันทกึขอ้ความ
รายงานการจัดสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564  
2) คําสัง่วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ที ่116/2563 เรือ่ง แตง่ตัง้บคุลากรสาย
สนับสนุนปฏบัิตงิานศนูยป์ฏบัิตกิารเรยีนรูท้างการพยาบาล หอ้งปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร ์หอ้ง
คอมพวิเตอร ์และหอ้งสมดุ  ลงวันที ่18 ธันวาคม 2563   
3) บันทกึขอ้ความ รายงานผลการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ประจําปีการศกึษา 2564 
  - งานหอ้งสมดุ  
  - งานผลติ บรกิาร สือ่โสต, ฐานขอ้มลู, คอมพวิเตอร ์ 
  - งานหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาล  
  - งานหอ้งปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร ์
4) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.02.33/88 ลงวันที ่ 17 พฤศจกิายน 2564 บันทกึขอ้ความ
รายงานการจัดสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2564 
5) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรการเรยีนรู ้ครัง้ที ่2/2564 วันที ่22 ธันวาคม 
2564 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.1.10 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจ
ตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจําปีการศกึษา 2564 ภาค
เรยีนตน้ 
6) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่1/2564 วันที ่6 มกราคม 2564 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.9 การประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและ
อาจารยต์่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูภ้าคตน้ ปีการศกึษา 2564  
7) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 2/2565 วันที ่
7 กมุภาพันธ ์2565 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง ประเมนิความพงึพอใจของ
นักศกึษาและอาจารยต์่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 2564 ภาคตน้ 
8) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.02.34/8 ลงวันที ่1 ธันวาคม 2563 เรือ่งขออนุมัตจัิดซือ้ครุภัณฑ์
การแพทย ์
9) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.02.14/142 ลงวันที ่16 กรกฎาคม 2564 เรือ่ง ขออนุมัตปิระกาศ
เผยแพร่แผนการจัดซือ้จัดจา้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
10) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.02.14/170 ลงวันที ่22 กรกฎาคม 2564 เรือ่ง รายงานผลการ
กําหนดราคากลางและรายงานร่างขอบเขตของงานจัดซือ้หุน่ฝึกชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐานแสดงคุณภาพ
การทํา CPR ได ้แบบครึง่ตัว จํานวน 1 ตัว และหุน่ฝึกการพยาบาลพืน้ฐาน จํานวน 2 ตัว 
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11) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15/พส 318/2564 ลงวันที ่22 กรกฎาคม 2564 เรือ่ง รายงานขอ
ซือ้ขอจา้ง 
12) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.02.14/178 ลงวันที ่2 สงิหาคม 2564 เรือ่ง ลงนามอนมัตแิละ
เผยแพร่ประกาศ และเอกสารประกวดราคาอเิล็กโทรนกิส ์การจัดซือ้ครุภัณฑก์ารศกึษา รายการหุน่
ฝึกชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐานแสดงคุณภาพการทํา CPR ได ้แบบครึง่ตัว จํานวน 1 ตัว และหุน่ฝึกการ
พยาบาลพืน้ฐาน จํานวน 2 ตัว ดว้ยวธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส ์(e-bidding) 
13) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15/พส.223/2564 ลงวันที ่18 สงิหาคม 2564 เรือ่ง รายงานผลการ
พจิารณาและขออนุมัตสิัง่ซือ้สั่งจา้ง 
14) ประกาศสถานบันพระบรมราชชนก เรือ่ง ประกาศผูช้นะการเสนอราคา ประกวดราคาจัดซือ้
ครุภัณฑก์ารศกึษา รายงานรายการหุน่ฝึกชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐานแสดงคณุภาพการทํา CPR ได ้แบบ
ครึง่ตัว จํานวน 1 ตัว และหุน่ฝึกการพยาบาลพืน้ฐาน จํานวน 2 ตัว โครงการพัฒนาหอ้งปฏบัิตกิาร
พยาบาลและหอ้งปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร ์(e-bidding) 
15) สญัญาซือ้ขาย สญัญาเลขที ่64/2564 
16) ใบตรวจรับการจัดซือ้/จัดจา้ง ลงวันที ่12 พฤศจกิายน 2564 
17) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.02.33/27 ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2565 เรือ่งรายงานผลการ
ประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 2564 ภาคปลาย 
18) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรการเรยีนรู ้ครัง้ที ่1/2565 วันที ่6 พฤษภาคม 
2565 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.1 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่
สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจําปีการศกึษา 2564 ภาค
เรยีนปลาย 
19) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่10/2565 วันที ่16 มถินุายน 2565 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.2.4 สรุปผลการรายงานผลการประเมนิความพงึ
พอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ภาคเรยีนปลาย ประจําปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชนิราช  
20) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  
ครัง้ที ่5/2565 วันที ่18 พฤษภาคม 2565  ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา  
เรือ่ง 4.1.7 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรูว้ทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช ปีการศกึษา 2564 ภาคการศกึษาปลาย  
21) คูม่อืการบรหิารงานเทคโนโลยสีารสนเทศและวทิยบรกิาร วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พุทธชนิราช  
22) print screen บรกิารยมื-คนื Ebook ผา่นระบบหอ้งสมดุ ระบบหอ้งสมุดอัตโนมัต ิULibM  ใน  
http://www.bcnb.ac.th/ULIB6/ 
23) คูม่อืการใชบ้รกิารศนูยป์ฏบัิตกิารเรยีนรูท้างการพยาบาล 

6.1-1-6 1) ระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ในคูม่อืบรหิารคณุภาพ ปีงบประมาณ 2565
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก หนา้ 
139-148 
2) รายงานประเมนิระบบและกลไกการบรหิารคณุภาพระดับหลักสตูรและคณะ (Management 
review) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช มถินุายน 2565 หนา้ 18-19 

6.1-1-7  1) print screen  ระบบหอ้งสมุดอัตโนมัต ิULibM  และบรกิารยมื-คนื  Ebook ผ่านระบบหอ้งสมดุ 
http://www.bcnb.ac.th/ULIB6/ 
2) ภาพถา่ยหุน่ปฏบัิตกิารพยาบาลเสมอืนจรงิ  
3) บันทกึขอ้ความ งานเทคโนโลยสีารสนเทศฯกลุม่งานอํานวยการ ลงวันที ่21 เมษายน 2565 เรือ่ง 
รายงานจํานวนคอมพวิเตอร ์และจุดบรกิารสญัญานอนิเตอรเ์น็ตไรส้าย (Wifi) ทีใ่หบ้รกิารนักศกึษา  
ปีการศกึษา 2564 
4) บันทกึขอ้ความที ่สธ.1103.15.02.34/8 ลงวันที ่1 ธันวาคม 2563 เรือ่งขออนุมัตจัิดซือ้ครุภัณฑ์
การแพทย ์

6.1-1-8 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.02.33/27 ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2565 เรือ่งรายงานผลการ
ประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 2564 ภาคปลาย   
2) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรการเรยีนรู ้ครัง้ที ่1/2565 วันที ่6 พฤษภาคม 
2565 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.1 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่
สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ประจําปีการศกึษา 2564 ภาค
เรยีนปลาย 
3) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ครัง้ที ่10/2565 วันที ่16 มถินุายน 2565 
ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา เรือ่ง 4.2.4 สรุปผลการรายงานผลการประเมนิความพงึ
พอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ภาคเรยีนปลาย ประจําปีการศกึษา 2564 วทิยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชนิราช 
4) รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  

http://www.bcnb.ac.th/ULIB6/
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ครัง้ที ่5/2565 วันที ่18 พฤษภาคม 2565 ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา  
เรือ่ง 4.1.7 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรูว้ทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช ปีการศกึษา 2564 ภาคการศกึษาปลาย   

6.1-1-9  1) บทคัดย่อ ผลของการจัดการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณ์จําลองเสมอืนจรงิ และการสง่เสรมิ
ทักษะการสะทอ้นคดิ ตอ่พฤตกิรรมสะทอ้นคดิ ทักษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณในการแกปั้ญหา 
ความสามารถในการตัดสนิใจทางคลนิกิ และความมั่นใจในตนเองของนักศกึษาพยาบาล วชิา
ปฏบัิตกิารพยาบาลมารดา ทารก และการผดงุครรภ ์1   

6.1-1-10 1) บันทกึขอ้ความที ่สธ 1103.15.02.33/27 ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2565 เรือ่งรายงานผลการ
ประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 2564 ภาคปลาย 
2) ภาพถา่ยหุน่ฝึกชว่ยชวีติขัน้พืน้ฐาน หุน่ฝึกชว่ยชวีติขัน้สงู และหุน่ฝึกพืน้ฐาน, หุน่ทารก 
หอ้งปฏบัิตกิารพยาบาล LRC หอ้ง simulation 3 (Sim baby) จํานวน 1 หอ้ง, อาคารเรยีน 2 
หอ้งเรยีนหลัก หอ้งเรยีนย่อย 
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หมวดที ่6 ขอ้คดิเห็น และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพหลกัสูตรจากผูป้ระเมนิ 

 
ขอ้คดิเห็นหรอืสาระ 

จากผูป้ระเมนิ 
ความเห็นของผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผนหรอื

ปรบัปรงุหลกัสูตร 
ดา้นการกํากบัมาตรฐาน 
1. ควรเตรียมความพรอ้มในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ก า ร รั บ ร อ ง
หลักสูตรของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชนิราช จาก
สภาการพยาบาล เมื่อหลักสูตร
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ บั ณ ฑิ ต 
(หลักสูตรปรับปรุง 2565) ผ่าน
การอนุมัติจากสภาสถาบันพระ
บรมราชชนก เพือ่ใหส้ามารถเปิด
การเรียนการสอนชัน้ปีที่ 1 ตาม
แผนทีกํ่าหนดในหลักสตูร 

มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกับผู ้
ประเมนิ 
 

      วทิยาลัยฯ มีการเตรียมความพรอ้มใน
การดําเนินการเพื่อการรับรองหลักสูตรของ
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
จากสภาการพยาบาล โดยจัดทําโครงการ 
RP 01-10 กํ า กั บ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และมีการเตรียม
ความพรอ้มหลักสตูรพยาบาลศาสตร์บัณฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง 2565) เมื่อหลักสูตร
ไดร้ับการรับรองจากสภาการพยาบาลและ
สภาสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อให ้
สามารถเปิดการเรยีนการสอนชัน้ปีที ่1 ตาม
แผนทีกํ่าหนดในหลักสตูร ดังนี ้
1 . จัด ทํ าโคร งกา ร  SP01-01 โคร งการ
ยกระดับการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิ
บัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒปิริญญา
ตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ 
2. จัดทําโครงการ RP01-01 โครงการ
บรหิารหลักสตูร กจิกรรมที ่1 ประชมุชีแ้จง
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2565 และการจัดทําแผนการ
ศกึษาและตารางสอน  

2. ควรเตรียมความพรอ้มในการ
ใ ห ้ผู ้มี ส่ ว น ไ ด ้ส่ ว น เ สี ย  คื อ 
อาจารยป์ระจําหลักสูตร อาจารย์
ผูส้อน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผูใ้ช ้
บัณฑติ ครูพีเ่ลีย้ง สามารถเขา้ถงึ
และรับรูข้อ้มูลเกี่ยวกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 
2565 ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย
สอดคลอ้ง กับความตอ้งการ
จําเป็นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียแต่
ละกลุ่ม เพื่อยกระดับคุณภาพให ้
สอดคลอ้งกับเกณฑ ์AUN-QA 

มีความคิด เห็นสอดคลอ้ง กับ       
ผูป้ระเมนิ 
 

       วทิยาลัยฯ มีการเตรียมความพรอ้มใน
การเขา้ถงึและรับรูข้อ้มูลเกี่ยวกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
1. กลุ่มครูพี่เลี้ยง มีการเตรียมความพรอ้ม
ผ่านโครงการ RP01-04 โครงการสัมมนา
แหล่งฝึกเพื่อประสทิธภิาพการจัดการเรียน
การสอนภาคปฏบัิต ิ
2. อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน 
เตรียมความพรอ้มโดยจัดประชุมชี้แจงทํา
ความเขา้ใจในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
โครงการ  RP01-01  บริหารห ลักสูต ร 
กจิกรรมที ่1 ประชมุชีแ้จงหลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
และจัดทําแผนการศึกษาและตารางสอน 
แล ะกิจ ก ร ร ม ที่  3  กํ า กั บติดต าม แ ล ะ
ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู ้(มคอ.3 
มคอ.4) และแผนการจัดการเรยีนการสอน 
3.นักศกึษา มกีารเตรยีมความพรอ้มโดยจัด
ประชุมชี้แจงทําความเขา้ใจในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 โครงการ RP01-06 การเตรียม
ความพรอ้มนักศึกษาใหม่และโครงการ 
RP01-07 การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเรยีน 
4.ศษิยเ์กา่ ผูใ้ชบั้ณฑติ มกีารประชาสัมพันธ์
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ผ่านทางเว็บไซตข์อง
วทิยาลัยฯ 
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ขอ้คดิเห็นหรอืสาระ 

จากผูป้ระเมนิ 
ความเห็นของผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผนหรอื

ปรบัปรงุหลกัสูตร 
3. ควรเตรียมความพรอ้มในการ
ใช ห้ ลักสูต รแล ะการ บ ริห า ร
หลักสูตร  ห ลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบั์ณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง
2565) ที่ จ ะ เ ปิ ด ส อ น ใ น ปี
การศึกษา 2565 ตามระบบและ
ก ล ไ ก ที่ กํ า ห น ด  เ ช่ น  ก า ร
ออกแบบแผนการเรียนรู ร้ะดับ
หลักสูตร การจัดหาสิง่สนับสนุน
ก า ร เ รี ย น รู ้ ( โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น
สถานการณ์การระบาดของโควดิ 
-19) การทวนสอบ มคอ 3/มคอ 
4 การ กํ าหนดผู ส้ อน  กา ร รั บ
นักศึกษาใหม่ การเตรียมความ
พรอ้ม เป็นตน้ เพื่อใหส้ามารถ
ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ้ อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 

มีค ว าม เ ห็ น สอดค ล ้อ ง กั บ ผู ้
ประเมนิ 

       มีการเตรียมความพรอ้มในการใช ้
หลักสูตรและการบรหิารหลักสูตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตร์บัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง 
2565) ที่จะเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 
โดยวางแผนดําเนนิการในประเด็น 
- ระบบและกลไกการรับนักศกึษาใหม ่      
- ระบบและกลไกการออกแบบแผนการ
เรยีนรูร้ะดับหลักสตูร  
- ระบบและกลไกการกําหนดผูส้อน  
- ระบบและกลไกการจัดหาสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้ 
 

4. ควรเร่งรัดและสนับสนุนการทํา
ผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู ้รั บ ผิด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
ผลักดันอาจารย์ประจําหลักสูตร
ในการจัดทําผลงานวิชาการให ้
เป็นไปตามเกณฑท์ี่กําหนด และ
ควรเร่งอัตราเพิ่มการผลิตตํารา
เพื่อใชพ้ัฒนาการเรียนการสอน
และประโยชนใ์นวงกวา้งตอ่ไป 

มีค ว าม เ ห็ น สอดค ล ้อ ง กั บ ผู ้
ประเมนิ 

        วทิยาลัยฯ มีการเร่งรัดและสนับสนุน
ก า ร ทํ าผ ลง า น วิช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และผลักดันอาจารย์
ประจําหลักสตูรในการจัดทําผลงานวชิาการ
ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด โดยจัดทํา
โครงการ   RP02-18 โครงการสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความ
วชิาการ ตํารา และงานสรา้งสรรค ์ 
 

5. ควรเตรยีมพรอ้มต่อการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพระดับ
ห ลั ก สู ต ร ใ ห ้ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง ค่าเป้าหมายและ
ตัวชีวั้ดตามแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะพยาบาลศาสตร ์

มีค ว าม เ ห็ น สอดค ล ้อ ง กั บ ผู ้
ประเมนิ 

    วิทยาลัยฯ เตรียมพรอ้มต่อการพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพระดับหลักสตูร โดย
จัดทําโครงการ RP05-35 โครงการสนับสนุน
การดําเนนิงานการประกันคณุภาพการศกึษา
กิจ ก ร ร ม ที่  6 เ ต รี ย ม คว าม พ ร ้อม กา ร
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบ AUN-QA 

6. ควรทบทวนและพัฒนาระบบ
สารสนเทศดา้นการเรยีนการสอน
ใหพ้รอ้มใชทั้นสมัย เป็นปัจจุบัน
ส า ม า ร ถ เ ชื่ อ ม ต่ อ กั บ ค ณ ะ
พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ ไ ด ้อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ 

มีค ว าม เ ห็ น สอดค ล ้อ ง กั บ ผู ้
ประเมนิ 

     วทิยาลัยฯ มกีารพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดา้นการเรียนการสอนใหพ้รอ้มใชทั้นสมัย 
เ ป็น ปัจ จุ บันสามารถ เชื่อมต่อ กับคณะ
พยาบาลศาสตรไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดย
มีการวางแผนจัดอบรมทีมงานเทคโนฯ 
ตดิตัง้และลงโปรแกรมฐานขอ้มูล อบรมผูใ้ช ้
โปรแกรมในแตล่ะฐานขอ้มูล และทดลองใช ้
สารสนเทศเพือ่การบรหิารองคก์ร 

ดา้นบณัฑติ 
1 .  ค ว ร นํ าผล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒแิหง่ชาต ิ6 ดา้น 
ทั้ ง ใ น มิ ติ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
นั กศึกษ า  ก า ร ป ร ะ เ มิน ข อ ง
อาจารย์ผูส้อน การทวนสอบผล
การเรยีนรูร้ายชัน้ปี และตามความ
คิด เ ห็ น ข อ ง ผู ้ใ ช ้บั ณ ฑิต ม า
พิจารณาถึงความสอดคลอ้ง 
ปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นําไปสูก่าร
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู ข้อง

มี ค ว าม เ ห็ น สอดค ล ้อ ง กั บ ผู ้
ประเมนิ 

     วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประชุมวิเคราะห์คุณภาพของ
บัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิ
6 ดา้น ทัง้ในมติกิารประเมนิขอการประเมนิ
ของอาจารย์ผูส้อน การทวนสอบผลการ
เรียนรูร้ายชัน้ปี และตามความคดิเห็นของ
ผูใ้ชบั้ณฑติ พบวา่ ดา้นทีม่คีะแนนเฉลีย่นอ้ย
จากผูป้ระเมนิทุกกลุ่ม คือ ดา้นความรู ้ ดัง
ตาราง 
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ขอ้คดิเห็นหรอืสาระ 

จากผูป้ระเมนิ 
ความเห็นของผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผนหรอื

ปรบัปรงุหลกัสูตร 
นักศึกษาใหม้ีคุณภาพเพิ่มขึ้น
ตอ่ไป 
2. ควรดําเนนิการทวนสอบความ
คงทนของความรูแ้ละสมรรถนะ
ทางการพยาบาลของบัณฑิตที่
สํ า เ ร็ จ ใ น ปี ก า ร ศึกษ า 2 5 6 3 
เ นื่ อ ง จ า ก เ ป็ น ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับเปลีย่นการเรยีนการสอนเป็น
ทัง้ระบบออนไลน์และออนไซต์ 
เ พื่ อ ส าม า ร ถ เ ติม เ ต็ ม ใ ห ้กั บ
บัณฑิตเพื่อใหส้ามารถปฏิบัติ
บรกิารวชิาชพีไดอ้ย่างมีคุณภาพ
สง่ผลใหค้ณุภาพการพยาบาลต่อ
ผูร้ับบรกิารไม่มีขอ้บกพร่องและ
เป็นขวัญกําลังใจต่อศษิยเ์ก่าของ
วทิยาลัย 

รายการ
ประเมนิ 

ผลการประเมนิปีการศกึษา 
2563 

อาจารย์
ผูส้อน 

การ
ทวน
สอบ 

ผูใ้ช ้
บัณฑติ 

คณุธรรมและ
จรยิธรรม 

4.70 4.48 4.62 

ความรู ้ 3.81 4.14 4.32 
ทักษะทาง
ปัญญา 

4.37 4.40 4.45 

ทักษะ
ความสัมพันธฯ์ 

4.50 4.46 4.67 

ทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขฯ 

4.41 4.69 4.38 

ทักษะปฏบัิติ
วชิาชพี 

4.37 4.11 4.70 

  และนําผลการวเิคราะหม์าวางแผนดังนี ้
1. วางแผนออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนในรายวชิาเพือ่พัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ 
2. วางแผนออกแบบกิจกรรมนักศึกษาที่
พัฒนาผูเ้รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหง่ชาต ิ ไดแ้ก ่
  - โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและ
เสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
 - โครงการสนับสนุนใหนั้กศึกษาเขา้ร่วม
ประชุมวชิาการและนําเสนอผลงานวชิาการ
หรอืนวัตกรรมนอกสถาบัน 
3. วางแผนดําเนนิการทวนสอบความคงทน
ของความรูแ้ละสมรรถนะทางการพยาบาล
ของบัณฑติทีสํ่าเร็จในปีการศกึษา 2563  
3.1 การประเมนิคุณภาพบัณฑติตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดับปรญิญาตร ี
3.2 การติดตามประเมินการรับรูส้มรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพของบัณฑิตพยาบาลและ
ผดงุครรภจ์บใหม ่ 

ดา้นนกัศกึษา 
1. ควรมกีารตดิตามประเมนิความ
คดิเห็นกระบวนการรับรายงานตัว 
ก า ร เ ต รี ย ม คว าม พ ร ้อม ข อง
นักศกึษาในรูปแบบออนไลน์ ใน
ผูเ้กี่ยวขอ้ง คือ คณะกรรมการ 
นักศกึษา ผูป้กครอง จุดอ่อน จุด
แข็ง ปัญหาอุปสรรคที่พบ และ
ถอดบทเรียน เพื่อนําไปทบทวน
ระบบและกลไก เป้าหมายตัวชีวั้ด
ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์การ
เปลีย่นแปลง 
2 .   ควรวางแผนการ พั ฒนา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาใน
ทักษะที่ไดค้ะแนนต่ําในทุกชัน้ปี
คอืทักษะการอ่าน (reading) ลง
สู่ ร ายวิชาหรือกิจกร รม เสริม
หลักสตูร เพือ่ยกระดับคะแนนผล
การสอบภาษาอังกฤษดา้นทักษะ
ดังกล่าวเพิม่ขึน้3. ควรนําผลการ
ประ เมิน ทักษะการ เ รี ยน รู ใ้ น

มี ค ว า ม เ ห็ น ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ            
ผูป้ระเมนิ 

     วทิยาลัยฯมกีารดําเนนิการดังนี ้
1. ปีการศกึษา 2564 มีการตดิตามประเมนิ
ความคดิเห็นกระบวนการรับรายงานตัว การ
เตรียมความพรอ้มของนักศกึษาในรูปแบบ
ออนไลน ์ในผูเ้กีย่วขอ้ง  
2. มีการวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ในดา้นการเรียนการสอน 
ไ ด ้แ ก่  ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้อ่ า น บ ท ค ว า ม
ภาษาอังกฤษในรายวชิา และกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตร โดยจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี 
พุทธชนิราช (เบนทุกา excellent) กจิกรรม
ที่ 1 พัฒนานักศึกษาใหม้ีสมรรถนะดา้น
ภาษาอังกฤษ 
3. วางแผนพัฒนาทักษะการเรียนรู ใ้น
ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  ต า ม ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
โดยเฉพาะในส่วนที่ไดค้ะแนนต่ําสุดในทุก
ชั ้น ปี  คือดา้น C3 (Communication and 
Collaboration) ทัง้ในดา้นการเรยีนการสอน
และกจิกรรมเสรมิหลักสตูร  
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หลกัสูตร 
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ปรบัปรงุหลกัสูตร 
ศตว ร ร ษ ที่  2 1  ใ น ส่ ว น ที่ ไ ด ้
คะแนนต่ําสุดในทุกชัน้ปีคือดา้น 
C3 ( Communication and 
Collaboration) ไ ด ้ ค ะ แ น น
เท่ากับ 4.31 มาวางแผนพัฒนา
ทัง้ในดา้นการเรียนการสอนและ
กิจ ก ร ร ม เ ส ริม ห ลั กสูต ร เพื่ อ
ยกระดับคุณภาพในดา้นดังกล่าว
เพิม่ขึน้ 
. ควรทบทวนผลลัพธ์ของทุก
กจิกรรม ถอดบทเรียนเพื่อคน้หา
แนวปฏิบัติที่ดี ต่อไปเพื่อคน้หา
แนวปฏบัิตทิีด่ ีตอ่ไป 
ด้านอ าจาร ย์ผู ้ร ับ ผิดชอบ
หลกัสูตร 
1 .  ค ว ร เ ร่ ง รั ด  ใ ห ้อ า จ า ร ย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรส่งผลงาน
ดา้นการสอน ผลงานวชิาการเพือ่
เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ 
(ผศ.) ใหทั้นภายใน 23 มถินุายน 
2565 และรองรับการไม่สามารถ
เทียบเคียงตําแหน่งชํานาญการ
พเิศษได ้
2. ควรเร่งพัฒนาศักยภาพ
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร
ฉบับปรับปรุง ปี 2565 (พัฒนา
ตามแนวคดิ OBE) มคีวามรู ้
ความเขา้ใจอย่างลกึซึง้ในการ
บรหิารหลักสตูร การเรยีนการ
สอน ทัง้ในดา้นการวางแผน การ
ควบคมุคณุภาพ การตดิตาม
ประเมนิผลตลอดจนการประกัน
คณุภาพหลักสตูรตามเกณฑ์
เครอืขา่ยมหาวทิยาลัยอาเซยีน 
(ASEAN, University Network-
Quality Assurance) 

มีค ว าม เ ห็ น สอดค ล ้อ ง กั บ ผู ้
ประเมนิ 

1. วทิยาลัยฯ เร่งรัด ใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรส่งผลงานดา้นการสอน ผลงาน
วชิาการเพื่อเสนอขอตําแหน่งทางวชิาการ 
(ผศ.) ใหทั้นภายใน 23 มถินุายน 2565 และ
รองรับการไม่สามารถเทียบเคียงตําแหน่ง
ชํานาญการพเิศษได ้ 
2.มกีารพัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (พัฒนาตาม
แนวคิด OBE) ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจใน
การบรหิารหลักสตูร การเรยีนการสอน ทัง้ใน
ดา้นการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามประเมินผลตลอดจนการประกัน
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์เครือข่าย
มหาวทิยาลัยอาเซยีน (ASEAN, University 
Network-Quality Assurance)  

3.  ควรยกระ ดับการ เผยแพร่
ผลงานวชิาการในระดับนานาชาติ
เพิม่ขึน้ และเป็นผลงานทีอ่าจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรเป็นผูน้พินธ์
หลัก เพื่อแสดงศักยภาพของ
ตนเองอย่างเต็มความสามารถ
เป็นที่ประจักษ์และโดดเด่นตาม
ศาสตร์สาขาที่เชี่ยวชาญเพื่อ
พรอ้มในการเขา้สู่ตําแหน่งทาง
วชิาการ 
4 .  ควรส นับสนุน ให อ้าจารย์
ผู ร้ั บผิดชอบห ลักสูต ร จัด ทํ า
ผลงานวิชาการประเภทตํารา
ทางการพยาบาลตามศาสตร์
สาขาหลักเพือ่ใชพ้ัฒนาการเรยีน
การสอน พัฒนาวชิาชพีและการ
นํ า ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง
กวา้งขวางตอ่ไป 

มีค ว าม เ ห็ น สอดค ล ้อ ง กั บ ผู ้
ประเมนิ 

วทิยาลัยฯ มกีารเร่งรัดและสนับสนุนการ
ทําผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตร  และผลักดันอาจารย์ปร ะ จํ า
หลักสูตรในการจัดทําผลงานวิชาการให ้
เ ป็นไปตามเกณฑ์ที่ กําหนด โดยจัดทํา
โครงการ RP02-18 โครงการสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความ
วชิาการ ตํารา และงานสรา้งสรรค ์ 
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ปรบัปรงุหลกัสูตร 
ด้านหลกัสูตร การเรียนการ
สอนและการประเมนิผูเ้รยีน 
1. ควรวางแผนการกําหนดผูส้อน 
โดยพจิารณาในดา้นการกําหนด
ภาระงานสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละ
สอนภาคปฏบัิต ิการสง่เสรมิความ
เชี่ยวชาญ ในดา้นการสอนให ้
สอดคลอ้งกับเกณฑก์ารประเมนิ
การขอตําแหน่งทางดา้นวชิาการ 
(ผศ.) เพื่อส่งเสริมใหอ้าจารย์
ประจําหลักสูตรมีความกา้วหนา้
ในสายอาชพีได ้
2. ควรสนับสนุนส่ง เสริมการ
พัฒนาคุณภาพของเครื่องมือที่
ใ ช วั้ ดผล ลัพธ์ก า ร เ รี ย น รู ้ทั ้ ง
ประเภทขอ้สอบ และแบบประเมนิ
พ ฤ ติก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู ้อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง เพื่อใหอ้าจารย์ผูส้อน
สามารถประเมินผูเ้รียนไดอ้ย่าง
แม่นยําและนักศกึษาสามารถนํา
ผลการประเมนิไปพัฒนาตนเอง
ไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง 
3 .  คว รถอดบทเ รียนการ ใช ้
ระเบียบวิธีสอนในการพัฒนา
ทักษะการ เ รี ยน รู แ้ ล ะ ทักษะ
ศตวรรษที่ 21 เพื่อนํามาใชไ้ด ้
อย่างมีประสทิธภิาพแสดงความ
เชี่ย วชาญและโดดเด่ นข อง
อาจารยผ์ูส้อน 
4. ควรแสวงหาเครือข่ายในการ
พั ฒ น า สื่ อ ก า ร ส อ น  เ ช่ น 
สถานการณ์ที่ใชใ้นการสอนภาค
ทดลองในหอ้งปฏิบัติการขัน้สูง 
( Scenario) พ ร ้อม กา ร พั ฒน า
คุณภาพของสื่อการสอนนั้นๆ 
เ นื่ อ ง จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ
สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอน
ในปีการศกึษาตอ่ไปในยุคทีม่ีการ
ระบาดของโควิด 19 มีความ
จํา เ ป็นในการใชส้ถานการณ์
เสมือนในการ เ รียนการสอน
เพิม่ขึน้สอดคลอ้งกับทศิทางการ
จัดทําหลักสตูรรายวชิาปฏบัิตกิาร
พยาบาลที่สภาการพยาบาล
กําหนด 

มีค ว าม เ ห็ น สอดค ล ้อ ง กั บ ผู ้
ประเมนิ 

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯมีการ
ดําเนนิการดังนี ้
1. วางแผนการกําหนดผูส้อน โดยพจิารณา
ในด า้นการ กํ าหนดภาร ะ ง าน ส อน ทั้ง
ภาคทฤษฎแีละสอนภาคปฏบัิต ิการสง่เสรมิ
ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ด ้า น ก า ร ส อ น ใ ห ้
สอดคลอ้งกับเกณฑ์การประเมินการขอ
ตําแหน่งทางดา้นวชิาการ (ผศ.) โดยภาระ
งานสอนของอาจารยม์ดัีงนี้ 
- กําหนดใหร้ายวิชาภาคทฤษฎีมีอาจารย์
ผูส้อนได ้2-3 คน และมีวุฒกิารศึกษาตรง
สาขาที่สอน หรือในสาขาที่สัมพันธกั์น แต่
ถ ้า วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม่ ต ร ง  ต ้อ ง มี ใ บ
ประกาศนียบัตรอบรมเฉพาะทาง หรือมี
ประสบการณ์การสอนทีเ่กีย่วขอ้งกับรายวชิา
ทีส่อน ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
- กําหนดภาระงานสอนของอาจารย์ให ้
ชดัเจน 
2. มีการพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช ้
วัดผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ดังนี้ 
  - ขอ้สอบ จะมีการวิพากษ์ขอ้สอบ และ
วเิคราะหข์อ้สอบ 
  - แบบประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒแิหง่ชาต ิใหผู้ท้รงคณุวุฒิ
ในแตล่ะสาขาวชิาตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา แตยั่งไม่ไดม้กีารหา Reliability ใน
แตล่ะสาขาวชิา  
3. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละถอดบทเรยีน
เกีย่วกับวธิกีารสอนในการพัฒนาทักษะการ
เรยีนรูแ้ละทักษะศตวรรษที ่21 ไดแ้ก ่
วธิกีารสอน Reflective learning, 
Transformative learning การบรูณาการ
การจัดการเรยีนการสอนกับพันธกจิอืน่ และ
การสอนทีเ่นน้การสรา้งเสรมิประสบการณ์
จรงิในการทํางานระบบบรกิารสขุภาพ
ร่วมกับสหสาขาวชิาชพี (Interprofessional 
Education)   
4. มกีารพัฒนาสือ่การสอน เชน่ สถานการณ์
ทีใ่ชใ้นการสอนภาคทดลองในหอ้งปฏบัิต ิ
การขัน้สงู (Scenario) ร่วมกับอาจารยจ์าก
คณะแพทยศ์าสตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร 
และพยาบาลวชิาชพี โรงพยาบาลพุทธชนิ
ราช  

ดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
1 .  ยกร ะ ดับคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูด้า้นกายภาพ 
ใ ห ้ ไ ด ้ม า ต ร ฐ า น สํ า ห รั บ
สิ่งแวดลอ้ม สุขภาพและความ
ปลอดภัย  การ เข า้ถึง สําหรับ
บุคคลที่ตอ้งการความช่วยเหลือ
พเิศษเพื่อยกระดับคุณภาพของ
สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู ้ใ ห ้

มี ค ว าม เ ห็ น สอดค ล ้อ ง กั บ ผู ้
ประเมนิ 

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีการ
ดําเนนิการดังนี ้
1 .พัฒนาสิ่ง ส นับสนุ นกา ร เ รี ยน รู ้ด ้า น
กายภาพ ใหไ้ดม้าตรฐานสําหรับสิง่แวดลอ้ม 
สุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ ใ ห ้
สอดคลอ้งกับเกณฑ ์AUN-QA  
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูใ้นการจัดการเรียนการ
สอนระบบออนไลนใ์นแตล่ะสาขาวชิา  
3. จัดหาตําราหนังสอือเิล็กทรอนกิส ์ 
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ขอ้คดิเห็นหรอืสาระ 

จากผูป้ระเมนิ 
ความเห็นของผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 
การนําไปดําเนนิการวางแผนหรอื

ปรบัปรงุหลกัสูตร 
สอดคลอ้งกับเกณฑ์ AUN-QA 
ตอ่ไป 
2. ควรถอดบทเรียนหรือจัดการ
ความรู  ้การจัดการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูใ้นการจัดการเรียนการ
สอนบนระบบออนไลน ์
3. ควรแสวงหาตํารา หนังสือ
อิเ ล็กทรอนิกส์ที่ อ งค์กรและ
สถาบันต่างๆที่เปิดใหบ้รกิารโดย
ไม่คิดมูลค่า นํามารวมรวมใน
ห ้อ ง ส มุ ด เ พื่ อ ใ ห ้บ ริ ก า ร แ ก่
นักศึกษาและอาจารย์เพื่อเป็น
การอํานวยความสะดวกในการ
สบืคน้ขอ้มลูในการเรยีนรูแ้ละการ
จัดการเรยีนการสอน การวจัิยการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนตอ่ไป 
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สรปุการประเมนิหลกัสูตร 

การประเมนิจากผูท้ ีสํ่าเร็จการศกึษา  
ขอ้วพิากษท์ีสํ่าคญัจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเห็นของคณาจารยต์อ่ผลการประเมนิ 

ดา้นบรบิทของหลกัสูตร 
ผู สํ้าเ ร็จการศึกษามีความคิดเห็นว่ าด า้นบริบท
หลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 4.40 
(SD =0.44) เมือ่พจิารณาในรายดา้น พบวา่  
1. ผูสํ้าเร็จการศกึษามคีวามคดิเห็นว่าความสอดคลอ้ง
ของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาตอิยู่ในระดับด ีมคี่าเฉลีย่ 4.37 (SD 
=0.44) ความสอดคลอ้งของวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรกับความตอ้งการของสังคม อยู่ในระดับด ีมี
คา่เฉลีย่ 4.40 (SD =0.44)  
2. ผูสํ้าเร็จการศึกษามีความคิดเห็นว่าเนื้อหาของ
รายวชิาของหลักสตูรมีความทันสมัย อยู่ในระดับด ีมี
ค่าเฉลี่ย 4.27 (SD=0.40) ความเหมาะสมของ
เนื้อหาวิชากับจํานวนหน่วยกิต อยู่ในระดับดี มี
ค่าเฉลี่ย 4.27 (SD =0.40) มีประโยชน์ต่อการ
ประกอบวชิาชพี อยู่ในระดับด ีมคี่าเฉลีย่ 4.33 (SD=
0.44) มปีระโยชน์ต่อการดํารงชวีติและการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.56 (SD 
=0.40) 

ดา้นบรบิทของหลกัสูตร 
         อาจารยม์คีวามคดิเห็นสอดคลอ้งกับผลการประเมนิ
จากผูสํ้าเร็จการศกึษา เนื่องจากหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ใชใ้นการจัดการเรยีน
การสอนมาเป็นปีที ่5  โดยวทิยาลัยฯ มกีารจัดการเรยีนการ
สอนตามทีห่ลักสตูรกําหนด  และมกีารปรับปรุงเนื้อหาสาระ
รายวิชาใหทั้นสมัยของแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง ให ้
สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สภาวะ
สุขภาพของประชาชน และนโยบายของกระทรวง
สาธารณสขุ เชน่ การเพิม่เนื้อหาเรือ่งการป้องกันการตดิเชือ้
โรคระบาดโควดิ-19 แนวทางการใหก้ารพยาบาลทีทั่นสมัย 
เป็นตน้   
 
 

ดา้นปจัจยันําเขา้   
ผูสํ้าเร็จการศึกษามีความคิดเห็นว่าปัจจัยนําเขา้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 4.24 (SD =0.46) 
โดยมีความคดิเห็นว่าอาจารย์ผูส้อนมีความเป็นครูมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ย 4.51 (SD=0.45) 
รองลงมา คอื ดา้นแหล่งฝึก มีค่าเฉลี่ย 4.39 (SD=
0.47)  สว่นดา้นอาคารสถานที ่มคี่าเฉลีย่นอ้ยทีส่ดุ มี
คา่เฉลีย่ 4.03 (SD=0.72)  

ดา้นปจัจยันําเขา้ 
       อาจารย์มีความคิดเห็นว่าในปีการศึกษาที่ผ่านมา
อาคารเรยีนใหม ่ยังไม่พรอ้มเปิดใชจั้ดการเรยีนการสอนได ้
เต็มที่ อาจส่งผลต่อความคดิเห็นของนักศกึษาดา้นอาคาร
สถานทีม่คีา่เฉลีย่นอ้ยทีส่ดุ แตใ่นปีการศกึษา 2565 อาคาร
เรียนใหม่ สามารถเปิดใชจั้ดการเรียนการสอนไดเ้ต็มที่ทัง้
หอ้งเรียนหลัก และหอ้งเรียนย่อย ซึง่อาจส่งผลต่อความ
คดิเห็นของนักศกึษาในปีตอ่ไป   

ดา้นการประเมนิกระบวนการ 
ผูสํ้าเร็จการศกึษามีความคดิเห็นว่ากระบวนการของ
หลักสตูรในภาพรวมอยูใ่นระดับด ีมคีา่เฉลีย่ 4.38 (SD 
=0.52) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ค่าเฉลี่ย  
4.41 (SD = 0.58)  รองลงมาคอื กระบวนการบรหิาร
หลักสูตร มีค่าเฉลีย่ 4.40 (SD = 0.49) และดา้นที่มี
ค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คือ กระบวนการใหคํ้าปรึกษา มี
คา่เฉลีย่ 4.33 (SD = 0.59)  

ดา้นการประเมนิกระบวนการ 
       อาจารยม์คีวามคดิเห็นว่ากระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนในหลักสตูรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มกีารวางระบบ
ผูส้อน และกระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีช่ัดเจนทัง้ใน
เรือ่งการกําหนดผูส้อน การกํากับตดิตาม และตรวจสอบการ
จัดทํา มคอ.3 และ 4 ในการจัดการเรียนการสอน  และ
การบูรณาการกํากับการวจัิย การบรกิารวชิาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศลิปะ และวัฒนธรรม  และมขีอ้เสนอแนะ
ว่า วิทยาลัยฯ ควรดําเนินการพัฒนากระบวนการให ้
คําปรกึษา โดยมีการจัดประชุมอาจารย์ที่ปรกึษาเกี่ยวกับ
การใหคํ้าปรึกษาแบบออนไลน์ โดยเนน้ย้ําการรักษา
ความ ลับ  และช่องทางการให คํ้ าปรึกษา  ปรับปรุ ง
รายละเอยีดวธิีการใหคํ้าปรกึษาใหม้ทัีง้ระบบออนไลน์และ
ออนไซต ์

ดา้นผลลพัธ ์
ผูสํ้าเ ร็จการศึกษามีความคิดเห็นว่าผลผลิตของ
หลักสูตรในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 (SD 
=0.53) เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่  
1. ดา้นความสามารถของนักศกึษาตามวัตถปุระสงคท์ี ่
หลักสตูรกําหนด อยูใ่นระดับด ีมคีา่เฉลีย่ 4.37 (SD = 
0.31) 
2. ดา้นความสามารถตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์อยูใ่นระดับด ีมคีา่เฉลีย่ 4.36 (SD = 0.42)  
3. ดา้นความสามารถตามรายชัน้ปี อยู่ในระดับดี มี
คา่เฉลีย่ 4.36 (SD = 0.48) 

ดา้นผลลพัธ ์
      อาจารยม์คีวามคดิเห็นว่า ถงึแมว้่าผูสํ้าเร็จการศกึษามี
ความคดิเห็นว่าผลผลติของหลักสตูรในภาพรวมอยูใ่นระดับ
ดี แต่ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู ใ้ช บั้ณฑิต 
คะแนนดา้นความรู ้และทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีคะแนนเฉลีย่
นอ้ยที่สุด ดังนัน้วทิยาลัยควรมีการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร เพื่อส่งเสรมิความรู ้
และทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสือ่สาร และการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศใหม้ากขึน้ 
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การประเมนิจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) 
กระบวนการประเมนิ 1. การประเมนิคณุลักษณะบัณฑติโดยผูใ้ชบั้ณฑติ 2. การประชมุอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 3. การประชมุ
กรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ 

ขอ้วพิากษ์ทีสํ่าคัญจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเห็นของคณาจารยต์่อผลการประเมนิ 
1. ผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิร ะ ดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พบว่าในภาพรวมอยู่ ในระ ดับดี
ค่าเฉลี่ย 4.53 (SD =0.58 ) ดา้นที่มีค่าเฉลีย่
สูงสุดคือดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ มคีา่เฉลีย่ 4.60 (SD =0.57) 
รองลงมา คอื ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ค่าเฉลีย่ 
4.56  (SD =0.56)  ดา้นที่มีค่าเฉลีย่ต่ําสุดคอื 
ด า้นความรู  ้ ค่ า เฉลี่ย  4 .45 (SD =0.60) 
รองลงมาคอื ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
คา่เฉลีย่ 4.48 (SD =0.60 ) 
       มขีอ้เสนอแนะจากผูบั้งคับบัญชา/นายจา้ง 
ควรพัฒนาทัศนคติต่อวิชาชีพ ทักษะการ
ปฏบัิตงิานร่วมกับสหวชิาชพี การคดิวเิคราะห์ 
และความรูท้างการพยาบาลอยูเ่สมอ 
2. ผลการประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตจากผูใ้ช ้
บัณฑติ  พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดับด ี  
คา่เฉลีย่ 4.50 (SD =0.54) โดยดา้นทีม่คีะแนน
สงูสดุคอืดา้นจติบรกิาร คะแนนเฉลีย่ 4.54 (SD 
= .54) ดา้นที่มีคะแนนรองคือการมีส่วนร่วม
ของผูร้ับบริการ ค่าเฉลี่ย 4.53 (SD =0.54) 
ด า้นที่มีค่ าคะแนน ต่ําสุดคือ  ด า้นการคิด
วเิคราะห ์คา่เฉลีย่ 4.43 (SD =0.56)  
3. ผลการประเมินมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ.2561 (ผลลัพธ์ผูเ้รียน) จากผูใ้ชบั้ณฑิต 
พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 
4.53  (SD =0.53) โดยดา้นทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด
คือดา้นการเ ป็นพลเมืองโลกที่ เข ม้แข็ งมี
คา่เฉลีย่ 4.56 (SD =0.52) และดา้นทีม่คีะแนน
เฉลี่ยนอ้ยที่สุก คือ ดา้นการเป็นผูส้รา้งสรรค์
นวัตกรรม มคีา่เฉลีย่ 4.51 (SD =0.54) 

วทิยาลัยฯ ควรดําเนนิการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนเพือ่
พัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ดังนี้ 
1. พัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกับวธิกีารจัดการเรยีนสอน
ทีส่่งเสรมิใหนั้กศกึษามีความรู ้ความเขา้ใจในเนื้อหาวชิามากขึน้
เชน่ การสอนแบบออนไลน์ การใชแ้อพพลเิคชั่นในการสอน และ
การสอนแบบ Active learning 
2. พัฒนาสือ่การเรยีนทีผู่เ้รยีนสามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
3. พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร ที่
ส่งเสรมิใหนั้กศกึษามีอัตลักณ์บัณฑติ คอืการบรกิารสุขภาพดว้ย
หัวใจความเป็นมนุษย์ เช่น มีจิตบริการ และการมีส่วนร่วมของ
ผูร้ับบรกิาร เช่น การจัดการเรียนการสอนที่สะทอ้นสบช.โมเดล 
กระบวนการเรียนรูแ้บบสหสาขาวชิาชพี และส่งเสรมิการพัฒนา
นวัตกรรม   
4. กําหนดนโยบายการจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหนั้กศกึษา
ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมผ่านรายวิชา และวางแผน
ดําเนนิการจัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการเป็นผูส้รา้งสรรคน์วัตกรรมโดย
ดําเนนิการโครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑติวทิยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชนิราช (เบนทุกา Excellent) และโครงการพัฒนา
นักศึกษาใหม้ีผลลัพธ์การเรียนรูแ้ละทักษะศตวรรษที่ 21 และ
ความเป็นเลศิทางวชิาการ 
 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมนิ 
           พัฒนาการเรยีนการสอนทีม่กีารสง่เสรมิการผลติผลงานสรา้งสรรคน์วัตกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
การส่งเสรมิการบรกิารสุขภาพดว้ยหัวใจความเป็นมนุษย ์การพัฒนาอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก “วนัิย 
หนา้ที ่สามคัค ีเสยีสละ สจัจะ กตเวท”ี และการพัฒนาสมรรถนะการบรหิารจัดการสขุภาวะชมุชน และการพยาบาลผู ้
ป่วนโรคเรือ้รัง   
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หมวดที ่7 แผนการดําเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสูตร 

การเปลีย่นแปลงภายในสถาบนั (ถา้ม)ี ทีม่ผีลกระทบตอ่หลกัสูตรในชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา 
 เนื่องจากพระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ประกาศใหส้ถาบันพระบรมราชชนก

เป็นสถาบันอดุมศกึษาเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพทีจั่ดการศกึษาระดับอดุมศกึษาตามกฎหมายว่าดว้ย
การศกึษาแห่งชาต ิจงึทําใหม้ีการถ่ายโอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช สถาบันสมทบมหาวทิยาลัยนเรศวร มาเป็นหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์
สถาบันพระบรมราชชนก โดยหลักสูตรไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที่ 
2/2563 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2563 เมือ่
วันที ่วันที ่18 พฤษภาคม 2563  จะเริม่เปิดสอนปีการศกึษา 2563 ปัจจุบันมนัีกศกึษากําลังศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่
1-4 
            คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามวงรอบ 5 ปี ตามแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education)  โดยมีตัวแทนจากวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีทุกวทิยาลัย ร่วมจัดทําร่างหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ซึง่หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565 ไดร้ับการรับรองจากสภาการพยาบาล ในการประชุมครัง้ที ่5/2565 วันที ่20 มถิุนายน 2565 และผ่าน
การรับรองจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2565 วันที ่23 มถิุนายน 2565  โดยจะเริม่
เปิดสอนในปีการศกึษา 2565 
 
การเปลีย่นแปลงภายนอกสถาบนั (ถา้ม)ี ทีม่ผีลกระทบตอ่หลกัสูตรในชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมา 

- ไมม่ ี
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หมวดที ่8 แผนการดําเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสูตร 

ความกา้วหนา้ของการดําเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีการศกึษา 2564 
แผนดําเนนิการ กําหนดเวลา

ทีแ่ลว้เสร็จ 
ผูร้ับผดิชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตผุลทีไ่มส่ามารถดําเนนิการ

ไดสํ้าเร็จ 
โครงการ SP01-01  
โครงการยกระดับการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมบัณฑิต
ตามกรอบแนวคิดการ จัด
การศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์ 
กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
แนวคิดการจัดการศึกษาที่
เนน้ผลลัพธ ์
4.1 จัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร
เรือ่ง การจัดการศกึษาทีเ่นน้
ผ ล ลั พ ธ์  แ ล ะ ก า ร วั ด
ป ร ะ เ มิน ผ ล  ต า ม ก ร อ บ
แนวคิดการจัดการศึกษาที่
เนน้ผลลัพธ ์ 

ตลุาคม 
2564 

ฝ่าย
วชิาการ 

      วทิยาลัยมีการส่งเสรมิการจัดการเรยีนการสอนที่
ส่งเสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่
เนน้ผลลัพธ์  โดยจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเรื่อง การ
จัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ และการวัดประเมินผล 
ตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ มี
อาจารย์เขา้ร่วมประชุม จํานวน 25 คน จากอาจารย์
ทัง้หมด 56 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.64 วันทีดํ่าเนนิการ 
คอื วันที ่11,20 พฤษภาคม 2565 โดยจัดประชมุแบบ
ออนไลน์ มีการบรรยายความรู เ้ รื่อง การบริหาร
หลักสูตรและรายวิชาตามกรอบแนวคิดการ จัด
การศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ การออกแบบรายวิชาที่
นําไปสู่ผลลัพธก์ารเรียนรูท้ี่คาดหวังและแนวทางการ
เขยีนแผนการสอนทีส่อดรับกับการจัดการศกึษาทีเ่นน้
ผลลัพธ์ โดยวทิยากร ผศ.ดร.วรรณรัตน์ ลาวัง จาก
คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพาซึง่มีตัวแทน
สาขาวชิาไดเ้สนอตัวอย่างการออกแบบแผนการสอน 
ผูร้่วมประชมุและวทิยากรมกีารแลกเปลีย่นและไดแ้นว
ทางการเขยีนแผนการสอนที่แต่ละสาขาจะนําไปปรับ
ใชต้อ่ไป  
       จากการประชมุครัง้นี้ทําใหอ้าจารยม์คีวามรูค้วาม
เขา้ใจเรือ่ง การบรหิารหลักสตูรและรายวชิาตามกรอบ
แนวคดิการจัดการศกึษาที่เนน้ผลลัพธ ์การออกแบบ
รายวชิาทีนํ่าไปสูผ่ลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวังและแนว
ทางการเขียนแผนการสอนที่สอดรับ กับการ จัด
การศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะช่วยให ้
อาจารย์สามารถประยุกต์ใชค้วามรู ดั้งกล่าวในการ
จัดการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

โครงการ SP01-01  
โครงการยกระดับการเรยีน
การสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติ
ตามกรอบแนวคดิการจัด
การศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์ 
กจิกรรมที ่5 การพัฒนาสือ่
การจัดการเรยีนการสอน
เพือ่ สง่เสรมิบัณฑติตาม
กรอบแนวคดิการจัด
การศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์
5.1 จัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร
เรือ่ง การพัฒนาสือ่การ
จัดการเรยีนการสอนเพือ่ 
สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบ
แนวคดิการจัดการศกึษาที่
เนน้ผลลัพธ ์ 

ธันวาคม 
2564 

 

ฝ่าย
วชิาการ 

      วทิยาลัยมีการพัฒนาสือ่การจัดการเรยีนการสอน 
เพือ่สง่เสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษา
ที่เนน้ผลลัพธ ์โดยจัดประชุมเชงิปฏบัิตกิารเรื่อง การ
พัฒนาสือ่การจัดการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิบัณฑติ
ตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ มี
อาจารย์เขา้ร่วมประชุม จํานวน 51 คน จากอาจารย์
ทัง้หมด 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80.64 วันทีดํ่าเนนิการ 
คือ วันที่ 22 ธันวาคม 2564 และ 19 มกราคม 2565 
โดยจัดประชมุแบบออนไลน์ มกีารบรรยายความรูเ้รือ่ง 
แนวคิดการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
ส่งเสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่
เนน้ผลลัพธ ์: การสรา้ง scenario ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณ์เสมอืนจรงิ Simulation based 
Learning โดยวทิยากร แพทย์หญงิอารียา ดีสมโชค 
โรงพยาบาลพุทธชนิราช และทมี 
       ผลการดําเนินการ พบว่า ทุกสาขาวิชามีการ
จัดทําสถานการณ์จําลอง (Scenario) โดยผ่านการ
วิพากษ์จากผูเ้ชี่ยวชาญแลว้สาขาวิชาละ 1ชิ้นงาน  
จากการพัฒนาสื่อการสอน เช่น สถานการณ์ที่ใชใ้น
กา รสอนภาคทดลองในห อ้งปฏิ บั ติก า รขั ้น สู ง 
(Scenario) ร่วมกับอาจารย์จากคณะแพทย์ศาสตร์ 
ม ห า วิท ย า ลั ย น เ ร ศ ว ร  แ ล ะ พ ย า บ า ล วิช า ชีพ 
โรงพยาบาลพุทธชนิราช ซึง่ทําใหม้สีถานการณ์ที่ใช ้
ในการสอนภาคทดลองในหอ้งปฏบัิตกิารขัน้สูง ใน 5 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์  
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แผนดําเนนิการ กําหนดเวลา

ทีแ่ลว้เสร็จ 
ผูร้ับผดิชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตผุลทีไ่มส่ามารถดําเนนิการ

ไดสํ้าเร็จ 
สาขาการพยาบาลผู ใ้หญ่และผู สู้ ง อายุ  สาขา
สุขภาพจติและการพยาบาลจติเวช และสาขาบรหิาร
การพยาบาลและพัฒนาวชิาชพี  

โครงการ SP01-03  
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑติวทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชนิราช 
(เบนทกุา excellent)   
กจิกรรมที ่3 พัฒนาการ
จัดการเรยีนการสอน 
เพือ่สง่เสรมิการผลติผลงาน
สรา้งสรรคน์วัตกรรม  

ตลุาคม 
2564 - 

กันยายน 
2565 

 
 

ฝ่าย
วชิาการ 

วิทยาลัยมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่ง เสริมการผลิตผลงานสรา้งสรรค์น วัตกรรม  มี
นักศกึษาเขา้ร่วม 353 คน จากจํานวนทัง้หมด 353 คน  
วันที่ดําเนินการ คือ วันที่ 9 ตุลาคม 2564 โดยจัด
ประชุมแบบออนไลน์ มีการบรรยายความรูเ้รื่อง การ
สรา้งนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21โดยวทิยากร อ.วัชรา 
แกว้มหานิล จัดประชุมแบบออนไลน์ และมีการ
สนับสนุนการผลิตผลงานสรา้งสรรค์นวัตกรรมให ้
สาขาวชิาตา่ง ๆ ในงบประมาณทัง้หมด 10,000 บาท  
        ผลการดําเนนิการ พบว่าในชว่งไตรมาสแรกมี
ผลงานนักศกึษาดังนี้  
 - สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
3 ชิ้น ไดแ้ก่ การเลือกใชเ้ทคโนโลยีหรือประดิษฐ์
นวัตกรรมหรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ ทีนํ่ามาใชใ้นการ
ดูแลกรณีศึกษาผูสู้งอายุ การจัดทําสื่อการสอนสุข
ศกึษาเรื่องเบาหวานดว้ยคลปิวดิีโอ และผลของการ
เรียนแบบใชห้ลักฐานเชงิประจักษ์เป็นฐานในวชิาการ
พยาบาลผูใ้หญ ่2 
 - สาขาการพยาบาลอนามัยชนุชน 2 ชิน้ 
ไดแ้ก ่CPR ถกูวธิ ียือ้1 ชวีไีด ้ทว่งทัน และ Triage by 
Student Nurse 
 - สาขาการพยาบาลสตูศิาสตร ์2 ชิน้ ไดแ้ก ่
Gummy สมนุไพรบํารุงน้ํานมมารดาวัยรุ่นหลังคลอด 
และ E-book เมนูขงิบํารุงน้ํานมมารดาวัยรุ่นหลังคลอด 
 - สาขาการพยาบาลเด็กละวัยรุ่น 1 ชิน้ ไดแ้ก ่
สือ่การเรยีนรูอ้อนไลนเ์รือ่งการสง่เสรมิพัฒนาการเด็ก
วัยกอ่นเรยีน  
 - สาขาบรหิารการพยาบาล มงีานวจัิย 3 เรือ่ง 
ดังนี้ ความสมัพันธร์ะหวา่งปัจจัยคัดสรรกับผลการสอบ
ขอขึน้ทะเบยีนรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการ
พยาบาลและการผดุงครรภช์ัน้หนึ่งในสถานการณ์ที่มี
การ ร ะบาดของไวรั ส  COVID – 19 ของ บัณฑิต
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ปัจจัยทีม่ี
ความสัมพันธ์กับทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมของ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชนิราช และผลของโปรแกรมการใหค้วามรูเ้รื่อง
การเลี้ยงลูกดว้ยนมแม่ของมารดาวัยรุ่นในจังหวัด
พษิณุโลก  
       รวมมผีลงานนวัตกรรม 8 ชิน้ งานวจัิย 3 เรือ่ง 
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ขอ้เสนอในการพฒันาหลกัสูตร 
1. ขอ้เสนอในการปรบัโครงสรา้งหลกัสูตร (จํานวนหนว่ยกติ รายวชิาแกน รายวชิาเลอืกฯ) 

เนื่องจากพระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ประกาศใหส้ถาบันพระบรมราชชนก
เป็นสถาบันอดุมศกึษาเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพทีจั่ดการศกึษาระดับอดุมศกึษาตามกฎหมายว่าดว้ย
การศกึษาแห่งชาต ิจงึทําใหม้ีการถ่ายโอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช สถาบันสมทบมหาวทิยาลัยนเรศวร เป็นหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครัง้ที่ 2/2563 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 5/2563 วันที่ 18 
พฤษภาคม 2563 และจะเริม่เปิดสอนปีการศกึษา 2563  
            คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามวงรอบ 5 ปี ตามแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education)  โดยมีตัวแทนจากวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีทุกวทิยาลัย ร่วมจัดทําร่างหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ปัจจุบัน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2565 ไดร้ับการรับรองจากสภาการพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2565 วันที ่20 มถิุนายน 2565 และ
ผา่นการรับรองจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2565 วันที ่23 มถินุายน 2565  โดยจะ
เริม่เปิดสอนในปีการศกึษา 2565 ในชัน้ปีการศกึษาที ่1 
 
2. ขอ้เสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิม่หรอืลดเนือ้หาในรายวชิา การ
เปลีย่นแปลงวธิกีารสอนและการประเมนิสมัฤทธิผ์ลรายวชิาฯ) 
 สง่เสรมิการจัดการเรยีนการสอนทีส่ะทอ้นสบช.โมเดล กระบวนการเรยีนรูแ้บบสหสาขาวชิาชพีและ
สง่เสรมิการพัฒนานวัตกรรม 
 
3. กจิกรรมการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน     
แผนปฏบิตักิารใหมสํ่าหรบัปีการศกึษา 2565 

แผนดําเนนิการ กําหนดเวลาทีแ่ลว้เสร็จ ผูร้บัผดิชอบ 

โครงการ SP01-01โครงการยกระดับการเรยีน
การสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ 
กจิกรรมที ่3 พัฒนาเครือ่งมอืตามกรอบ
แนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์(OBE) 

ตลุาคม 2565-กันยายน 2566 
 

ฝ่ายวชิาการ 

โครงการ SP01-01โครงการยกระดับการเรยีน
การสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ 
กจิกรรมที่ 4 การส่งเสรมิการจัดการเรยีนการ
สอนที่ส่งเสรมิบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการ
จัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์
4.1 จัดประชมุเชงิปฏบัิตกิารเรือ่ง การจัดการ
ศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ และการวัดประเมนิผล 
ตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้
ผลลัพธ ์ 
4.2 จัดประชุมเชงิปฏิบัติการเรื่องการจัดทํา
แผนการสอนทีเ่นน้ผลลัพธ ์  

ตลุาคม 2565-กันยายน 2566 
 

ฝ่ายวชิาการ 

โครงการ SP01-01โครงการยกระดับการเรยีน
การสอนทีส่ง่เสรมิบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์ 
กจิกรรมที่ 5 การพัฒนาสื่อการจัดการเรียน
การสอน เพื่อส่ง เสริม บัณฑิตตามกรอบ
แนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

ตลุาคม 2565-กันยายน 2566 
 

ฝ่ายวชิาการ 

โครงการ RP05-24 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาการและ
วชิาชพี  

ตลุาคม 2565-กันยายน 2566 
 

ฝ่ายอํานวยการ 
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อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  :  
 
นางสาวอัญชล ี  แกว้สระศร ี          ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 
 
นางสาวสริวัีฒน ์  อายวัุฒน ์           ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 
 
นางสาวรุ่งทวิา   หวังเรอืงสถติย ์    ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 
 
นางสมาภรณ์    เทยีนขาว             ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 
 
นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย                 ลายเซ็น : __________________วันทีร่ายงาน .............................. 
 
 
เห็นชอบโดย : นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ี (รองผูอํ้านวยการฝ่ายวชิาการ) 
 
 
ลายเซ็น :       …………………………………………………………………………………………………………………… 
 
วนัทีร่ายงาน   .............................................  
 
 
 
เห็นชอบโดย :            (นางสาวดวงพร หุน่ตระกลู)  
      พยาบาลวชิาชพี ชํานาญการพเิศษ รักษาการในตําแหน่ง 
                 ผูอํ้านวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
วนัทีร่ายงาน ............................................. 
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร 

  
 ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช มีผลการดําเนินงานการประเมนิ
คุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร ของหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
จําแนกตามองคป์ระกอบ และตัวบง่ชี ้แสดงดังตาราง ป.1 และ ตาราง ป.2 ดังนี้ 
 
ตาราง ป.1  สรปุผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร 

องคป์ระกอบคณุภาพ/ตวับง่ชี ้ คา่เป้าหมาย คะแนนการประเมนิ
ตนเอง 

องคป์ระกอบที ่1 การกํากบัมาตรฐาน   
1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรทีกํ่าหนดโดย สกอ. 

ผา่น ผา่น 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่1  ผา่น 
องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ   
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

≥ 4.50 4.53 คะแนน 

2.2 รอ้ยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ไดง้านทํา
หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี รอ้ยละ 100 5 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่2  4.77 คะแนน 
องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา   
3.1 การรับนักศกึษา 4 คะแนน 4 คะแนน 
3.2 การสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษา 4 คะแนน 4 คะแนน 
3.3 ผลทีเ่กดิกับนักศกึษา 3 คะแนน 3 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่3  3.67  คะแนน 
องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์   
4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์ 4 คะแนน 4 คะแนน 
4.2 คณุภาพอาจารย ์ 4 คะแนน 5 คะแนน 
4.3 ผลทีเ่กดิกับอาจารย ์ 4 คะแนน 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่4  4.33 คะแนน 
องคป์ระกอบที ่5 หลกัสูตร การเรยีนการสอน 
การประเมนิผูเ้รยีน    

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 4 คะแนน 5 คะแนน 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการเรียนการ
สอน 

4 คะแนน 5 คะแนน 

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 4 คะแนน 4 คะแนน  
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

5 คะแนน 5 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่5  4.75 คะแนน 
องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้   
6.1 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 4 คะแนน 4 คะแนน 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่6  4 คะแนน 
คะแนนเฉลีย่รวมทุกตวับง่ชีข้องทุกองคป์ระกอบ - 4.35 คะแนน 
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ตาราง ป.2 การวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร         

องค ์ 
ประ 
กอบ

ที ่

คะ 
แนน 
ผา่น 

จํานวน
ตวับง่ชี ้ I P O 

 

คะ 
แนน 
เฉลีย่ 

ผลการประเมนิ 

 0.01 – 2.00 
ระดบัคณุภาพนอ้ย 

 2.01 – 3.00 
ระดบัคณุภาพปานกลาง 

 3.01 – 4.00 
ระดบัคณุภาพด ี

 4.01 – 5.00 
ระดบัคณุภาพดมีาก 

1 ผ่านการประเมนิ   หลกัสูตรไดม้าตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทกุ
ตัว

บง่
ชี  ้

ใน
อง

คป์
ระ

กอ
บท

ี ่2
-6

 

2 
- - 2.1 4.53  4.77 ระดบัคณุภาพดมีาก 
- - 2.2 5 

3 3 

3.1 4 

 

- - 

3.67 ระดบัคณุภาพด ี3.2 4 - - 

3.3 3 - - 

4 3 

4.1 4 

 

- - 

4.33 ระดบัคณุภาพดมีาก 4.2 5 - - 

4.3 4 - - 

5 4 5.1 5 

5.2 5 

 

- 

4.75 ระดบัคณุภาพดมีาก 5.3 4 - 

5.4 5 - 

6 1 - 6.1 4 - 4.00 ระดบัคณุภาพด ี

รวม 13 7 4 2 4.35 ระดบัคณุภาพดมีาก 

ผลการประเมนิ 4.14 4.50 4.77   
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